AKTSIASELTSI TOPAUTO

POHIKIRI
1. ARINIMI JA ASUKOHT
1.1. Arinimi. Aktsiaseltsi &rinimi on Aktsiaselts Topauto (edaspidi Selts).
1.2. Asukoht. Seltsi asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.
2. MAJANDUSAASTA

Uhingu majandusaasta on kalendriaasta (01.01 — 31.12).

3. AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

3.1. Aktsiakapitali miinimum- ja maksimumsuurus. Seltsi aktsiakapitali miinimumsuurus on
120 000 eurot ja maksimumsuurus on 480 000 eurot. Miinimumkapitali ja maksimumkapitali piires voib
Seltsi aktsiakapitali suurendada ja vdhendada kaesolevat pohikirja muutmata.

3.2. Aktsia nimivaartus ja hadledigus. Aktsia nimivaartus on 63,90 eurot ning iga aktsia
annab uldkoosolekul 1 haale. Seltsi aktsiad on registreeritud Eesti Vaartpaberite Keskregistris.

3.3. Aktsiate liigid. Aktsiaseltsil on Uhte liiki aktsiad — lihtaktsiad.

3.4. Aktsiate markimise eesdigus. Seltsi aktsionaril on eesdigus markida uusi aktsiad
vordeliselt tema aktsiate nimivaartuse summaga, valja arvatud juhul, kui aktsiakapitali suurendamise
otsusega on ette nahtud teisiti.

3.5. Sissemaksed aktsiakapitali. Aktsiakapital moodustatakse aktsionaride rahalistest ja
mitterahalistest sissemaksetest. Rahaline sissemakse kantakse Seltsi pangaarvele. Mitterahalise
sissemakse vaartuse maarab oma otsusega kindlaks Seltsi Juhatus ja juhul, kui see on seaduse
kohaselt ndutav, kontrollib hindamist audiitor. Kui eseme hindamiseks on olemas dldiselt tunnustatud
eksperdid, tuleb mitterahalise sissemakse ese lasta hinnata neil.

3.6. Ulekurss. Aktsia véljalaskehind véib olla suurem aktsia nimivaartusest, s.t. aktsiad véib
valja lasta ulekursiga.

3.7. Vahetusvolakirjad. Selts voib aktsionaride Uldkoosoleku otsusel valja lasta
vahetusvdlakirju.

3.8. Reservkapital. Voéimaliku kahjumi katmiseks moodustab Selts reservkapitali, mille
suuruseks on 1/10 aktsiakapitalist. lgal aastal kantakse reservkapitali vahemalt 1/20 Seltsi
puhaskasumist kuni minimaalse reservkapitali suuruse saavutamiseni.

4. AKTSIATE VOORANDAMINE JA KOORMAMINE

4.1. Ostueesdigus. Seltsi aktsiate vodrandamisel kolmandale isikule, s.t mitte aktsionarile, on
teistel aktsionaridel ostueesdigus aktsiate omandamiseks. Ostueesdiguse teostamise tahtaeg on 1
kuu alates aktsiate vdodrandamise lepingu esitamisest Juhatuse poolt aktsionaridele. Muus osas
kohaldatakse ostueesdiguse teostamisele seaduses satestatut. Ostueesdiguse kohta kantakse marge
Eesti Vaartpaberite Keskregistrisse. Aktsiate vdérandamisel ning ostueesbiguse teostamisel on
aktsionarid kohustatud jargima aktsionaride ja Seltsi vahel sdimitud aktsionaride lepingust (edaspidi
Aktsionaride Leping) tulenevaid piiranguid.

4.2. Aktsiate pantimine. Seltsi aktsiate pantimine v6i muul viisil koormamine on lubatud
Uksnes Seltsi Uldkoosoleku otsuse alusel. Erandina lubatud Seltsi aktsiaid ilma Seltsi tldkoosoleku
otsuseta pantida ELKE Grupi Aktsiaseltsi (registrikood 10064981) kasuks.




5. ULDKOOSOLEK

5.1. Uldkoosoleku padevus. Uldkoosoleku padevuses on:
5.1.1. pohikirja muutmine ja aktsiatega seotud diguste muutmine;
5.1.2. Seltsi aktsiakapitali suurendamine ja vahendamine, optsioonide v6i muude diguste

andmine, mis annavad diguse tulevikus aktsiaid omandada;

5.1.3. Seltsi poolt aktsiate omandamine véi tagatiseks vétmine;
5.1.4. Seltsi likvideerimise, Uhinemise, jagunemise ja Umberkujundamise otsustamine;
5.1.5. tutarthingu asutamine ning Seltsi mis tahes titarihingu suhtes punktis 5.1.4 nimetatud

kiisimuste otsustamine;

5.1.6. investeeringute tegemine, vara vdéérandamine ning laenude andmine vdi votmine enam
kui 250 000 euro ulatuses;

5.1.7. ndukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine ning nende t66 tasustamise otsustamine;
5.1.8. audiitori valimine;
5.1.9. mis tahes tehingu tegemise otsustamine Seltsi ja aktsionari, juriidilisest isikust aktsionari

fUusilisest isikust 10pliku kasusaajaga, kellele kuulub osalus Seltsis otse vdi kaudselt teiste Ghingute
kaudu vdi nendega seotud isikuga vastavalt Aktsionaride Lepingus kokkulepitule;

5.1.10. ndukogu liikmega vbi temaga seotud isikuga tehingu tegemise véi ndukogu liikme vastu
ndude esitamise otsustamine, nimetatud tehingus voi ndudes Seltsi esindaja maaramine;

5.1.11. majandusaasta aruande kinnitamise ja kasumi jaotamise otsustamine;

5.1.12. muude kusimuste otsustamine, mis on seaduse kohaselt tldkoosoleku padevuses voi

mille otsustamist nduab ndukogu.

5.2. Kvooruminduded ja hiilteenamus. Uldkoosolek on padev otsuseid vastu vétma, kui
koosolekul on esindatud Ule 50% aktsiatega esindatud haaltest. Punktides 5.1.1 - 5.1.6 ja 5.1.9
nimetatud kisimustes on Uldkoosolek padev otsuseid vastu vétma, kui koosolekul on esindatud 100%
aktsiatega esindatud haaltest. Kui Uldkoosolekul ei ole kvoorumit, kutsub juhatus seaduses satestatud
korras kokku sama paevakorraga uue uldkoosoleku. Uuel Uldkoosolekul on kvoorum séltumata
koosolekul esindatud haaltest.

5.3. Haalteenamus. Uldkoosoleku otsused loetakse vastuvdetuks, kui nende poolt on antud
ule 50% Aktsiatega esindatud haaltest, kui seaduses ei ole satestatud teisiti. Punktides 5.1.1 - 5.1.6 ja
5.1.9 nimetatud kisimustes loetakse Uldkoosoleku otsus vastuvdetuks, kui selle poolt on antud 100%
Aktsiatega esindatud haaltest.

6. NOUKOGU

6.1. Noukogu padevus. Noukogu padevuses on kdik seaduse kohaselt ndukogu padevusse
antud klUsimused. Lisaks eeltoodule on ndukogu padevuses juhatusele tehingute ja toimingute
tegemiseks ndusoleku andmine, kui selline tehing vdi toiming valjub Seltsi igapdevase
majandustegevuse raamest (vélja arvatud kisimused, mis on Uldkoosoleku padevuses), kusjuures
ndukogu vdib kehtestada Uldised reeglid teatud liiki tehingute ja toimingute tegemiseks ilma juhatusele
igakordse ndusoleku andmise kohustuseta. Muuhulgas kuuluvad selliste tehingute ja toimingute hulka:

6.1.1. mis tahes tehingud vodi investeeringud, mille vaartus utletab 10 000 eurot ning mida ei nae
ette vastava majandusaasta Noukogu poolt kinnitatud eelarve;

6.1.2. laovarude allahindlused ja maha kandmised ning p&hivara muuk, mille vaartus tletab 100
eurot;



6.1.3. mis tahes tehingud, mille vaartus Gletab 100 000 eurot, séltumatult sellest, kas need on
ette nahtud vastava majandusaasta eelarves, voi tehingud, mille objektiks on Seltsile kuuluv ettevote
tervikvara;

6.1.4. mis tahes laenude vétmine ja andmine ja samavaarsed tehingud;
6.1.5. mis tahes tehing juhatuse liikmega;
6.1.6. mis tahes tehingud kinnisvaraga voi vaartpaberitega (sh omandamine, védrandamine,

koormamine ja muu kasutamine);

6.1.7. Seltsi oluliste tegevuspdhimdtete muutmine, olemasolevate tegevussuundade [6petamine
voi uute tegevussuundade alustamine;

6.1.8. filiaalide ja esinduste asutamine vai likvideerimine;

6.1.9. oluliste lepingute sdlmimine, mis sisaldavad eksklusiivsuse tingimust voi mis on sdlmitud

tahtajaga Ule 3 aasta;

6.1.10. majandusaasta eelarve kinnitamine;

6.1.11. majandusaasta aruande ning kasumi jaotamise ettepaneku kinnitamine;

6.1.12. Uldkoosoleku paevakorra kinnitamine.

6.2. Noukogu liikmed. Noukogu koosneb 3 - 4 liikmest. Ndukogu likmed nimetakse ametisse
3 aastaks.

6.3. Noukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine. NOukogu likmed valitakse ja

kutsutakse tagasi kooskdlas Aktsionaride Lepingus satestatud péhimdtetega.

6.4. Noukogu esimees. Noukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab ja
koordineerib ndukogu tegevust. Néukogu valib ndukogu esimehe alati Felor Parnpuu (isikukood
36802150307) poolt esitatud kandidaatide hulgast valitud ndukogu liikkmete seast.

6.5. Noukogu koosolekud. Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte
harvem kui Uks kord 3 kuu jooksul. Koosoleku toimumisest ja selle paevakorrast tuleb ette teatada
vahemalt 5 pdeva. Noukogu koosoleku paevakorra valmistab ette, ndukogu koosoleku kutsub kokku
ning néukogu koosolekut juhatab ndukogu esimees vbi teda asendav ndukogu liige. Néukogu liige
vBib ndukogu koosolekul osaleda ja teostada oma digusi elektrooniliste vahendite abil ilma koosolekul
fuusiliselt kohal olemata reaalajas toimuva kahesuunalise side abil vdi muul sellesarnasel
elektroonilisel viisil, mis vdimaldab ndukogu liikmel eemal viibides koosolekut jalgida ja séna vdtta ning
otsuste vastuvotmisel haaletada. Koosolekult puuduvad néukogu liikmed vdivad haaletamisel osaleda,
kui nad edastavad oma haale kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis.

6.6. Kvooruminéuded. Néukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui koosolekust vétavad
osa enam kui pooled ndukogu liikkmed. Kui ndukogu koosolekul ei ole kvoorumit, kutsub ndéukogu
esimees sama pdaevakorraga kokku uue ndukogu koosoleku, mis toimub mitte varem kui 7 paeva
alates arajaanud ndukogu koosolekust. Uuel koosolekul on kvoorum séltumatult koosolekust osa
votvate ndukogu liikmete arvust.

6.7. H&aalteenamus. Néukogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt haaletas lle poole (50%
+ 1 haal) ndukogu koosolekul esindatud ndukogu liikmetest. Haalte vérdse jagunemise korral on
otsustav ndukogu esimehe haal.

7. JUHATUS
7.1 Juhatuse liikmed. Juhatusse kuulub 1 kuni 5 liiget. Juhatuse liikmed valitakse 3 aastaks.
7.2 Juhatuse esindusdigus. Seltsi voib esindada mistahes digustoimingus iga Juhatuse

lige. Kisimustes, mis seaduse voi kdesoleva pdhikirja kohaselt on Uldkoosoleku vdi ndukogu



padevuses, voivad juhatuse liikmed Seltsi esindada ainult siis, kui vastavalt kas uldkoosolek voi
ndukogu on vastava tehingu vai toimingu eelnevalt heaks kiitnud.

7.3 Juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine. Juhatuse liikmed valib ja kutsub tagasi
ndukogu, kes otsustab ka Juhatuse liikmete tasustamise. Juhatuse liikmeks ei valita isikut, kelle
tegevus on pdhjustanud mdne Uhingu pankroti, sundlikvideerimise voéi Uhingu tegevusloast ilma
jatmise, kellelt on seaduse alusel ara vdetud Gigus olla ettevétja vdi kelle suhtes on rakendatud
arikeeldu, samuti isik, kellele tegevus Uhingu juhtorgani likmena on naidanud, et ta ei ole véimeline
korraldama Uhingu juhtimist selliselt, et Uhingu osanike voi aktsionaride, vblausaldajate voi klientide
huvid on piisavalt kaitstud, voi kelle tegevus on naidanud, et ta ei sobi muul méjuval pohjusel tihingut
juhtima. Kui selline isik saab vaatamata eeltoodule juhatuse liikmeks, kutsutakse ta viivitamata
juhatusest tagasi.

8. ARUANDED

Juhatus peab seaduses ettendhtud ulatuses ja sisus iga jargneva kalendriaasta aprillikuu I6puks
parast majandusaasta I6ppu koostama raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande ja esitama
need ndukogule ja uldkoosolekule kinnitamiseks. Seltsi aruandluse korraldamisel lahtutakse Eesti
Vabariigi raamatupidamistavast véi Rahvusvahelisest Finantsaruandluse Standardiga (IFRS) nii, nagu
see on vastu voetud Euroopa Liidu poolt.

9. KASUMI JAOTAMINE

Kasumi jaotamise otsustamisel on aktsionarid kohustatud pidama kinni Aktsionaride Lepingus
satestatud kokkulepetest.

Kaesolev poéhikirja redaktsioon on kinnitatud ainuaktsionari 10.11.2016 otsusega.

/allkirjastatud digitaalselt/
Kristina Epner

AS Topauto juhatuse liige



