Osaiihing Péirna
POHIKIRI

I ULDSATTED

1. Osalihingu (edaspidi {ihingu) &rinimi on Osaiihing Pérna

2. Uhingu tegevuse eesmirgiks on majandustegevuse arendamine ja iihingu vahendite
otstarbeka kasutamise ja aktiivse majandusliku tegevuse tulemusel ihingule maksimaalse
kasumi saamine. Uhingu tegevusalaks on igasugune majandustegevus, mis ei ole seadusega
keelatud.

3. Oma tegevuses juhindub iihing Eesti seadustest ja muudest normatiivaktidest ning
kédesolevast pdhikirjast.

4. Uhing on juriidiline isik ja vastutab oma kohustuste tiitmise eest kogu talle kuuluva varaga.
Osanik ei vastuta isiklikult iihingu kohustuste eest.

5. Uhingu asukoht on P#rnu linn.

6. Uhingu majandusaasta algab 1.jaanuaril ja 16peb 31.detsembril.

II UHINGU OSAKAPITAL, OSAD, OSANIKE OIGUSED JA KOHUSTUSED

7. Miinimumkapitali suurus on 2500 (kaks tuhat viissada) eurot ja maksimumkapitali suurus
on 10000 (kiimme tuhat) eurot.

8. Osaniku héilte arv on vordeline tema osaga osakapitalis. Osa iga 1 (iiks) euro annab iihe
hadle.

9. Osanik v6ib osa vabalt vodrandada teisele osanikule. Juhul, kui osa soovib osta mitu
osanikku, jagab juhatus need soovijate vahel proportsionaalselt nende omanduses olevate
osade nimivédrtustele. Osa vodrandamisel kolmandale isikule on osa vodrandamiseks vajalik
teiste osanike ndusolek.

10. Osa vidrandamise leping peab olema notariaalselt téestatud ning voorandamise lepingu
tiks eksemplar tuleb esitada iihingu juhatusele. Uhingu suhtes loetakse osa tileldinuks osanike
nimekirjas muudatuse tegemisest.

11. Osa vdib pantida osanike ndusolekul. Osa koormamise tehing peab olema notariaalselt
toestatud. Osa loetakse pandituks pantimise mérke kandmisest osanike nimekirja.

12. Osa ldheb osaniku surma korral iile tema périjale. Périjate vahel on osa jagamine vaba
Ariseadusliku § 152 sitestatud piirangust.

13. Osanik on kohustatud tasuma oma osa nimivairtusele vastava sissemakse. Uhingul on
Gigus vilja lasta osasid, millede hind iiletab nende nimiviértust (lilekurss). Sellisel juhul tuleb
osanikul tasuda ka tilekurss.

14. Mitterahalise sissemakse véirtust hindab iihingu juhatus. Seaduses ettenfhtud juhtudel
peab sissemakse vaidrtuse hindamist kontrollima audiitor.

15. Osanikele tehakse viljamakseid iiks kord aastas puhaskasumist kinnitatud aastabilansi
alusel. Osanikule makstakse osa puhaskasumist (dividend) vordeliselt tema osa
nimiviirtusega.

16. Osa kuulumisel mitmele isikule tihiselt v&ivad need isikud teostada osaga seotud Sigusi
ainult ihiselt ja vastutavad need isikud osaga seotud kohustuste eest solidaarselt.

17. Osaniku v6ib tihingust tthingu taotlusel vilja arvata kohus, kui osanik on oma kohustuse
mdjuva pdhjuseta olulisel méiral tditmata jitnud v6i muul viisil hingu huve oluliselt
kahjustanud ega ole kohustust tditnud ega kahjustamist Iopetanud, vaatamata (hingu
kirjalikule hoiatusele.

18. Taotluse osaniku viljaarvamiseks vdivad esitada 0§ani1<ud, kelle osadega on esindatud
vihemalt 2/3 osakapitalist. 4



19. Osaniku véljaarvamisel miiiib ihing tema osa osanike otsuse alusel teisele osanikule vdi
kolmandale isikule ning tagastab saadud raha arvel osaniku sissemakse.

Il UHINGU JUHTIMINE. OSANIKE KOOSOLEK JA JUHATUS.

20. Osanike koosolek on tihingu k&rgeim juhtimisorgan. Osanikud vGivad vastu votta otsuseid
ka juhatuse ja ndukogu pddevusse kuuluvates kiisimustes. Osanike koosolek on pidev vastu
votma otsuseid, kui sellel on esindatud iile poole osadega esindatud h#fltest.

21. Osanik v&ib osaleda koosolekul isiklikult v&i esindaja kaudu. Esindajale antud volikiri
peab olema kirjalikus vormis.

22. Koosoleku kutsub kokku juhatus. Koosoleku toimumise teate saadab juhatus koigile
osanikele vihemalt iiks nddal enne koosoleku toimumist osanike nimekirjas naidatud
aadressil. Teates tuleb niidata osanike koosoleku l#biviimise aeg, koht ja pdevakord, samuti
muud koosolekuga seonduvalt tihtsust omavad asjaolud.

23. Osanikel on &igus vastu vdtta otsuseid osanike koosolekut kokku kutsumata kui seda
tehakse driseadustiku § 173 sétestatud viisil.

24, Osanike otsus on vastu vdetud, kui selle poolt antakse iile poole osanike koosolekul
esindatud h#iltest. Isiku valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest rohkem haéli.
Haélte vordsel jagunemisel heidetakse liisku.

25. Pohikirja muutmise otsuse vastu vitmiseks ja tthingu l8petamise otsuse tegemiseks on
vaja viihemalt 2/3 koosolekul osalenud osanike hédltest voi p.23 nimetatud juhul vihemalt 2/3
osanike hiltest. Pohikirja muutmise otsus jdustub vastava kande tegemisel driregistrisse.

26. Osanik ei voi hidletada, kui otsustatakse tema vabastamist kohustusest voi vastutusest,
tema vastu ndude esitamist v0i tema ja ihingu vahel tehingu tegemisest. Esindatuse
médramisel selle osaniku hiéli ei arvestata.

JUHATUS

27. Juhatus on {thingu juhtimisorgan, mis esindab ja juhib iihingut. Juhatus on 1 (ithe) kuni 3
(kolme) liikmeline. Kui juhatuses on kaks v&i rohkem liikmeid, valivad juhatuse liikmed endi
hulgast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse tegevust. Osanike koosoleku otsusega vBib
juhatuse litkme, s6ltumata pShjusest, tagasi kutsuda.

28. Juhatuse litkmed vastutavad seaduse v&i pdhikirja nduete rikkumise ja oma kohustuste
tditmata jitmisega iithingule tekitatud kahju eest solidaarselt. Juhul, kui siitiliselt tekitati kahju
osaiihingu vélausaldajale, vastutavad juhatuse liilkmed solidaarselt ithinguga vlausaldaja ees.
29. Esindusdigus kéigis digustoimingutes on igal juhatuse litkmel.

IV LOPPSATTED

30. Uhing on asutatud piiramata ajaks. Uhingu likvideerimine, {ihinemine, jagunemine ja
iimberkujundamine toimub seaduses ettendhtud korras.

31. Uhingu l6petamise korral on likvideerijateks juhatuse liikmed. Sundldpetamise korral
méérab likvideerijad kohus.
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Pohilkiri on kinnitatud 17.01.2014.a.
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