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AS Tarmeko Spoon 
PÕHIKIRI 

 
Käesolev põhikiri on kinnitatud ainuaktsionäri otsusega 16.12.2011. 

I AKTSIASELTSI ÄRINIMI, ASUKOHT JA TEGEVUSALA  

1.1. Aktsiaseltsi ärinimeks on AS Tarmeko Spoon. 
 
1.2. Aktsiaseltsi asukohaks on Eesti Vabariik Tartu linn. 

1.3. Aktsiaselts võib teha kõiki tehinguid, mis on otseselt või kaudselt vajalikud tema eesmärgi saavutamiseks. 
Aktsiaselts võib muuhulgas omandada sama või sarnast liiki ettevõtteid või osaleda neis igas vormis. Aktsiaselts 
võib asutada struktuuriüksusi nii Eestis kui välismaal. 
 
1.4. Aktsiaseltsi majandusaasta on 01. jaanuarist 31. detsembrini.  

1.5. Aktsiaselts on asutatud määramata tähtajaks. 

II AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD 

2.1. Aktsiaseltsi miinimumkapital on 50 000 (viiskümmend tuhat) eurot ja maksimumkapital 200 000 (kakssada 
tuhat) eurot. 
 
2.2. Aktsiaseltsil on 1001 (üks tuhat üks) nimelist nimiväärtuseta aktsiat.  

2.3. Iga aktsia annab aktsionärile üldkoosolekul ühe hääle. 

2.4 Aktsiaseltsil on õigus välja lasta aktsiaid hinnaga, mis ületab nende arvestuslikku väärtust (ülekurss). Sellisel 
juhul on aktsionär kohustatud tasuma ka ülekursi.  Ülekurssi võib kasutada aktsiaseltsi kahjumi katmiseks, kui 
seda ei ole võimalik katta eelmiste perioodide jaotamata kasumi ja põhikirjas ettenähtud reservkapitali arvel, ja 
aktsiakapitali suurendamiseks fondiemissiooni teel. 

2.5. Aktsiate eest võib tasuda nii rahaliste kui mitterahaliste sissemaksetega. Rahalised sissemaksed tuleb tasuda 
aktsiaseltsi pangaarvele. Kui mitterahalise sissemakse hindamiseks on üldiselt tunnustatud eksperdid, tuleb 
mitterahalise sissemakse ese lasta hinnata neil. Kui niisuguseid eksperte ei ole, hindab mitterahalise sissemakse 
eset aktsiaseltsi juhatus. Mitterahalise sissemakse väärtuse hindamisel tuleb aluseks võtta asja või õiguse harilik 
väärtus. Audiitor kontrollib mitterahalise sissemakse väärtuse hindamist ja esitab arvamuse selle kohra, kas 
sissemakse vastab äriseadustiku §-s 248 nimetatud nõuetele.  
 

2.6. Kahjumi katmiseks ja aktsiakapitali suurendamiseks moodustab aktsiaselts reservkapitali, mile suuruseks on 
1/10 aktsiakapitalist. Kuni nimetatud suuruse saavutamiseni kantakse reservkapitali igal aastal 1/20 
puhaskasumist. 

III AKTSIATE VÕÕRANDAMINE JA KOORMAMINE  
 
3.1. Aktsionäril on õigus võõrandada oma aktsia vabalt teisele aktsionärile. Aktsiate võõrandamisel 
kolmandatele isikutele on teistel aktsionäridel ostueesõigus. 
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3.2. Aktsiate võõrandamisel kolmandale isikule esitab aktsia võõrandaja juhatusele võõrandamislepingu ärakirja, 
mille juhatus saadab viivitamatult teistele aktsionäridele. Ühe kuu jooksul ärakirja saamisest võib aktsionär teatada 
ostueesõiguse kasutamisest. 

IV JUHATUS 

4.1. Aktsiaseltsi juhib juhatus, mis koosneb ühest kuni kolmest liikmest. Juhatuse liikmed valib ja kutsub 
tagasi nõukogu. 

4.2. Juhatus peab aktsiaseltsi juhtima äris vajaliku hoolsusega ja informeerima aktsionäre raamatupidamise 
aastaaruande esitamisel ühingu majanduslikust olukorrast. 
 

4.3. Juhatuse liikme õigused ja kohustused määratakse täpsemalt nendega sõlmitavas lepingus. Lepingu sõlmib, 
muudab ja lõpetab nõukogu. 

V NÕUKOGU 
 
5.1. Aktsiaseltsi tegevus planeerib ja juhtimist korraldab ning juhatuse tegevuse ule teostab järelevalvet 
nõukogu, mis koosneb kolmest liikmest. Nõukogu liikmed valib ja kutsub tagasi üldkoosolek. Nõukogu teeb 
otsuseid seaduses sätestatud korras. 
 
5.2. Nõukogu annab juhatusele korraldusi aktsiaseltsi juhtimise korraldamisel. Nõukogu nousolek on vajalik 
tehingute tegemiseks, mis valjuvad igapäevase majandustegevuse raamest. 
 
5.3. Nõukogu nimetab ja kutsub tagasi prokuristi. 

VI ÜLDKOOSOLEK 

6.1. Üldkoosolek toimub aktsiaseltsi asukohas. 

6.2. Üldkoosoleku kutsub kokku juhatus. 
 
6.3. Korralise üldkoosoleku kutsub juhatus kokku hiljemalt kuue kuu jooksul majandusaasta lõppemisest. 
Erakorraline üldkoosolek kutsutakse kokku seaduses satestatud tingimustel. 
 
6.4. Üldkoosoleku toimumise teate saadab juhatus kõikidele aktsionäridele. Teade saadetakse aktsiaraamatusse 
kantud aadressil. 
 

6.5. Korralise üldkoosoleku toimumisest peab ette teatama vähemalt kolm nädalat. Erakorralise üldkoosoleku 
toimumisest peab ette teatama vahemalt ühe nädala. Üldkoosoleku toimumise teates peab näitama seaduses 
sätestatud andmed. 
 
6.6. Üldkoosolek on pädev vastu võtma otsuseid, kui sellel on esindatud üle poole aktsiatega esindatud häältest 
Kui üldkoosolek ei ole otsustusvõimeline, kutsub juhatus kolme nädala jooksul, kuid mitte varem kui seitsme 
päeva pärast kokku uue koosoleku sama päevakorraga. Uus koosolek on pädev vastu võtma otsuseid, sõltumata 
koosolekul esindatud häältest. 
 
6.7. Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt on antud vähemalt pool üldkoosolekul esindatud häältest. 
Põhikirja muutrnise, aktsiakapitali suurendamise või vähendamise, aktsiaseltsi ühinemise, jagunemise, 
ümberkujundamise ja lõpetamise otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletas vähemalt 2/3 üldkoosolekul 
esindatud häältest. Isiku valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest rohkem hääli. Häälte võrdsel 
jagunemisel korraldatakse kahe enam hääli saanud kandidaadi vahel kordushääletus. 
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6.8. Üldkoosolek protokollitakse. 

VII ARUANDED 
 
7.1. Juhatuse peab seaduses sätestatud korras ja tähtaja jooksul pärast majandusaasta lõppu koostama 
raamatupidamise aastaaruande (bilansi, kasumiaruande jt aastaaruande lisad) ja tegevusaruande ning esitama need 
üldkoosolekule kinnitamiseks. 
 
7.2. Raamatupidamise aastaaruanne ja tegevusaruanne tuleb esitada audiitorile selliselt, et aktsionärid jõuaksid 
kontrollitud aruande kinnitada enne seaduses sätestatud tähtaja möödumist. 
 
7.3. Raamatupidamise aastaaruanne tuleb koostada lähtuvalt raamatupidamise seadusest ja heast 
raamatupidamistavast. 

VIII KASUMI JAOTAMINE 
 
8.1. Aktsionärile makstakse osa puhaskasumist (dividend) vastavalt tema aktsiate arvestuslikule väärtusele.  

8.2. Aktsiaseltsile kuuluvaid oma aktsiaid kasumi jaotamisel ei arvestata. 

8.3. Aktsionäridel on õigus saada dividendi, kui kasumi jaotamine aktsionäride vahel ei ole valistatud vastavalt 
seadusele. 

IX LÕPPSÄTTED 

Aktsiaseltsi likvideerimine, ühinemine, jagunemine ja ümberkujundamine toimub seaduses sätestatud korras. 
Aktsiaseltsi likvideerijateks on juhatuse liikmed. 

 
 
 
Toomas Siidra 
juhatuse liige 


