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AS Restauraator T pohikiri

l. Oldsatted

1. AS Restauraator T (edaspidi Selts) on ariuhing, millel on aktsiateks jaotatud
aktsiakapital.

2. Selts on juriidiline isik. Ta juhindub oma tegevuses asutamisdokumentidest,
kaesolevast pohikirjast ja Eesti Vabariigi digusaktidest.

2.1. Seltsil on oma nimega pitsat ja arveldusarve.

2.2. Seltsi asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik

3. Seltsi majanduslik alus voib pohineda koigil Eesti Vabariigi digusaktidega
lubatud omandivormidel, samuti vastavuses kehtiva seadusandlusega
valisriikide ning nende juriidiliste ja Uksikisikute omandil.

4. Selts vastutab oma kohustuste taitmise eest kogu talle kuuluva varaga. Seltsi
aktsionar ei vastuta isiklikult Seltsi kohustuste eest.

5. Seltsi tegevuse eesmargiks on tulu saamine Seltsi majandustegevusest.

Il Seltsi aktsiakapital ja aktsiad

6. Selts annab valja aktsiaid, mis tdendavad, et selle omanikule (aktsionarile)
kuulub osa Seltsi aktsiakapitalist.

Seltsi poolt valjaantavad aktsiad on nimelised aktsiad.

Aktsia kohta Selts aktsiatahti ei valjasta.

7. Aktsiate omandamine registreeritakse aktsiaraamatus.

Aktsiaraamatusse kantakse Seltsi aktsiate omanike nimi ja aadress, Seltsi akt-
siate omandamise kuupaev, igale aktsionarile kuuluvate Seltsi aktsiate liik, arv ja
nimivaartus.

8. Seltsi aktsionaridele kuuluvaid oigusi saab kasutada parast aktsia
omandamise registreerimist aktsiaraamatus. Kui aktsial on mitu omanikku,
voivad aktsia omanikud realiseerida Seltsi aktsionari digusi Uhise esindaja
kaudu, esitades juhatusele vastava volikirja.

9. Aktsiaraamatut peab Selts hoidma aktsionaridele kattesaadavalt.

10. Seltsi eraisikust aktsionari surma korral Iaheb aktsia Ule parijale seaduses
ettenahtud korras.

11. Seltsil on kahte liiki nimelised aktsiad:



1) A-aktsiate nimivaartus on 5000 Eesti krooni ning iga aktsia annab 1 haale.

2) B-aktsiate nimivaartus on 1000 Eesti krooni, nende omanikel ei ole
haaledigust ja omanikele on kindlustatud dividendid 12% ulatuses aktsia
nimivaartusest.

12. Seltsi aktsiaid voivad omandada koik:
12.1. Eesti Vabariigi fUusilised ja juriidilised isikud,
12.2. Valisriikide flusilised ja juriidilised isikud.
13. Aktsiat voib juhatuse nousolekul pantida voi koormata kasutusvaldusega.

14. Valisriikide fuusilised ja juriidilised isikud voivad omandada Seltsi aktsiaid 49
% ulatuses kogu aktsiakapitalist.

15. Seltsi miinimumkapital on 120000 Eesti krooni ja maksimumkapitaliks
480000 Eesti krooni, see tahendab, et miinimumkapital moodustab 1/4 mak-
simumkapitalist. Seltsi maksimumkapitali piires voib aktsiakapitali suurendada ja
vahendada pohikirja muutmata.

Il Seltsi aktsionaride oigused ja kohustused

16. Aktsionari oigused, kohustused ja vastutus tulenevad asutamisotsusest,
kaesolevast pohikirjast ja kehtivatest digusaktidest.

17. Sissemakse akisia eest tasumisel voib olla nii rahaline kui mitterahaline.
Mitterahalised sissemaksed hinnatakse Seltsi juhatuse poolt maaratud korras.

18. Seltsi aktsionaril on digus:
18.1. saada aktsiatega proportsionaalne osa jaotamisele kuuluvast puhas-
kasumist (dividendid).

18.2. vbtta osa Seltsi Uldkoosolekust isiklikult voi oma esindaja kaudu.

18.3. saada Seltsi juhatuselt vajalikku informatsiooni kdigis lildkoosoleku
paevakorda voetud kusimustes. Seltsi juhatus voib keelduda
informatsiooni andmisest juhul, kui see oluliselt kahjustab Seltsi
majandushuve voi an nab valja kommertssaladusi. Aktsionaride
vahel vahetatav tehniline ja ariinformatsioon ning dokumentatsioon
on konfidentsiaalne ja neid ei tohi loovutada kolmandatele isikutele
ilma Seltsi juhatuse sellekohase nousolekuta;

18.4. valida ja olla valitud Seltsi juhtimisorganitesse:

18.5. saada Seltsi Uldkoosoleku protokolli voi selle osa arakirja;

18.6. aktsiate voorandamisel kolmandatele isikutele on Seltsi aktsionaridel
aktsiate ostueesoigus 2(kahe) kuu jooksul voorandamise soovist
teatamisest.

19. Seltsi aktsionaridel, kes esindavad vahemalt 10% aktsiakapitalist, on digus
nouda Seltsi juhatuselt erakorralise Uldkoosoleku kokkukutsumist, kusjuures
selline taotlus tuleb esitada kirjalikult, naidates ara lldkoosoleku kokkukutsumise



pohjuse. Samuti on neil digus taotleda Seltsi tegevusega seotud Ukskoik millise
kiisimuse votmist paevakorda, kui nad esitavad taotluse kirjalikult 7 paeva
jooksul parast koosolekukutse saamist.

IV Seltsi tegevussuunad

20. Seltsi tegevusaladeks on:
20.1. Gldehitus-, remondi- ja restureerimistood,;
20.2. elektritood;
20.3. arhitektuur-, ehituslik- ja elektriosa projekteerimine;
20.4. tehingud kinnis- ja vallasvaraga;
20.5. restaureerimisalase tehnika, tehnoloogia ja energeetika ning
okonoomika alane teenindus;
20.6. kaubandus- ja vahendustegevus koos ekspordi ja impordiga;
20.7. reklaamialane tegevus;
20.8. kirjastustegevus;

21. Seltsil on digus omada patente, litsentse ning autori- ja teisi Gigusi ning
kasutada neid Eesti Vabariigis ja valisriikides vastavalt kehtivatele digusaktidele.

22. Oma pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks arendab Selts sidemeid teiste
asutuste ja organisatsioonidega nende koikides seadusega lubatud vormides , et
leida voimalust kauplemiseks ja teenuste osutamiseks nii sise- kui valisturul.

23. Seltsil on 6igus solmida lepinguid koigi juriidiliste ja fuusiliste isikutega nii
Eesti Vabariigis kui ka valismaal juhul kui see ei ole keelatud Eesti Vabariigi
seadusandlusega.

24. Seltsil on digus asutada pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks esindusi ja
filiaale Eesti Vabariigis ja valismaal.

25. Seltsil on digus osaleda teiste arisuhingute t00s osanikuna, ning asutada
seadusega lubatud ettevatteid.

26. Selts voib omada varalisi ja mittevaralisi 6igusi Eesti Vabariigis ja valismaal.

V Seltsi juhtimine

27. Seltsi korgeimaks organiks on aktsionaride uldkoosolek, mis kutsutakse kok-
ku vahemalt Uks kord aastas.

Uldkoosoleku kokkukutsumisest teatab Seltsi juhatus kirjalikult koigile Selisi
aktionaridele vahemalt 30 paeva ette.

Nimetatud teade peab sisaldama andmed uldkoosoleku aja, koha ja paevakorra
kohta.



28. Seltsi Uldkoosoleku padevus:

28.1. pohikirja muutmine;

28.2. aktsiakapitali suurendamine ja vahendamine;

28.3. vahetusvolakirjade valjalaskmine;

28.4. ndukogu liikkmete valimine ja tagasikutsumine;

28.5. audiitori valimine;

28.6. erikontrolli maaramine;

28.7. majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;

28.8. aktsiaseltsi Iopetamise otsustamine;

28.9. juhatuse voi ndukogu liikme voi aktsinari vastu néude esitamise
otsustamine ja Seltsi esindaja maaramine selles ndudes,

28.10. muude seadusega Uldkoosoleku padevusse antud kusimuste
otsustamine;

28.11. otsuste vastuvotmine muudes Seltsi puudutavates kiisimustes kui
seda nouab Seltsi juhatus véi ndukogu;

29. Uldkoosolek on padev otsuseid vastu votma kui seal on esindatud vahemait
1/2 aktsiatega maaratud haaltest.

30. Kui tldkoosolekul ei ole esitatud néutav arv haali, tuleb kolme nadala jooksul
Uldkoosolek uuesti kokku kutsuda sama paevakorraga. Teistkordselt
kokkukutsutud tGldkoosolek on padev vastu votma otsuseid olenemata esindatud
haalte arvust.

31. Kusimustes, mis ei ole margitud Seltsi Uldkoosoleku kokkukutsumise teates,
voib otsuseid vastu votta ainult koigi Uldkoosolekul osalevate haali omavate akit-
sionaride nousolekul.

Uldkoosoleku otsused on kohustuslikud koigile aktsionaridele s.h. ka neile, kes
tldkoosolekul ei osalenud voi vormistasid eriarvamuse.

32. Haaletamine tldkoosolekul toimub printsiibil Gks A-aktsia - 1 haal. Otsuseid
voetakse vastu lihthdalteenamusega, valja arvatud k&esoleva pohikirja p.28
alapunktides 1, 2 ja 8 loetletud kiisimustes, mille otsustamiseks on vajalik 2/3
koosolekul esindatud haaltest. Valimistel loetakse valituks see kandidaat, kes
saab koige rohkem haali.

Uldkoosolekul koostatakse kohalolijate nimekiri, kuhu kantakse iga aktsionari voi
tema esindaja nimi, aadress, talle kuuluvate aktsiate arv ja nendega maaratud
haalte arv. Iga aktsionar kinnitab oma kohalolekut saabumisel oma allkirjaga.
See nimekiri lisatakse Uldkoosoleku protokollile.

Uldkoosolekut juhatab Seltsi juhatuse liige voi Uldkoosoleku poolt selleks valitud
isik.

6 kuu jooksul peale iga aruandeaasta |6ppu peetakse aktsiaseltsi korraline uld-
koosolek. Sellel esitatakse majandusaasta aruanne ja audit. Seltsi aruandeaasta
kestab 1. jaanuarist kuni 31, detsembrini (incl).



33. Seltsi erakorraline tldkoosolek peetakse siis kui juhatus, ndukogu, audiitor
voi aktsionarid, kes esindavad kokku vahemalt 1/10 aktsiakapitali, seda
vajalikuks peab.

Kutse erakorralise koosoleku kokkukutsumiseks esitatakse 14 paeva jooksul
peale seda kui Seltsi juhatus on saanud sellise ndude.

34. Seltsi taidesaatvaks organiks on juhatus, kes juhib kogu Seltsi tegevust,
korraldab selle t66d ning esitab lldkoosolekule majandusaasta aruande Seltsi
tootulemuste kohta. Seltsi juhatuse valib ndukogu kaheks aataks.

Juhatuse liikmete arvu maarab ndukogu.

35. Seltsi juhatuse padevus:

35.1. juhatus on Seltsi juhtimisorgan, mis esindab ja juhib Seltsi.

35.2. juhatus peab juhtimisel kinni pidama néukogu seaduslikest korral-
dustest. Tehingud, mis valjuvad igapaevase majandustegevuse
raamest, voib juhatus teha ainult ndukogu néusolekul.

35.3. juhatus peab esitama noukogule vahemalt kord nelja kuu jooksul
ulevaate Seltsi majandustegevusest ja majanduslikust olukorrast,
samuti teatama koheselt majandusliku seisundi halvenemisest ja
muudest Seltsi majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest.

35.4. juhatus korraldab Seltsi raamatupidamist.

36. Noukogu padevus:
Noukogu planeerib Seltsi tegevust ja korraldab Seltsi juhtimist ning
teostab jarelvalvet juhatuse tegevuse ule. Kontrolli tulemused teeb
noukogu teatavaks Uldkoosolekule.
Noukogu valitakse Uldkoosoleku poolt kaheks aastaks kolmeliikmelisena.

37. Noukogu nousolek on juhatusel vajalik jargmiste tehingute tegemiseks:
37.1. Osaluse omandamine voi loppemine teistes ihingutes.
37.2. Ettevotte omandamine, véorandamine voi selle tegevuse Iopeta-
mine.

37.3. Kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade voorandamine ja
koormamine.

37.4. Valisfiliaalide asutamine ja sulgemine.

37.5. Investeeringute tegemine, mis uletavad selleks majandusaastaks
ettenahtud summa.

37.6. Laenude ja volakohustuste votmine, mis uletavad selleks majandus-
aastaks ettenahtud summa.

37.7. Laenude andmine ja volakohustuste tagamine, kui see valjub iga-
paevase majandustegevuse raamest.

38. Noukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt haaletas (le poole koosolekul
osalenud noukogu liikkmetest. Igal néukogu liikkmel on Uks haal. Noukogu liikmel
ei ole digust haaletamisest keelduda ega erapooletuks jaada.



VI Seltsi audiitor, aruandlus ja reservkapital.

39. Seltsi majandustegevuse kontrollimiseks valib Gldkoosolek audiitori.

40. Audiitor kontrollib selle arvestusperioodi dokumentatsiooni, milliseks ta on
audiitoriks valitud.

41. Seltsi majandusaasta algab 01. jaanuaril ja Ioppeb 31. detsemburil.

42. Koiki Seltsi finantstegevust puudutavaid dokumente sailitatakse Seltsi
raamatupidamises.

43. Seltsi majandustegevuse kontrolli teostab audiitor juhatuse tellimusel mitte
harvem kui Uks kord aastas.

44 Seltsi majandusaruanne koos lisatud materjalidega esitatakse audiitorile taht-
ajaks, milline kindlustab Uldkoosoleku labiviimise ja aruande kinnitamise enne
Eesti Vabariigi poolt selleks aastaks kehtestatud tahtaega.

45. Reservkapitali moodustamine:

45.1. Reservkapital moodustatakse iga-aastastest puhaskasumi eraldis-
test, samuti muudest eraldistest, mis kantakse reservkapitali seadu-
se alusel.

45.2. Reservkapitali suurus on 1/10 aktsiakapitalist.

45 3. Igal majandusaastal tuleb reservkapitali kanda 1/20 puhaskasumist.
Kui reservkapital saavutab pohikirjas ettenahtud suuruse, I16peta-
takse reservkapitali suurendamine puhaskasumi arvelt.

46. Uldkoosoleku otsusega voib Seltsi puhaskasumist moodustada erikapitale ja
fonde.

47 Dividendide valjamaksmise aeg ja koht teatatakse juhatuse poolt koigile
aktsionaridele.

VIl Aktsiakapitali suurendamine ja vahendamine

48. Otsuse Seltsi aktsiakapitali suurendamise voi vahendamise kohta votab
vastu Seltsi uldkoosolek, kui selle poolt on vahemalt 2/3 koosolekul esindatud
haaltest. Vastava uldkoosoleku kokkukutsumise kohta saadetakse aktsionaridele
teade, milles naidatakse:
48.1. aktsiakapitali suurendamise voi vahendamise motiivid, moodus ja
minimaalmaar,
48.2. aktsiate markimise aeg ja nende valjaostmise voi tagasiostmise
kord;
48.3. uute aktsiate liik, nende arv ja nimivaartus;
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48.4. aktsionaride digused uute aktsiate omandamisel voi tagasimiimisel

49. Selts vbib suurendada aktsiakapitali, kui kéik varem valjalastud aktsiad on
tasutud nimivaartuse jargi.

Kui aktsiakapitali suurendatakse mitterahaliste vahendite arvel, voib seda teha
ka siis, kui aktsiad ei ole taielikult tasutud.

Aktsiakapitali suurendatakse uute aktsiate valjalaskmise voi aktsiate nimi-
vaartuse tostmise teel.

50. Uute aktsiate omandamine toimub kaesolevas pdéhikirjas kehtestatud korras.
Uute aktsiate valjalaskmine, kui see eeldab muudatuste tegemist Seltsi pohikir-
jas, on lubatud parast seda, kui pohikirja muudatus on registreeritud.

51. Seltsi aktsiakapitali vahendamine voib toimuda aktsiate tagasiostmise ja
nende jargneva annulleerimise voi nimivaartuse vahendamise teel vahendatud
osa tagasimaksmisega voi ilma.

Aktsiakapitali vahendamise otsus joustub peale selle vajalikku registreerimist.

VIl Seltsi lopetamine

52. Seltsi Iopetamine toimub:
52.1. aktsionaride uldkoosoleku otsuse pohjal, kui selle poolt on vahemalt
2/3 uldkoosolekul esindatud aktsiatega maaratud haaltest;
52.2. muudel Eesti Vabariigi 6igusaktidega ettenahtud juhtudel.

53. Seltsi I6petamiseks maarab aktsionaride uldkoosolek seltsi likvideerijad,
kellele lahevad ule juhatuse oOigused ja kohustused, mis ei ole vastuolus
likvideerimise eesmargiga.

54. Peale likvideerimisotsuse vastuvotmist peab juhatus viivitamatult esitama
aruande eelneva perioodi kohta, kui selle kohta ei ole esitatud majandusaasta
aruannet aktsionaride uldkoosolekule.

55. Likvideerijad avaldavad likvideerimisteate vastavalt Eesti Vabariigis kehtivale
korrale juhatuse poolt maaratud uleriigilises paevalehes koos vodlausaldajate
nouete tahtaja aranaitamisega. Maaratud tahtaja jooksul korraldavad
likvideerijad Seltsi vahendite ja varade muugi, lepingute |6petamisega
kaasnevate kohustuste taitmise, muude Seltsi lopetamisega seotud kulude
katmise ning esitavad avalduse Seltsi registrist kustutamiseks.

56. Parast koigi volausaldajate nouet ja raha deponeerimist koostavad
likvideerijad I6ppbilansi ja likvideerimisel jarelejaanud vara jaotusplaani.
Loppbilanssi ja vara jaotusplaani peab kontrollima audiitor.

Likvideerijad peavad I6ppbilansi ja vara jaotusplaani esitama Seltsi asukohas
tutvumiseks koigile aktsionaridele ja neile sellest teatama.
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57. Parast likvideerimise |opetamist esitavad likvideerijad avalduse aktsiaseltsi
kustutamiseks ariregistrist. Avaldusele lisatakse I6ppbilanss ja vara jaotuskava.

Kaesolev pohikirja uus redaktsioon
on kinnitatud aktsionaride
iildkoosolekul *.02." .ap. ALY  1996. a.
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