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Aktsiaseltsi AARE DOS pohikiri on kinnitatud aktsionéride iildkoosolekul
05.novembril 2002.aastal

I AKTSIASELTSI ARINIMI, ASUKOHT, ULDSATTED

1.1 AS arinimeks on aktsiaselts AAARE DOS, lithendatult AS AARE DOS
1.2 AS asukohaks on Metsadare kiila Surju vald Piarnumaa Eesti Vabariik.
1.3 AS majandusaasta algab 1. jaanuaril ja [opeb 31.detsembril

I AKTSIAELTSI TEGEVUSALAD

2.1 AS majandusliku tegevuse eesmark on aritthingu rahaliste ja mitterahaliste
vahendite efektiivse ja majanduslikult otstarbeka kasutamise kaudu tulu saamine.
2.2 Oma eesmirkide saavutamiseks tegutseb AS jargmistel tegevusaladel:

2.2.1 majandusalased ja juriidilised konsultatsioonid

2.2.2 kaubandustegevus

2.2.3 vallas- ja kinnisvara valve ja kaitse

2.3 AS voib teha koiki tehinguid, mis on otseselt vo1 kaudselt vajalikud tema eesmairgi
saavutamiseks. AS voib muuhaulgas omandada sama voi sarnast liiki ettevotteid voi
osaleda neis igas vormis. AS vdib asutada struktuuriiiksusi nii Eestis kui vilismaal.

IIT AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

3.1 AS miinimumkapitaliks on 400 000 (nelisada tuhat ) krooni ja maksimumkapitaliks
1 600 000 (iiks miljon kuussada tuhat) krooni

3.2 Aktsiakapital on jaotatud 100 (iihesaja) krooni suuruse nimivaartusega aktsiateks.
Iga aktsia annab selle omanikule aktsiondride iildkoosolekul iihe haile.

3.3 AS voib edaspidi vilja lasta erinevat liiki aktsiaid seaduses ettendhtud alustel ja
korras.

3.4 Aktsiate eest voib tasuda nii rahaliste kui mitterahaliste sissemaksetega. Rahalised
sissemaksed tuleb tasuda AS pangaarvele. Mitterahalised sissemaksed hindab juhatus ja
sissemaksete hindamist kontrollib audiitor.

3.5 Kahjumi katmiseks ja aktsiakapitali suurendamiseks moodustab AS reservkapitali,
mille suurus ei tohi olla vaiksem kui 1/10 aktsiakapitalist. Kuni nimetatud suuruse
saavutamiseni kantakse reservkapitali igal aastal 1/20 puhaskasumist.

IV AKTSIATE VOORANDAMINE, KOORMAMINE JA PARIMINE

4.1 Aktsioniril on digus vodrandada oma aktsiad vabalt teisele aktsionarile. Aktsiate
voorandamisel kolmandale isikule on teistel aktsiondridel eelisostudigus, mille
kasutamise tiahtaeg on iiks kuu.

4.2 Aktsiate voorandmisest kolmandale isikule peab aktsionar kirjalikult teatama
Juhatusele. Teates tuleb dra nididata aktsiate vodrandmise hind. Juhatus peab saatma
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teistele aktionéridele aktsiate vodrandamise teate jargmisel paeval pérast teate saamist
aktsiaid vddrandada soovivalt aktsiondrilt. Aktsiate omandamise soovist peavad
aktsionirid teatama neid voorandada soovivale aktsiondrile ja juhatusele ithe kuu
jooksul vodrandmisteate saamisest. Kui nimetatud aja jooksul ei ole aktsionarid
teatanud soovist aktsiaid omandada, vdib need vodrandada kolmandale isikule.

Kui aktsiaid soovib omandada mitu aktsioniri, jaotatakse need omandada soovivate
aktsiondride vahel proportsionaalselt neile varem kuuluvate aktsiatega.

Kui see ei ole vdimalik, heidetakse liisku vdi lahendatakse aktsiate jaotamine mdnel
muul koiki osapooli rahuldaval viisil, mis fikseeritakse allkirjadega vastaval
dokumendil.

4.3 Aktsia voib pantida ja sellele kasutusvalduse seada ainult ndukogu ofsusel.

4.4 Aktsioniri surma korral ldheb aktsia tile tema parija(te)le.

V JUHATUS

5.1 AS juhib juhatus, millel on iiks kuni kolm liiget. Kui juhatusel on rohkem liikmeid
kui kaks, siis valivad nad endi hulgast juhatuse esimehe, kelle iilesandeks on juhatuse
t60 korraldamine.

5.2 Juhatuse liikmed valib ja kutsub tagasi ndukogu. Juhatus valitakse kolmeks aastaks.
5.3 Juhatus peab juhtimisel kinni pidama ndukogu seaduslikest korraldustest. Juhatus
peab driiihingut juhtima &ris vajaliku hoolsusega ja informeerima aktsionare
raamatupidamise aastaaruande esitamisel AS majanduslikust olukorrast.

5.4 Juhatus korraldab aktsiaseltsi raamatupidamist

5.5 Juhatus teeb otsuseid koosolekul. Juhatuse koosolek on otsustusvoimeline, kui
sellest votab osa iile poole juhatuse litkmetest. Juhatuse koosoleku otsus on vastu
voetud, kui selle poolt hiiletas iile poole kohal olnud juhatuse litkmetest. Igal juhatuse
litkmel on otsuste vastuvotmisel iiks haal.

5.6 AS voib kdigis digustoimingutes esindada iga juhatuse liige.

VI NOUKOGU

6.1 AS tegevust planeerib ndukogu, mille litkmete arv on kolm. Noukogu litkmed valib
ja kutsub tagasi aktsionéride iildkoosolek. Noukogu litkmete volitused kehtivad viis
aastat.

6.2 Noukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust.
6.3 Ndukogu ndusolek on juhatusele vajalik jargmiste tehingute tegemiseks:

6.3.1 osaluse omandamine ja 16petamine teistes ithingutes

6.3.2 ettevotte omandamine, vdodrandamine voi selle tegevuse Iopetamine

6.3.3 kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade vodrandamine ja koormamine
6.3.4 vilisfiliaalide asutamine ja sulgemine

6.3.5 investeeringute tegemine, mis iiletavad selleks majandusaastaks ettenihtud
kulutuste summa

6.3.6 laenude ja volakohustuste vdtmine, mis iletavad selleks majandusaastaks
ettendhtud kulutuste summa

6.3.7 laenude andmine ja volakohustuste tagamine, kui see véljub igapdevase
majandustegevuse raamest.

6.4 Kaiki teisi tehinguid tohib juhatus teha ilma néukogu ndusolekuta.

6.5 Noukogu teeb otsuseid koosolekul. Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui
sellest votab osa iile poole ndukogu litkmetest. Ndukogu koosoleku otsus on vastu
voetud, kui selle poolt hiiletas iile poole kohal olnud ndukogu litkkmetest. Igal ndukogu
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liikmel on otsuste vastuvotmisel tiks haal.
VII ULDKOOSOLEK

7.1 Uldkoosolek toimub AS asukohas.

7.2 Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus. Korraline iildkoosolek toimub iiks kord aastas.
Korralise iildkoosleku kutsub juhatus kokku hiljemalt kuue kuu jooksul majandusaasta
16ppemisest. Erakorraline iildkoosolek kutsutakse kokku seaduses sitestatud
tingimustel.

7.3 Uldkoosoleku toimumise teate saadab juhatus kdigile aktsiondridele. Teade
saadetakse aktsiaraamatusse margitud aadressil.

7.4 Korralise iildkoosoleku toimumisest peab ette teatama vahemalt kolm nadalat.
Erakorralise iildkoosoleku toimumise teates peab nditama seaduses satestatud andmed.
7.5 Uldkoosoleku padevuses on:

7.5.1 pohikirja muutmine

7.5.2 aktiakapitali suurendamine ja vihendamine

7.5.3 ndukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine

7.5.4 audiitori mdaramine

7.5.5 majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine

7.5.6 AS ithinemise, jagunemise, imberkorraldamise voi Idpetamise otsustamine

7.5.7 juhatuse ja ndukogu liikme vdi aktsioniri vastu ndude esitamine, samuti ndukogu
liikmega tehingu tegemise otsustamine ja selles ndudes voi tehingus aktsiaseltsi
esindaja maaramine

7.5.8 muude seadusega iildkoosoleku padevusse antud kiisimuste otsustamine

7.6 Uldkoosolek on padev otsuseid vastu votma, kui sellel on esindatud tle poole
aktsiatega esindatud héaltest. Kui aktsioniride koosolek ei ole otsustusvdimeline,
kutsub juhatus kolme nédala jooksul kokku uue koosoleku sama paevakorraga. Uus
koosolek on padev otsuseid vastu vdtma soltumata koosolekul esindatud héaltest.

7.7 Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on antud iile poole koosolekul
esindatud hailtest, vilja arvatud neil juhtudel, kui seadusega on ette nidhtud suurem
hailteenamuse noue.

7.8 Uldkoosoleku otsused protokollitakse.

VIII ARUANDED

8.1 Juhatus peab seaduses satestatud korras ja tdhtaja jooksul parast majandusaasta
I3ppu koostama raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande ning esitama need
tildkoosolekule kinnitamiseks.

8.2 Raamatupidamise aastaaruanne ja tegevusaruanne tuleb esitada audiitorile selliselt,
et aktsionarid jouaksid kontrollitud aruande kinnitada enne seaduses sitestatud tihtaja
moodumist.

8.3 Raamtupidamise aastaaruanne tuleb koostada lahtuvalt raamatupidamise seadusest
ja heast raamatupidamistavast.

[X KASUMI JAOTAMINE

9.1 Aktsiondridele voidakse maksta osa puhaskasumist (dividend) vastavalt tema
aktsiate nimiviirtusele iiks kord aastas peale aastaaruande kinnitamist kuue kuu
jooksul.

9.2 AS-le kuuluvaid oma aktsiaid kasumi jaotamisel e1 arvestata.
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9.3 Aktsionaridel on digus saada dividende, kui kasumi jaotamine aktsioniride vahel ei
ole vilistatud vastavalt seadusele.

X LOPPSATTED

10.1 AS ithinemine, jagunemine, imberkorraldamine v&i likvideerimine toimub
seaduses sitestaud korras.
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Juhatuse liige



