SANDMANI GRUPI AKTSIASELTSI
POHIKIRI

1. ARINIMI, ASUKOHT JA TEGEVUSALA

1.1. Aktsiaseltsi (edaspidi ,Selts”) @rinimi on Sandma@rupi Aktsiaselts.
1.2. Seltsi asukoht on Tallinn, Harjumaa.
1.3. Seltsi tegevusaladeks on:

(1) Toostus- ja toidukaupade jae- ja hulgimiuk, ekspoirmport;

(2) Kaupade ladustamine ja ekspedeerimine;

(3) Veose- ja reisijatransportteenuste osutamine Eedtariigi piires;
(4)  Marketingi-, disaini ja reklaamiteenuste osutamine.

1.4. Seltsil on Gigus teha igasuguseid tehinguid, mamdavad Seltsi tegevusalaga
voi on Seltsile otseselt voi kaudselt kasulikudgnpole vastuolus digusaktidega.

2. AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

2.1. Seltsi aktsiakapitali miinimumsuurus on 1 188 0P8 @ks miljon Ukssada
kaheksakimmend kaheksa tuhat kakskimmend kahekst jaukaheksakimmend
senti) eurot ja maksimumsuurus 4 752 434,70 (ndjonit seitsesada viiskimmend
kaks tuhat nelisada kolmkimmend neli eurot ja skitsxmend senti) eurot.
Nimetatud maaras voib Seltsi aktsiakapitali (eddisphktsiakapital”) suurendada ja
vahendada kaesolevat pdhikirja (edaspidi ,Pohikmuutmata.

2.2. Seltsi Aktsiakapital on jaotatud nimelisteks alskas nimivaartusega 63,9
(kuuskimmend kolm koma theksa) eurot (edaspidi siaktl)”). Aktsia on jagamatu.
Iga Aktsia annab Aktsionaride Seltsi Uldkoosolele haale.

2.3. Aktsia annab Aktsionaridele diguse osaleda Seliisiimises ning kasumi ja
Seltsi I6petamisel allesjganud vara jaotamisel, samuud seaduses ja Pohikirjas
ettenahtud Gigused.

2.4, Aktsia eest tasumisel voib sissemakse olla rahalimenitterahaline.

2.5. Kui aktsia markija ei tasu sissemakset margitugiaktest digeaegselt, on ta
kohustatud tasuma viivist 0,1% tahtaegselt tasursatamast iga viivitatud paeva
eest. Kui aktsia eest ei ole tasutud taies ulatibes(1) kuu jooksul arvates Juhatuse
vastava teate saatmisest, kaotab mittetasunuddigikse margitud aktsiale ja tema
poolt tasutud summa 1/5 ulatuses, mis kantaksesiSedservkapitali. Ulejaanud
tasutud summa tagastatakse aktsia markijale. etiigirkijate poolt margitud, kuid



tasumata aktsiad jaotatakse teiste aktsionaridelvatarkimiseks vastavalt nende
omanduses olevate Aktsiate nimivaartuste summaldJlklkoosolek ei otsusta teisiti.

2.6. Mitterahaline sissemakse

2.6.1. Mitterahaliseks sissemakseks v8ib olla mis tahbaligelt hinnatav ja Seltsile
Uleantav asi voi varaline digus, millele on voirkgborata sissenduet.

2.6.2. Aktsiate valjalaskmisel otsustab Seltsi Uldkoosatgkerahalise sissemaksega
tasumise.

2.6.3. Mitterahalise sissemakse vaartuse hindab Seltsitisheseme hindamiseks
Uldiselt tunnustatud ekspertide olemasolu korradtarga valdkonna ekspert.
Mitterahalise sissemakse vaartuse hindamist kdifitralidiitor.

2.7. Seltsil on Uldkoosoleku otsuse alusel digus védistd vahetusvolakirju, mis
annavad vahetusvdlakirja omanikule diguse vahevéttkiri aktsia vastu volakirjas
ettendhtud tingimustel.

2.8. Aktsiate kohta peetakse Aktsiaraamatut. Aktsiardatnapeab Eesti
Vaartpaberite Keskregistri pidaja.

2.9. Aktsia on vabalt voorandatav. Aktsiate tasulisedbramdamisel kolmandatele
isikutele on Seltsi Aktsionaridel ostueesdigus $pid ,Ostueesdigus”) vordeliselt
nende omanduses olevate Aktsiate nimivaartuste sigam

2.10. Mudja teatab mudgilepingu s6lmimisest Seltsi jubale, kes teatab sellest
viivitamatult aktisonaridele. Kui muugileping onIsitud kirjalikus vormis, peab
mudja esitama Seltsi juhatusele ka mudgilepingkiigaa

2.11. Ostueesbiguse kasutamise tadhtaeg on kaks kuud nd#Erase lepingu
esitamisest.

2.12. OstueesObiguse teostamiseks tehakse avaldus mudijeslegeab olema samas
vormis nagu muugileping. Kirjaliku muugilepingu kak voib teha ka notariaalselt
tbestatud voi kinnitatud avalduse. Suulise mutgigp korral vdib teha ka kirjaliku
avalduse.

2.13. Aktsionarid vbivad ostueesdigust teostada uUksneseliiitdies ulatuses. Kui
moni aktsionar loobub ostueesdiguse teostamisestfilejddnutel Gigus teostada
ostueesdigust Uhiselt taies ulatuses.

2.14. Omandajal on 6igus nduda enda kandmist aktsiondaktsiaraamatusse.
Aktsiaseltsi suhtes loetakse aktsia Uleldinuks alapnkandmisest aktsiaraamatusse.

2.15. Aktsiakapitali suurendamine

2.15.1 Aktsiakapitali vOib suurendada uute aktsiate vafkimise voi aktsiate
nimivaartuse suurendamise teel.



2.15.2 Aktsiakapitali suurendatakse taiendavate sisseneg@e0i sissemakseteta.

2.15.3Kui Aktsiakapitali suurendamise tottu tuleb muutdhRirja, tuleb pdhikirja
muudatused otsustada enne Aktsiakapitali suurersgami

2.15.4 Aktsiakapital loetakse suurendatuks kande tegemésesgistrisse.

2.15.5Seltsil on Uldkoosoleku otsuse alusel digus védistd vahetusvdlakirju, mis
annavad vahetusvdlakirja omanikule diguse vahetailakiri aktsia vastu
volakirjas ettendhtud tingimustel.

2.16. Aktsiakapitali vahendamine

2.16.1 Aktsiakapitali vOib vahendada aktsiate nimivaartugghendamisega Vvoi
aktsiate tuhistamisega.

2.16.2Kui aktsiakapitali vahendamise tottu tuleb muutehiRigja, tuleb Pdhikirja
muudatused otsustada enne Aktsiakapitali vahendlamis

2.16.3Juhatus saadab viieteistkimne (15) paeva jookstsiddapitali vahendamise
otsuse vastuvOtmisest teate Aktsiakapitali uue umeukohta Seltsile teada
olevatele vblausaldajatele, kellel olid nbuded Setastu enne Aktsiakapitali
vahendamise otsuse vastuvftmist ning avaldab &metlivaljaandes
Ametlikud Teadaanded kaks teadet aktsiakapitalemédbmise kohta vahemalt
15-paevase vahega. Teates margitakse vdlausaldajhtestus esitada oma
nduded kahe (2) kuu jooksul viimase teate avaldeshiarvates.

2.16.4 Aktsiakapital loetakse vahendatuks kande tegerérs@gistrisse.

3. SELTSI JUHTIMINE
3.1. Juhtimisorganid
Seltsi juhtimisorganid on:
(1) Seltsi Aktsionaride tldkoosolek (,Uldkoosolek”);
(2) Seltsi ndukogu (,Noukogu™);
(3) Seltsi juhatus (,Juhatus”)
3.2. Uldkoosolek

3.2.1. Uldkoosolek on Seltsi kdrgeim juhtimisorgan. Uldkotekud on korralised ja
erakorralised.

3.2.2. Korraline Uldkoosolek toimub iiks kord aastas kuGp Kuu jooksul Seltsi
majandusaasta |6ppemisest Juhatuse poolt maajatya kohas.



3.2.3.

Juhatus kutsub kokku erakorralise Uldkoosoleku; kui

(1) Seltsil on netovara alla seaduses lubatud piiti; vo

(2) Uldkoosoleku kokkukutsumist néuavad Aktsionarid,ll&keAktsiatega on

esindatud vahemalt 1/10 Aktsiakapitalist; vOi

(3) seda nduab ndukogu voi audiitor; voi

(4) see on Seltsi huvides ilmselt vajalik.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

Kui Juhatus ei kutsu Uldkoosolekut kokku tihe (1) kaoksul Aktsionéride,
audiitori v0i ndukogu ndude saamisest, on Aktsimiey audiitoril vOi
NOukogul digus kooskdlas Pohikirja ja seadusega Usikoosolek kokku
kutsuda.

Juhatus teatab vahemalt kolm (3) nadalat enne lisardlidkoosoleku ja
vahemalt tihe (1) nadala enne erakorralise Uldketsotoimumist kirjalikult
Uldkoosoleku kokkukutsumisest kdigile Aktsionarielel nende
aktsiaraamatusse kantud aadressil. Teates tuleb&data Seltsi arinimi ja
asukoht, Uldkoosoleku labiviimise aeg, koht ja @ae@rd, marge selle kohta ,
kas Uldkoosolek on korraline v&i erakorraline, séinmuud Uldkoosolekuga
seonduvad tahtsust omavad asjaolud.

Uldkoosoleku paevakorra maarab Noukogu. Kiisimusea @i olnud eelnevalt
Uldkoosoleku paevakorda vdetud, voib paevakordatav@éhemalt 9/10
Uldkoosolekul osalevate Aktsionaride ndusolekulj kande Aktsiatega on
esindatud vahemalt 2/3 Aktsiakapitalist.

Uldkoosolek on padev vastu vtma otsuseid, kui kohaile poole Aktsiatega
esindatud haaltest.

Uldkoosolekul koostatakse sellel osalevate Aktgiolea nimekiri, milles
naidatakse Uldkoosolekul osalevate Aktsionarideeging nende Aktsiatest
tulenevate haalte arv, samuti, juhul kui osalebsiktari esindaja, esindaja
nimi. Nimekirjale kirjutavad alla koosoleku juhagp protokollija.

Uldkoosoleku ainupadevuses on:

(1) Pohikirja muutmine;

(2) Aktsiakapitali suurendamine ja vahendamine;

(3) Vahetusvdlakirjade valjalaskmine;

(4) NBukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine;

(5) Audiitori(te) valimine;



3.3.

(6) Erikontrolli m&&ramine;

(7) Majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaokmi
(8) Seltsi aastaeelarve kinnitamine;

(9) Uldkoosoleku labiviimise tehnilise korra kehtestami

(10) Seltsi Idpetamise, Uhinemise, jagunemise ja/vdi eénkujundamise
otsustamine;

(11) NoOukogu liikmega tehingu tegemise otsustamine, ntghi tingimuste
maaramine, digusvaidluste pidamise otsustaminehadus voi vaidluses Seltsi
esindaja maaramine;

(12) Muude seadusega Uldkoosoleku padevusse antud kétsimisustamine.

3.2.10.[_'J_Idkoosoleku otsus on vastu voetud, kui selle pawit antud Ule poole
Uldkoosolekul esindatud haaltest, valja arvatud skéeva Pohikirja voi
seadusega ette nahtud juhtudel.

3.2.11Kui Uld}goosoleku kokkukutsumisel on rikutud seaduse pohikirja ndudeid,
ei ole Uldkoosolek oGigustatud otsuseid vastu votwidja arvatud siis, kui
Uldkoosolekul osalevad v6i on esindatud kdik Aktsidd.

3.2.12lsiku valimisel loetakse Uldkoosolekul valituks kiaaat, kes sai teistest enam
haali.

NoAukogu

3.3.1. Noukogu planeerib Seltsi tegevust, korraldab Selibtimist ning teostab
jarelvalvet juhatuse tegevuse Ule. N6ukogu on ateleohuslik Uldkoosoleku
ees.

3.3.2. Noukogul on kolm (3) kuni viis (5) liiget. Ndukodiikmed valib Uldkoosolek
viieks (5) aastaks.

3.3.3. NOukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe, kesrdddab NOukogu
tegevust. Noukogu esimehe valimisest ja vahetumigegsb viie (5) paeva
jooksul teatada ariregistri pidajale. Teatamisellelt esitada asjakohane
ndukogu otsus.

3.3.4. NOukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajaduselal kiitte harvem kui ks
kord kolme (3) kuu jooksul. Ndukogu koosoleku kinskokku N&ukogu
esimees voi teda asendav Noukogu liige.

3.3.5. NOukogu nbusolek on vajalik alljargnevate tehingetgemiseks:



(1) osaluse omandamine ja I6ppemise otsustamine téistegutes;

(2) tutarettevotja asutamine voi ldpetamine;

(3) ettevotte omandamine, vodrandamine voi selle teggeldapetamineg;

(4) kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjadeartamine ja koormamine;
(5) vdlisfiliaalide asutamine ja sulgemine;

(6) investeeringute tegemine, mis (letavad Uldkoosolghoolt vastavaks
majandusaastaks ettenahtud kulutuste summa;

(7) laenude ja vodlakohustuste vdtmine, mis Uletavadelsel majandusaastaks
ettenahtud summa;

(8) laenude andmine ja vblakohustuste tagamine, kuvakeb Seltsi igapaevase
majandustegevuse raamest;

(9) Seltsi ja Seltsi Juhatuse liikmete vaheliste teliiedegemise ja Gigusvaidluste
pidamise otsustamine ning sellistes nduetes vdindgekes Seltsi esindaja
maéaramine.

3.3.6. NOukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui selle8tab osa Ule poole
NOukogu liikmetest.

3.3.7. Noukogu otsused tehakse lihthddlteenamusega, kasjunhaalte vordse
jagunemise korral on otsustavaks Noukogu esimeli#. Hgal Noukogu
liikmel on Uks haal. Ndukogu liikmel ei ole digusiéletamisest keelduda ega
erapooletuks jaada.

3.3.8. NOukogu koosolekud protokollitakse. Protokollile rjiitavad alla koik
koosolekul osalenud N6ukogu liikmed ja koosolekot@kollija.

3.3.9. Noukogul on digus vastu votta otsuseid Noukogu &bt kokku kutsumata,
kui sellega on ndus kdik NGukogu liikmed.

Juhatus

3.4.1. Juhatus on Seltsi juhtimisorgan, mis esindab jibj&@eltsi igapaevast tegevust.
Juhatus koosneb thest (1) kuni viiest (5) likmksg valitakse Noukogu poolt
viie (5) aastaseks téahtajaks.

3.4.2. Juhatuse liikmeks ei vdi olla Seltsi Néukogu liigggnkrotivolgnik ega isik,
kellelt on seaduse alusel ara voetud digus ollavétfa. Vahemalt pooled
Juhatuse liikmetest peavad olema isikud, kelle@itilon Eestis, mdnes teises
Euroopa Majanduspiirkonna liikkmesriigis v&i Svetsi



3.4.3. Juhatuse esimees voi Noukogu vOib kinnitada Jubatépsema tookorra.
Juhatus on kohustatud tegutsema Seltsi jaoks maghkalt koige
otstarbekamal viisil.

3.4.4. Juhatus on aruandekohuslik Ndukogu ja Uldkoosoksgl

3.4.5. Juhatuse liikkmed vastutavad seaduse ja POohikirjzetedrikkumise ja oma
kohustuste taitmata jatmisega Seltsile voi Aktsim@e suliselt tekitatud
kahju eest solidaarselt.

3.4.6. Seltsi voib kdigis Gigustoimingutes esindada idaajuse liige.

4. ARUANDLUS JA KASUMI JAOTAMINE
4.1. Majandusaasta
Seltsi majandusaasta on kalendriaasta.
4.2. Aruande koostamine, esitamine ja kinnitamine

Parast majandusaasta |6ppu koostab Juhatus raadzemige aastaaruande,
tegevusaruande ja ettepaneku kasumi jaotamise Kohégandusaasta aruanne) ning
esitab need audiitori(te)le jareldusotsuse tegetmis@ing NOukogule. Majandusaasta
aruande kinnitab Uldkoosolek.

4.3. Kasumi jaotamine

Kasumi jaotamise otsuse vétab vastu Uldkoosoleldatgés dra puhaskasumi suuruse,
eraldised reservkapitali ja teistesse reservidesdsjonaridele valjamakstava kasumiosa
suuruse ja kasumi kasutamise muuks otstarbeks.

4.4. Reservkapital

Reservkapital moodustatakse iga-aastaset puhaskastatdistest, samuti muudest
eraldistest, mis kantakse reservkapitali seadugdlkirja alusel. Reservkapitali suurus
on 1/10 (uks kimnendik) Aktsiakapitalist, kui sea@ui satesta teisiti. Igal majandusaastal
kantakse reservkapitali vahemalt 1/20 (Uks kaheldidik) puhaskasumist. Kui

reservkapital saavutab pdhikirjas ettendhtud seyrufpetatakse reservkapitali

suurendamine puhaskasumi arvelt.

45, Dividendid

Aktsionéridele makstakse dividende vastavalt ngiidsiate nimivaartusele. Dividendide

maksmise otsustab Uldkoosolek. Dividendide jagamietsuses nahakse ette
dividendidena jaotatava kasumi suurus, dividendiggksmise kord ja tahtajad. Juhatus
teatab (he (1) kuu jooksul arvates vastava UldKke&so otsuse vastuvdtmisest

Aktsionéridele dividendide maksmise aja, koha jksnase korra.



5. UHINEMINE, JAGUNEMINE, UMBERKUJUNDAMINE JA LIKVIDEE  RIMINE
5.1. Uhinemine, jagunemine, imberkujundamine ja |dpetanme

Seltsi thinemine, jagunemine, Umberkujundamin@petiamine toimub seadusega ettendhtud
korras.

5.2. Likvideerimine

5.2.1. Seltsi I6petamisel toimub selle likvideeriminekgiideerimismenetlus), kui
seaduses ei ole satestatud teisiti.

5.2.2. Seltsi likvideerijateks on Juhatuse liikmed, kuidkbosoleku otsusega voi

kohtuotsusega ei ole ettendhtud teisiti. Vahemiadt likvideerija peab olema
isik, kelle elukoht on Eestis.

Kaesolev pohikiri on kinnitatud aktsionaride otsys®9.novembrill 2011.a.



