1

1.1

1.2

2.1

2.2

2.3

W L L W W
l‘-—‘r—‘—-l—ﬂb—‘l—la—l
I N R W -

4.1

4.2

4.3

ANDMED VASTAVAD

ARVU 'Ti ﬁNE{V‘; EDTI:& LE

Mirjam Annovitsch

LILLEKULA KINNISVARA HOOLDUSE AKTSIASELTSI
POHIKIRI

ARINIMI, ASUKOHT

Aktsiaseltsi arinimi on Lillekiila Kinnisvara Hoolduse Aktsiaselts (lihend: Lillekiila
Kinnisvara Hoolduse AS).

Lillekiila Kinnisvara Hoolduse Aktsiaseltsi(edaspidi: "Aktsiaselts" ) asukoht on Eesti
Vabariik, Tallinn.

AKTSIASELTSI OIGUSLIK SEISUND
Aktsiaselts on aktsiateks jaotatud aktsiakapitaliga éritihing.

Aktsiaselts vastutab oma kohustuste eest oma varaga. Aktsiondr ei vastuta isiklikult
aktsiaseltsi kohustuste eest.

Aktsiaseltsil on oma drinimega pitsat.
AKTSIASELTSI TEGEVUSALAD
Aktsiaseltsi tegevusaladeks on:

kinnisvara ja hoonete hooldamine;

haljastustegevus;

autotransport v.a. rahvusvahelised veod.

pohitegevusega seotud remonditddde teostamine;

pohitegevusega seotud konsultatsiooniteenuste osutamine;

kinnisvaratehingud;

pohitegevusaladega seotud jae- ja hulgimiiiik ning kommerts- ja vahendustegevus.

AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

Aktsiaseltsi miinimumaktsiakapital on 420000 EEK (nelisada kakskiimmend tuhat
krooni) ja maksimumaktsiakapital on 1680000 EEK (iiks miljon kuussada
kaheksakiimmend tuhat krooni). Aktsiakapitali suuruse muutmine toimub seaduses
satestatud korras.

Aktsiakapital moodustub  Aktsiondride rahalistest kui ka mitterahalistest
sissemaksetest. Mitterahalise sissemakse viértuse méadrab Aktsiaseltsi juhatus (edaspidi
"Juhatus") Aktsiaseltsi iildkoosoleku (edaspidi "Uldkoosolek") poolt kehtestatud
alustel, liahtudes audiitori- voi ekspertarvamusest.

Aktsiaselts annab vilja ainult nimelisi aktsiaid, kusjuures iga aktsia annab
Uldkoosolekul iithe hédle.
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Aktsia nimivéirtus on 1000 EEK (liks tuhat krooni), antakse viélja maksimaalselt 1680
(iiks tuhat kuussada kaheksakiimmend) aktsiat.

Nimelisest aktsiast tulenevad digused kuuluvad isikule, kes on Aktsionérina kantud
aktsiaraamatusse. Nimelise aktsia kohta antakse vilja aktsiatdht, millele kantakse
lisaks seadusega kehtestatud nduetele aktsia ostueesdiguse tingimused ja Aktsiaseltsi
pitsatijiljend.

Nimeliste aktsiate kohta peab Aktsiaseltsi Juhatus aktsiaraamatut, milles tuleb
markida:

Aktsiondri nimi, aadress ja isiku- voi registrikood;
aktsia liik ja nimivadrtus ning aktsia jarjekorranumber;
aktsia mérkimise ja omandamise aeg.

Aktsiaraamatuga on Gigus tutvuda Aktsiondril, Juhatuse ja Noukogu liikmel ning
padeval riigiasutusel, samuti teistel isikutel, kellel on selleks digustatud huvi.

Nimelist aktsiat voib pantida voi koormata kasutusvaldusega ainult Noukogu
ndusolekul. Nimeline aktsia loetakse pandituks voi kasutusvaldusega koormatuks
pantimise v0i koormamise kandmisest aktsiaraamatusse.

AKTSIATE OSTUEESOIGUS

Nimelise aktsia vddrandamisel on teistel Aktsionéridel ostueesdigus, vilja arvatud
Pohikirja p.5.9 nimetatud erand.

Aktsia hinna méiravad vodrandaja ja omandaja kokkuleppel. Kui aktsiondr vodrandab
aktsia tasuta, kinnitab aktsia hinna Aktsiaseltsi noukogu (edaspidi "Noukogu")
juhindudes viimasest ildkoosoleku poolt kinnitatud Aktsiaseltsi majandusaasta
aruandest ning audiitori poolt antud arvamusest.

Aktsiat voorandada sooviv Aktsiondr esitab aktsia vodrandamise lepingu Juhatusele.

Juhatus on kohustatud informeerima Aktsiondre kahe nddala jooksul arvates aktsia
voorandamise lepingu esitamisest. Informeerimine toimub samadel tingimustel, mis
on nahtud ette Uldkoosoleku kokkukutsumiseks. Teatises peab olema margitud aktsia
ostuhind ja tahtaeg, mille jooksul saab aktsia ostueesdigust kasutada.

Aktsia ostueesdigust kasutada sooviv Aktsionér peab informeerima Juhatust kirjalikult
iihe kuu jooksul arvates aktsia vodrandaja poolt vodrandamise lepingu esitamisest.

Juhul, kui enam kui tiks Aktsiondr soovib kasutada eesdigust aktsiate omandamisel,
jagab Juhatus aktsiad soovijate vahel ldhtudes nende omanduses olevatest aktsiate
suhtarvust.
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Aktsia ostuhind tuleb tasuda kahe kuu jooksul arvates vodrandaja poolt vodrandamise
lepingu esitamisest. Tasumine toimub aktsiat voOdrandavale Aktsiondrile
pangaiilekandega voi sularahas.

Aktsiondril on oigus vodrandada aktsia Aktsiondriks mitteolevale isikule Pohikirjas
ettendhtud tingimustel, kui aktsia ostueesdigust ei ole kasutatud kahe kuu jooksul
arvates Juhatusele aktsia voorandamise lepingu esitamisest.

Aktsiondride eesdigus aktsiate omandamisel ei laiene juhtudele, kui Aktsiondriks olev
juriidiline isik soovib vodrandada aktsiad emaettevdtjale ja (v6i) sama kontserni
kuuluvatele juriidilistele isikutele.

Aktsia voorandamisel kantakse aktsiatédhele pealdis, milles ndidatakse omandaja nimi
ja elu- voi asukoht ning voorandamise aeg.

Aktsiaseltsi suhtes loetakse aktsia iileldinuks omandaja kandmisest aktsiaraamatusse.
AKTSIASELTSI JUHTIMINE

Aktsiaseltsi tegevust juhivad Uldkoosolek ja sellel valitud Noukogu.
Majandustegevuse operatiivset juhtimist teostab Aktsiaseltsi Juhatus.

Aktsiaseltsi esindavad suhetes teiste isikutega Juhatuse liikmed ja Noukogu voi
Juhatuse poolt volitatud isikud.

ULDKOOSOLEK

Aktsiaseltsi korgeimaks organiks on Uldkoosolek. Korraline Uldkoosolek toimub iiks
kord aastas hiljemalt 30.juunil.

Erakorraline Uldkoosolek kutsutakse kokku:

¥ aktsiaseltsil on netovara vihem kui pool aktsiakapitalist vdi see on vdiksem kui
seadusega kehtestatud miinimumaktsiakapitali suurus.
vahemalt 1/10 aktsiakapitali omavate Aktsiondride noudmisel;
Noukogu otsusel.

Uldkoosoleku kutsub kokku Juhatus. Uldkoosoleku toimumise koht on Aktsiaseltsi
asukoht voi muu Noukogu poolt médratud asukoht.

Korralise Uld_l_coosoleku toimumisest peab ette teatama vdhemalt 3 (kolm) nddalat ja
erakorralise Uldkoosoleku toimumisest vdhemalt 1 (ithe) néddala. Selleks saadab
Juhatus koigile Aktsionéridele teated, milles on néidatud:

Aktsiaseltsi drinimi ja asukoht
Uldkoosoleku toimumise aeg ja koht;
* marge, kas on tegemist korralise voi erakorralise tildkoosolekuga.



7.4.1

7.4.2

1.3

7.6

T

7875

7.7.2

1.3

7.7.4

TS

T. %6

F 1T

* pdevakord koos vastavate materjalidega.

Korralise tldkoosoleku kokkukutsumise teates tuleb ndidata koht, kus on
voimalik tutvuda majandusaasta aruandega.

Aktsiakapitali muutmise otsustamiseks peab olema teates margitud:

aktsiakapitali suurendamise voi vahendamise motiivid, viis ja ulatus;
tiihistatavate aktsiate arv ja liikk vOi aktsiate nimivédartuse vihendamise
ulatus;

* uute aktsiate liik, arv ja nimivédértus voi olemasolevate aktsiate uus
nimivaartus;
aktsiate markimise aeg ja nende véljaostmise kord;
Aktsiondride digused uute aktsiate omandamisel.

Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellest osavotvad Aktsio;_aéirid esindavad
vahemalt 2/3 (kaks kolmandikku) aktsiatega esindatud hdiltest. Kui Uldkoosolekul ei
ole esindatud ndutav arv hali, kutsub Juhatus 3 (kolme) nédala jooksul kokku uue
Uldkoosoleku sama pdevakorraga. Uus Uldkoosolek on péddev otsuseid vastu votma
olenemata esindatud hédlte arvust.

Hiiletamine Uldkoosolekul toimub printsiibil:

liks aktsia - 1 (liks) haal

Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks, kui selle poolt on antud vihemalt pool
Uldkoosolekul esindatud hééltest, vilja arvatud pohikirja punktides 7.7.1,7.7.2,7,7,5
ja 7.7.10 nimetatud kiisimuste otsustamisel, mille puhul on vajalik 2/3 hailteenamus
ning muudel seaduses sétestatud juhtudel.

Uldkoosolek otsustab jargmised kiisimused:

Pohikirja muutmine;

aktsiakapitali suurus ja selle muutmine, Aktsiate nimivédartuse ning nende
realiseerimise hinna, korra ja tdhtaegade midramine;

vahetusvdlakirjade viljalaskmine;
kasumi jaotamine;

Noukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine ning nende palgatingimuste
madramine;

audiitori valimine, audiitori t66tasu madramine;

erikontrolli mddramine;
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majandusaasta aruande kinnitamine;

Juhatuse voi Noukogu litkme voi aktsiondri vastu ndude esitamise otsustamine
ja Aktsiaseltsi esindaja madramine nimetatud ndudes;

Aktsiaseltsi  lOpetamise, ihinemise, jagunemise ja umberkujundamise
otsustamine;

Muude Juhatuse voi Noukogu poolt esitatud kiisimuste ja seadustega
Uldkoosoleku padevusse antud kiisimuste otsustamine.

Kiisimuste otsustamine Uldkoosolekul toimub Uldkoosoleku poolt madratud korras.

L"Ildkoosolel_(_u kohta peetakse protokolli. Protokollile kirjutavad alla Uldkoosoleku
juhataja ja Uldkoosoleku poolt valitud protokollija.

Igal Aktsiondril on 6igus tutvuda protokolliga Aktsiaseltsi ruumides.

Aktsiondr ei voi hailetada, kui otsustatakse tema vabastamist kohustustest voi
vastutusest, tema vastu ndude esitamist v0i tema ja Aktsiaseltsi vahel tehingu
tegemist.

NOUKOGU

Noukogu liikmed valitakse Uldkoosolekul viieks aastaks . Ndukogusse kuulub kuus
liiget. Noukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab Noukogu

tegevust.

Noukogu planeerib Aktsiaseltsi tegevust, korraldab Aktsiaseltsi juhtimist ja teostab
jarelevalvet Juhatuse tegevuse iile.

Noukogu nousolek on Juhatusele vajalik tehingute teostamiseks, millega kaasneb:
osaluse omandamine ja 10ppemine teistes ithingutes;
ettevotte omandamine, vodrandamine voi selle tegevuse 10petamine;
kinnisasjade omandamine, vddrandamine vOi koormamine;
vilisfiliaalide asutamine ja sulgemine;

investeeringute tegemine, mis iiletavad selleks majandusaastaks ettendhtud
kulutuste summa;

laenude ja vdlakohustuste vGtmine ja tagamine, kui see viljub igapdevase
majandustegevuse raamest.
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Noukogu valib ja kutsub tagasi Juhatuse liikmed.
Noukogu nimetab ja kutsub tagasi prokuristi.

Noukogu esindab Aktsiaseltsi tehingute tegemisel ja vaidlustes Juhatuse liikmega
(litkmetega).

Noukogu annab ndusoleku Aktsia pantimiseks vdi kasutusvaldusega koormamiseks.

Noukogu kinnitab Aktsia hinna juhul, kui Aktsionér soovib Aktsiat tasuta vodrandada
ja Aktsionir (Aktsionérid) on avaldanud soovi oma ostueesdiguse realiseerimiseks.

Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini kui kord
kolme kuu jooksul. Noukogu koosolek on otsustusvoimeline kui kohal on iile poole
Noukogu litkmete.

Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla koik osalenud Noukogu
lilkmed. Noukogu liikkme eriarvamuse puhul kantakse eriarvamus protokolli.

Noukogu otsus on vastu vetud, kui selle poolt haletas iile poole koosolekul osalenud
Noukogu litkmetest. Igal Noukogu liikkmel on iiks hadil. Noukogu litkmel ei ole digust
hadletamisest keelduda ega erapooletuks jadada.

Noukogul on digus otsuseid vastu votta koosolekut kokku kutsumata. Nimetatud juhul
saadab Noukogu esimees otsuse eelndu kdigile Noukogu liikmetele, méarates tihtaja,
mille jooksul Noukogu liige peab esitama oma seisukoha. Juhul, kui Noukogu liige
ei teata nimetatud tahtaja jooksul, kas ta on otsuse poolt voi vastu, loetakse, et ta
hééletab otsuse vastu.

Noukogu liikmed vastutavad seaduse voi pohikirja nduete rikkumise ning oma
kohustuste tditmata jitmisega siiiiliselt tekitatud kahju eest seadusega ettendhtud
korras. Noukogu liige vabaneb vastutusest, kui ta on ebaseadusliku tegevuse aluseks
oleva otsuse vastuvdtmisel jadnud eriarvamusele ning eriarvamus on vormistatud
Pohikirjas sitestatud korras.

JUHATUS

Aktsiaseltsi tdidesaatvaks organiks on Juhatus, kes juhib Aktsiaseltsi tegevust,
korraldab selle t66d ning esitab Uldkoosolekule aastaaruande tootulemuste kohta.

Juhatus valitakse Noukogu poolt kolmeks aastaks.
Juhatuses on iiks liige (juhataja), kes esindab Aktsiaseltsi kdigis toimingutes.
Juhatus:

kutsub kokku Uldkoosoleku, valmistab ette Uldkoosolekul arutusele tulevad
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kiisimused ja esitab oma ettepanekud kasumi jagamiseks ja kasumi jagamise
tingimuste kohta.

esitab Noukogule védhemalt kord nelja kuu jooksul iilevaate Aktsiaseltsi
majandustegevusest ja majanduslikust olukorrast;

informeerib viivitamatult Noukogu Aktsiaseltsi majandusliku olukorra halvenemisest
ja muudest majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest;

korraldab P&hikirjaga ettendhtud korras aktsiate emiteerimist, aktsiate miitiki ja ostu,
peab aktsiaraamatut;

korraldab Aktsiaseltsi raamatupidamist.

MAJANDUSAASTA

Aktsiaseltsi majandusaasta on kalendriaasta.

RESERVKAPITAL

Reservkapitali suurus ei voi olla vdiksem kui 1/10 aktsiakapitalist.
AKTSIONARIDE OIGUSED JA KOHUSTUSED

Aktsiondril on 6igus:

saada tema aktsiatega proportsionaalne osa puhaskasumist, mis vastavalt
Uldkoosoleku otsusele kuulub jaotamisele Aktsionédride vahel;

votta osa Uldkoosolekust ise voi oma esindaja kaudu kirjaliku volikirja alusel;

saada Juhatuselt informatsiooni Uldkoosoleku pievakorda kuuluvates
kiisimustes, mis ei ole seotud Aktsiaseltsi drisaladuste avalikustamisega;

tutvuda Aktsiaseltsi ruumides Uldkoosoleku protokolliga ja saada protokolli
vOi selle osa drakirja;

valida ja olla valitud Aktsiaseltsi juhtimisorganitesse;

Aktsioniril, kellele kuulub vdhemalt 1/10 aktsiakapitalist, on digus nduda
Juhatuselt Uldkoosoleku kokkukutsumist, arvestades, et vastav ndudmine tuleb
esitada kirjalikult niidates dra Uldkoosoleku kokkukutsumise pdhjuse.
Samuti on tal digus taotleda iikskoik millise kiisimuse arutuselevotmist
Uldkoosolekul, kui ta esitab vastavasisulise taotluse Kkirjalikult enne
Aktsionéridele Uldkoosoleku teate saatmist.

Aktsionar on kohustatud:
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taitma Aktsiaseltsi pohikirja ndudeid;

Aktsiate kaotamise, hdvimise vOi rikkumise korral informeerima koheselt
Juhatust. Vastavasisuline teade esitatakse Juhatusele kirjalikult;

informeerima Juhatust oma nime ja aadressi muutustest.

AKTSIASELTSI LOPETAMINE
Aktsiaseltsi 16petamine toimub vastavalt Eesti Vabariigi seadusandlusele.
AKTSIASELTSI TEGUTSEMISE TAHTAEG

Aktsiaselts luuakse médramata ajaks.

TEHNILINE- JA KOMMERTSINFORMATSIOON

Aktsiaseltsi kdsutuses olev tehniline ja kommertsinformatsioon on konfidentsiaalse
iseloomuga ning seda ei tohi edastada kolmandatele isikutele ilma Juhatuse
nousolekuta.

Juhatuse litkmed, Juhatuse esimees, tegevdirektor ja kdik tédsuhetes olevad isikud nii
Aktsiaseltsi teenistuses olles kui ka parast lahkumist, on kohustatud hoidma saladuses
(kuivord seda seadus teisiti ei ndua) kdik andmed, mis puudutavad Aktsiaseltsi
tegevust ja tema majanduslikku olukorda.

Pohikiri on kinnitatud
Aktsioniride erakorralisel tildkoosolekul
09.05. 1996
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