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Aktsiaseltsi arinimi on Luksi Maja Aktsiaselts ning &Arinime ametlik
Iihend on Luksi Maja AS.
Aktsiaseltsi asukoht on Eesti Vabariik, Haapsalu linn.

II AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

Aktsiaseltsi miinimumkapitali suurus on 192 000 (tkssada
Uiheksakiimmend kaks tuhat) eurot ja maksimumkapitali suurus
768 000 (seitsesada kuuskiimmend kaheksa tuhat) eurot

Aktsiaseltsil on nimelised aktsiad nimivaartusega 6,40 (kuus koma
nelikimmend) eurot.

Iga aktsia annab aktsionéride tildkoosolekul 1 (tihe) haale.

Aktsia véaljalaskehind vo6ib olla suurem selle nimivaartusest (tlekurss).
Ulekurssi voib kasutada aktsiaseltsi kahjumi katmiseks, kui seda ei
ole voimalik katta eelmiste perioodide jaotamata kasumi ja pohikirjas
ettendhtus reservkapitali arvelt, ja aktsiakapitali suurendamiseks
fondiemissiooni teel.

. Aktsiaraamatut peab Eesti vAartpaberite keskregistri pidaja.

Aktsiate eest voOib tasuda nii rahaliste kui ka mitterahaliste
sissemaksetega.

Mitterahalisi sissemakseid hindab juhatus ja hindamist kontrollib
audiitor. Kui eseme hindamiseks on olemas tuldiselt tunnustatud
eksperdid, tuleb mitterahalise sissemakse ese lasta hinnata neil.

III AKTSIATE VOORANDAMINE, KOORMAMINE JA PARIMINE
Nimelisi aktsiaid voib vabalt voorandada.

Aktsiate igakordsel voorandamisel kolmandatele isikutele on teistel
aktsionédridel ostueesodigus, valja arvatud kaesoleva pohikirja punktis
3.4. satestatud juhtudel, kahe kuu jooksul vooérandamislepingu
esitamisest juhatusele.

Mutgilepingu solmimisest teatab muUja kirjalikult aktsiaseltsi
juhatusele esitades muuUgilepingu, kes teatab sellest kirjalikult
viivitamatult teistele aktsionaridele. Muus osas kohaldatakse
ostueesoigusele ja selle teostamisele voladigusseaduses ostueesoiguse
kohta satestatut.

Aktsionaride ostueesodigust ei kohaldata kui aktsia omanik vahetub
seoses juriidilisest isikust aktsiondri Uhinemise, jagunemise voOi
Umberkujundamisega, aktsiate lUleandmisel emaettevotjalt
titarettevotjale ning vastupidi, samuti aktsiate tUleandmisel
juriidilisest isikust aktsionéri likvideerimisel osanikele/aktsionaridele
ning aktsiate tileandmisel vanematele, lastele voi abikaasale.
Fuusilisest isikust aktsiondri surma korral laheb aktsia ule tema
périjale.

Aktsionar voib aktsia pantida.

Aktsia pantimisel teostab aktsiast tulenevaid 6igusi pantija.

Aktsiaselts voib ostueesodiguse alusel omandada ja tagatiseks votta
oma aktsiaid Ttuldkoosoleku otsuse alusel seaduses satestatud
tingimustel.
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Aktsiaselts voib aktsiaid omandada noukogu otsusel tildkoosoleku
otsuseta, kui aktsiate omandamine on vajalik aktsiaseltsile olulise
kahju arahoidmiseks.

IV AKTSIAKAPITALI SUURUSE MUUTMINE
Aktsiakapitali voib suurendada uute aktsiate valjalaskmisega.
Aktsiakapitali suurendatakse tdiendavate sissemaksetega  vOi
sissemakseteta.
Aktsiakapitali suurendamise otsustab tuldkoosolek. Aktsiakapitali
suurendamise otsus on vastu voetud kui selle poolt on antud vdhemalt
2 /3 uldkoosolekul esindatud haaltest.
Kui aktsiakapitali suurendamise otsustab erakorraline tuldkoosolek,
esitab juhatus tldkoosolekule tuldkoosoleku kinnitatud eelmise
majandusaasta aruande ja TUlevaate aktsiaseltsi kaesoleva aasta
majandustegevusest.
Kui aktsiakapitali suurendatakse omakapitali arvel sissemakseid
tegemata (fondiemissioon), suureneb aktsionari osa aktsiakapitalis
vordeliselt temale kuuluvate aktsiate nimivadrtusega. Fondiemissioo-
nis osalevad ka aktsiaseltsile kuuluvad oma aktsiad.
Aktsiakapitali vihendamine toimub seaduses satestatud korras.

V AKTSIONARIDE OIGUSED JA KOHUSTUSED

Aktsia annab aktsionéarile diguse

1) osaleda aktsionaride uldkoosolekul isiklikult v6i esindaja kaudu
kirjaliku volikirja alusel. Esindaja osavott ei vota aktsiondrilt
oigust osaleda tildkoosolekul;

2) saada oma aktsiate nimivaartusega proportsionaalne osa kasumist,
mis vastavalt Uldkoosoleku otsusele kuulub jaotamisele
aktsionéride vahel,

3) saada uldkoosolekul juhatuselt teavet aktsiaseltsi tegevuse kohta,
kui sellise teabe andmisega ei tekitata olulist kahju aktsiaseltsi
huvidele;

4) osaleda aktsiaseltsi lopetamisel allesjddnud vara jaotamisel;

S) valida ja olla valitud aktsiaseltsi juhtimisorganitesse;

6) nouda tildkoosolekul oma eriarvamuse protokollimist;

7) tutvada aktsiaseltsi tUldkoosoleku protokollidega aktsiaseltsi
ruumides;

8) esitada noue kohtule seaduse voi pohikirjaga vastuolus oleva
uldkoos oleku otsuse kehtetuks tunnistamiseks.

Aktsionar on kohustatud:

1) teatama juhatusele oma nime voi drinime ja aadressi muutustest;

2) asuma aktsiate eest tildkoosoleku poolt kehtestatud tahtajaks.

Aktsiondr, kes ei tasu oma aktsia eest tildkoosoleku poolt kehtestatud

tdhtajaks, on kohustatud maksma viivist 0,2% péevas viivitatud

summalt.

Juhatus saadab maksega viivitavale aktsionérile teate noudega tasuda

makse kirjas ndidatud tdhtaja jooksul, markides, et makse tasumata

jatmisel kaotab aktsionadr oma aktsiad. Tasumise tdhtaeg peab olema
vahemalt tiks kuu teate saamisest.

Kui aktsionar ei tasu puudu olevat summat koos viivistega teates

nimetatud t&htaja jooksul, kaotab ta margitud aktsiad. Aktsionéari

poolt tasutud summa, mis ei uleta 1/5 aktsiate nimivaartusest,
kantakse reservkapitali, tilejaddnud summa tagastatakse aktsionérile
tihe kuu jooksul.
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Aktsionar vastutab aktsiondrina aktsiaseltsile, teisele aktsionérile voi
kolmandale isikule suitliselt tekitatud kahju eest. Aktsionar ei vastuta
tekitatud kahju eest, kui ta ei ole votnud osa kahju tekitamise aluseks
olnud tuldkoosoleku otsuse vastuvotmisest voi kui ta haidletas otsuse
vastu.

VI AKTSIASELTSI JUHTIMINE
Aktsiaseltsi tegevust juhivad tuldkoosolek ja sellel valitud noéukogu
ning juhatus seaduse ning pohikirjaga maaratud padevuse piirides.
Aktsiaseltsi voib koigis oigustoimingutes esindada iga juhatuse liige.
Samuti voib aktsiaseltsi esindada noukogu poolt maaratud prokurist.

VIl ULDKOOSOLEK
Aktsionaride Ttldkoosolek on aktsiaseltsi korgeim juhtimisorgan.
Aktsionarid teostavad oma digusi aktsiaseltsis aktsionéride
uldkoosolekul.
Uldkoosoleku toimumise koht on aktsiaseltsi asukoht voi teine
noukogu poolt médratud asukoht.
Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus. Korralise tildkoosoleku kutsub
juhatus kokku hiljemalt kuue kuu jooksul majandusaasta
loppemisest.
Erakorralise tildkoosoleku kutsub kokku juhatus jargmistel juhtudel,
kui
1) aktsiaseltsil on netovara vihem kui pool aktsiakapitalist voi vihem
kui seaduses satestatud aktsiaseltsi miinimumaktsiakapital, voi
2) seda nouavad aktsionarid, kelle aktsiatega on esindatud vahemalt
1/10 aktsiakapitalist, voi
3) seda nouab noukogu voi audiitor.
4) see on aktsiaseltsi huvides ilmselt vajalik
Juhatus saadab  Uuldkoosoleku  toimumise teate  koikidele
aktsionéaridele. Teade saadetakse tdhitud kirjaga aktsiaraamatusse
kantud aadressil. Teate voib edastada ka lihtkirjana, faksi teel voi
elektrooniliselt, kui kirjale voi faksile voi teate elektroonilise
edastamise korral on lisatud teatis dokumendi kattesaamise kinnituse
viivitamatu tagastamise kohustuse kohta. Teade loetakse lihtkirja voi
faksi teel voi elektrooniliselt kétte toimetatuks, kui saaja tagastab
juhatusele dokumendi kéttesaamise kohta kinnituse omal valikul
kirjalikult, faksiga voi elektrooniliselt.
Korralise uldkoosoleku toimumisest peab ette teatama vdhemalt kolm
nédalat. Erakorralise uldkoosoleku toimumisest peab ette teatama
vahemalt tthe nadala.
Uldkoosoleku kokkukutsumise teates tuleb niidata:
aktsiaseltsi arinimi ja asukoht;
uldkoosoleku toimumise aeg ja koht;
marge selle kohta, kas koosolek on korraline voi erakorraline;
uldkoosoleku paevakord;
selgitus selle kohta, millise pdeva seisuga maaratakse
uldkoosolekul osalemiseks oigustatud aktsionéaride ring;
kui uldkoosoleku paevakorras on majandusaasta aruande
kinnitamine, pohikirja muutmine voi lepinguga ndustumine, koht,
kus on voimalik tutvuda majandusaasta aruandega, vandeaudiitori
aruandega, kasumi jaotamise ettepanekuga, pohikirja projektiga voi
lepinguga voi selle projektiga, ning nende dokumentidega tutvumise
kord,;
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koht, kus on voimalik tutvuda juhatuse, noukogu, aktsionéride ja
audiitori esitatud otsuste eelndoudega ja aktsiondride esitatud
pohjendustega paevakorrapunktide kohta, ning nende
dokumentidega tutvumise kord,;
koht, kus on voimalik tutvuda muude seaduse kohaselt
tildkoosolekule esitatavate dokumentidega, ning nende
dokumentidega tutvumise kord,;
muud uldkoosolekuga seonduvalt tdhtsust omavad asjaolud.

Iga paevakorrapunkti kohta peab ndukogu esitama oma ettepaneku,

mis tuleb maéarkida tildkoosoleku kokkukutsumise teatesse. Kui parast

korralise TtUldkoosoleku kokkukutsumisest teatamist péevakorda

juhatuse vo6i aktsiondride noéudel muudetakse, tuleb péaevakorra

muutmisest enne korralise uldkoosoleku toimumist teatada samas

korras nagu uldkoosoleku kokkukutsumisest. PAevakorra muutmisest

peab enne uldkoosoleku toimumist ette teatama vihemalt nadal aega.

Aktsiakapitali muutmise otsustamiseks margitakse tildkoosoleku

kokkukutsumise teates:

1) aktsiakapitali muutmise pohjus ja viis;

2) aktsiakapitali uus suurus;

3) uute aktsiate arv ja nimivaartus voi olemasolevate aktsiate uus
nimivaartus;

4) uute aktsiate markimise eesoigus ja selle kasutamise aeg;

5) kui aktsiakapitali suurendatakse uute aktsiate valjalaskmisega -
nende markimise aeg ja koht;

6) kui lastakse valja uut liiki aktsiad - nendest aktsiatest tulenevad
oigused.

Uldkoosoleku péevakorra médrab noukogu. Juhatus voi aktsionérid,

kelle aktsiatega on esindatud vdhemalt 1/10 aktsiakapitalist, voivad

nouda teatud klisimuse votmist padevakorda. Noude peab esitama enne

aktsiondride tuldkoosoleku teate saatmist voi selle avaldamist.

Kisimuse, mida ei olnud eelnevalt tildkoosoleku péevakorda voetud,

vOoib paevakorda votta vdhemalt 9/10 tldkoosolekul osalevate

aktsionaride ndousolekul, kui nende aktsiatega on esindatud vdhemalt

2 /3 aktsiakapitalist.

Uldkoosoleku ainupddevuses on:

1) pohikirja muutmine;

2) aktsiakapitali suuruse muutmine;

3) vahetusvolakirjade valjalaskmine;

4) noukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine ning nende t606
tasustamise tingimuste madramine;

5) audiitorite arvu ja audiitori m&aramine, audiitori tasustamise korra
méaaramine;

6) erikontrolli maaramine;

7) majandusaasta aruande kinnitamine;

8) kasumi jaotamine;

9) juhatuse voi noukogu litkme voi aktsiondri vastu noéude esitamise
otsustamine ja aktsiaseltsi esindaja m&aramine selles noudes;

10) oma aktsiate omandamise ja tagatiseks vOtmise tingimuste
kehtestamine;

11) reservkapitali kasutamise otsustamine;

12) aktsiaseltsi 1lopetamine, tUmberkujundamine, tUhinemine ja
jagunemine;

13) muude seadusega tuldkoosoleku padevusse antud kusimuste
otsustamine.



7.12 Teistes aktsiaseltsi tegevusega seotud kUsimustes voib uldkoosolek
otsuse vastu votta juhatuse voi ndukogu noudel.

7.13 Uldkoosolek on pédev vastu votma otsuseid, kui sellel on esindatud
lle poole aktsiatega esindatud haaltest.

7.14 Kui koosolek ei ole otsustusvdoimeline, kutsub juhatus kolme nadala
jooksul, kuid mitte varem kui seitsme paeva parast, kokku uue
koosoleku sama péaevakorraga. Uus koosolek on padev vastu votma
otsuseid, soltumata koosolekul esindatud héaaltest.

7.15 Aktsionar ei voi haaletada, kui otsustatakse tema vabastamist
kohustustest voi vastutusest, tema vastu noude esitamist voi tema ja
aktsiaseltsi vahel tehingu tegemist. Esindatuse madadramisel selle
aktsionéari haali ei arvestata.

7.16 Aktsionarid voivad tldkoosoleku paeva korras olevate punktide kohta

koostatud otsuste eelnousid haidletada elektroonilises vormis enne
uldkoosolekut vo6i tuldkoosoleku kestel. Elektroonilise hé&aletamise
kasutamisest peab aktsionidr teavitama juhatust e-kirjaga nii, et see
teade jouaks juhatuseni hiljemalt tildkoosoleku alguse kellaajaks.
Elektrooniliselt hdadletanud aktsionar loetakse tildkoosolekul osalevaks
ja tema aktsiatega esindatud haaled arvestatakse tildkoosoleku
kvoorumi hulka ,kui juhatus on teate elektroonilise hadletamise kohta
oigeaegselt katte saanud. Kui tildkoosolekul hédletatakse ainult enne
uldkoosolekut avalikustamata otsuste eelndusid, mille kohta ei ole
aktsionar Uhtegi haalt edastanud, siis ei loeta aktsionari tildkoosolekul
osalevaks.
Elektroonilise hadletamise korra maarab juhatus. Juhatuse poolt ette
ndhtav kord peab tagama aktsiondride tuvastamise ning elektroonilise
haaletamise turvalisuse ja usaldusvdidruse ning olema nende
eesmarkide saavutamiseks proportsionaalne.

7.17 Uldkoosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt on antud tile poole
uldkoosolekul esindatud héaaltest. Pohikirja muutmise, aktsiakapitali
suuruse muutmise, aktsiaseltsi lopetamise, jagunemise, tthinemise ja
Umberkujundamise, ndukogu liikmete tagasikutsumise otsused on
vastu voetud, kui selle poolt on antud vadhemalt 2/3 tldkoosolekul
esindatud héaaltest.

7.18 Isiku valimisel loetakse uldkoosolekul valituks isik, kes sai teistest
enam haali. Haalte vordsel jagunemisel korraldatakse kordushéaéletus.

7.19 Uldkoosoleku otsused protokollib tildkoosoleku poolt maéadratud
protokollija.

7.20 Aktsiakapitali suurendamise otsuses margitakse:

1) uute aktsiate arv ja nimivaartus;

2) valjalastavate aktsiate liik, kui aktsiaseltsil on voi lastakse vélja
mitut liiki aktsiaid;

3) wuute aktsiate markimise eesdigus ja selle kasutamise tdhtaeg;

4) aktsiate markimise aeg;

5) aktsiate eest tasumise aeg ja koht;

6) kui aktsiaid lastakse valja ulekursiga - tilekursi suurus;

7) téhtpaev, millest alates aktsiad annavad o6iguse saada dividendi.
Kui tdhtpdeva ei ole ette ndhtud, tekib o6igus saada dividendi
majandusaastal, millal on tehtud aktsiakapitali suurendamise
kanne.

7.21 Uldkoosoleku protokollile lisatakse koosolekule esitatud kirjalikud
ettepanekud ja avaldused ning koosolekul osalevate aktsionaride
nimeXkiri.



7.22 Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.
Eriarvamusele kirjutab alla selle esitanud isik.

7.23 Aktsiaseltsi tildkoosoleku protokoll peab olema notariaalselt téestatud,
kui uldkoosoleku otsus on noukogu liikme valimise Vo6i
tagasikutsumise aluseks voi noukogu kohta pohikirjas muudatuse
tegemise aluseks.

VIII NOUKOGU

8.1 Aktsiaseltsi tegevust planeerib, aktsiaseltsi juhtimist korraldab ning
juhatuse tegevuse TUle teostab jarelvalvet ndukogu, mis koosneb
kolmest liikmest.

8.2 Noukogu liikmed valib kuni viieks aastaks tildkoosolek. Uldkoosoleku
otsusel voib noukogu liikme, s6ltumata pohjusest, tagasi kutsuda.

8.3 Noukogu valib ja kutsub tagasi juhatuse liikkmed. Noukogu valib
juhatuse esimehe.

8.4 Noukogu nimetab vajadusel ja kutsub tagasi prokuristi.

8.5 Noukogu vaatab ldbi majandusaasta aruande ja koostab selle kohta
kirjaliku aruande, mis esitatakse tuldkoosolekule. Aruandes peab
noukogu néitama, kas ta kiidab heaks juhatus poolt koostatud
aastaaruande. Aruandes peab lisaks néitama, kuidas ndéukogu on
aktsiaseltsi tegevust korraldanud ja juhtinud.

8.6 Noukogu annab juhatusele korraldusi aktsiaseltsi juhtimise
korraldamisel. Noukogu nousolek on juhatusele vajalik tehingute
tegemiseks, mis valjuvad igapdevase majandustegevuse raamest, eel-
koige tehingute tegemiseks, millega kaasneb:

1) osaluse omandamine, suurendamine, vihendamine ja loppemine
teistes Gthingutes;

2) ettevotte omandamine, voorandamine voi selle tegevuse lopeta-
mine;

3) kinnisasjade ja ehitiste kui vallasasjade voorandamine voi
koormamine;

4) valisfiliaalide asutamine voi sulgemine;

5) investeeringute tegemine, mida ei ole selleks majandusaastaks
planeeritud,;

6) laenude ja volakohustuste votmine, mida ei ole selleks
majandusaastaks planeeritud;

7) laenude andmine ja volakohustuste tagamine.

8.7 Noukogu otsustab juhatuse liikmetega tehingute tegemise ja maarab
tehingute tingimused, samuti oOigusvaidluste pidamise juhatuse
liikmetega. Tehingu tegemiseks ja oigusvaidluse pidamiseks méarab
noukogu aktsiaseltsi esindaja.

8.8 Oma tulesannete tditmiseks on nodukogul o6igus tutvuda koikide
aktsiaseltsi dokumentidega, samuti kontrollida raamatupidamise 6ig-
sust, vara olemasolu, aktsiaseltsi tegevuse vastavust seadusele,
pohikirjale ja tildkoosoleku otsustele.

8.9 Noukogul on o6igus saada juhatuselt teavet aktsiaseltsi tegevuse kohta
ning nouda juhatuselt tegevusaruannet ja bilansi koostamist.

8.10 Noukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab noukogu
tegevust.

8.11 Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem
kui tiks kord kolme kuu jooksul. Noukogu koosoleku kutsub kokku
noukogu esimees.

8.12 Noukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa tle
poole noukogu liiget.



8.13 Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla noukogu
koosolekul osalenud noukogu litkkmed.

8.14 Noukogu otsused loetakse vastuvoetuks, kui selle poolt haaletas tle
poole koosolekul osalenud néukogu liikmetest. Igal noukogu liikmel on
Uks h&al. Noukogu liikmel ei ole digust hadletamisest keelduda ega
erapooletuks jaada.

8.15 Noukogu liige ei vota osa héaaletamisest, kui otsustatakse tema ja
aktsiaseltsi vahelise tehingu tegemiseks nousoleku andmist, samuti
kolmanda isiku ning aktsiaseltsi vahelise tehingu tegemiseks nous-
oleku andmist, kui sellest tehingust tulenevad noéukogu liikme huvid
on vastuolus aktsiaseltsi huvidega.

8.16 Noukogul on oigus vastu votta otsuseid noukogu koosolekut kokku
kutsumata kirjaliku haaletamise teel.

8.17 Noukogu liikmele laieneb konkurentsikeeld. Noukogu liikmed peavad
hoidma aktsiaseltsi drisaladust.

IX JUHATUS

9.1 Aktsiaseltsi juhib juhatus, mis koosneb kuni kolmest Iliikmest.
Juhatuse liikmed valib kuni viieks aastaks ja kutsub tagasi noukogu.

9.2 Juhatus peab juhtima aktsiaseltsi &ris vajaliku hoolsusega ja
juhtimisel kinni pidama nodéukogu seaduslikest korraldustest.
Tehinguid, mis valjuvad igapdevase majandustegevuse raamest ja mis
on nimetatud kaesoleva pohikirja punktis 9.6, voib juhatus teha ainult
noukogu nousolekul.

9.3 Juhatus peab esitama noukogule vdhemalt kord kolme kuu jooksul
lUlevaate aktsiaseltsi majandustegevusest ja majanduslikust olu-
korrast, samuti teatama koheselt aktsiaseltsi majandusliku seisundi
olulisest halvenemisest ja muudest aktsiaseltsi majandustegevusega
seotud olulistest asjaoludest.

9.4 Juhatus juhib aktsiaseltsi ja muuhulgas:

1) korraldab aktsiaseltsi. raamatupidamist;

2) tagab aktsiaraamatu pidajale seadusega satestatud ja oigete
andmete digeaegse esitamise.

3) kutsub kokku tildkoosoleku ning valmistab ette pédevakorra;

4) esitab seaduses noutud avaldused ariregistrile;

S) esitab majandusaasta aruande Uldkoosolekule pohikirjas
satestatud korras;

6) esindab aktsiaseltsi volikirjata;

7) annab volitusi igapdevase majandustegevuse raames;

8) taidab teisi seadusest ja pohikirjast tulenevaid tilesandeid.

9.5 Aktsiaseltsi voib koigis digustoimingutes esindada iga juhatuse liige.

9.6 Juhatuse liikmele laieneb konkurentsikeeld. Juhatuse liikkmed peavad
hoidma aktsiaseltsi drisaladust.

X ARUANDED

10.1 Aktsiaseltsi majandusaasta on 1.jaanuarist 31.detsembrini.

10.2 Juhatus peab parast majandusaasta 16ppu koostama raamatupidamise
aastaaruande raamatupidamisseaduses satestatud korras ja tdhtaja
jooksul.

10.3 Juhatus esitab raamatupidamise aastaaruande, vandeaudiitori
aruande ja kasumi jaotamise ettepaneku tuldkoosolekule. Juhatus
peab tagama aktsionaridele voimaluse tutvuda majandusaasta
aruandega vihemalt kahe nédala jooksul enne tildkoosolekut.

10.4 Majandusaasta aruande kinnitab tildkoosolek.



10.5 Juhatus esitab kinnitatud majandusaasta aruande &driregistrile mitte
hiljem kui kuus kuud majandusaasta l6pust.

XI KASUMI JAOTAMINE

11.1 Kasumi jaotamise otsuse votab vastu uldkoosolek kinnitatud
raamatupidamise aastaaruande alusel.

11.2 Kasumi jaotamise otsuses margitakse:

1) puhaskasumi suurus;

2) eraldised reservkapitali;

3) eraldised teistesse reservidesse;

4) aktsionaride vahel jaotatav kasumiosa;
S5) kasumi kasutamine muuks otstarbeks.

11.3 Aktsionéarile makstakse osa kasumist (dividend) vastavalt tema aktsiate
nimivaartusele.

11.4 Dividendi suuruse kinnitab uldkoosolek. Noukoguga kooskélastatud
ettepaneku esitab juhatus. aktsiaseltsi juhatusel on o6iguse teha
noukogu nodusolekul parast majandusaasta moodumist ja enne
majandusaasta aruande kinnitamist aktsionédridele ettemakseid
eeldatava kasumi arvel kuni poole ulatuses summast, mida voib
aktsionédride vahel jaotada.

11.5 Kahjumi katmiseks ja aktsiakapitali suurendamiseks moodustab
aktsiaselts reservkapitali, mille suuruseks on 1/10 aktsiakapitali
suurusest. Kuni nimetatud suuruse saavutamiseni kantakse reserv-
kapital igal aastal 1/20 puhaskasumist.

11.6 Reservkapitali kasutatakse tuldkoosoleku otsuse alusel kahjumi
katmiseks, kui seda ei ole voimalik katta aktsiaseltsi vabast
omakapitalist, samuti aktsiakapitali suurendamiseks.

XII AKTSIASELTSI LOPETAMINE

12.1 Aktsiaselts lopetatakse kas tildkoosoleku otsusega, kohtuotsusega voi
teistel seadusega ettendhtud alustel.

12.2 Aktsiaseltsi 16petamisel toimub selle likvideerimine.

Aktsiaseltsi likvideerimine toimub Eesti Vabariigi o6igusaktidega
ettenahtud korras.

12.3 Aktsiaseltsi likvideerijateks on tuldkoosoleku otsusega méaratud
isikud.

12.4 Parast volausaldajate koigi nouete rahuldamist ja raha deponeerimist
jaotatakse allesjddnud vara aktsionaride vahel likvideerijate poolt
koostatud vara jaotusplaani kohaselt vastavalt nende aktsiate
nimivaartusele. Aktsionéridele voidakse teha véaljamakseid nii rahas
kui ka varaga.

XIII LOPPSATTED
13.1 Aktsiaseltsi lopetamine, thinemine, jagunemine ja imberkujundamine
toimub seaduses satestatud korras.

Luksi Maja aktsiaseltsi pohikirja uus redaktsioon on kinnitatud 08. juuni
2011.a. aktsionaride tildkoosoleku otsusega.

Eldur Astover
Juhataja



