AKTSIASELTSI NUIA PMT POHIKIRI

Aktsiaseltsi Nuia PMT pdohikirja muudatused ja kéesolev pdhikirja redaktsioon on
kinnitatud 25.04.2014.a. aktsiondride tildkoosoleku otsusega.

1. AKTSIASELTSI ARINIMI, ASUKOHT, TEGEVUSALA JA
MAJANDUSAASTA.

1.1. Aktsiaseltsi &rinimi on aktsiaselts Nuia PMT, liihendatult AS Nuia PMT (edaspidi
aktsiaselts).

1.2. Aktsiaseltsi asukoht on Ettevdtluse 1, Karksi-Nuia linn ,Viljandimaa, Eesti Vabariik.
1.3. Aktsiaseltsi tegevusaladeks on:

1.3.1. kinnisvaratehingud: kinnisvara ost, miiiik, haldamine, rentimine, arendamine.

1.3.2. hiidraulika agregaatide valmistamine ja remont;

1.3.3. pollumajandus- ja metsamasinate valmistamine, remont ja tehniline hool (litsentsi
mittendudvas ulatuses);

1.3.4. autotransportteenindus Eesti Vabariigi piires;

1.3.5. elektritéod ( installatsioonit6od ja elektriseadmete remont);

1.3.6. elektrienergia edasimiiiik;

1.3.7. metalltoodete (v.a. védrismetalli) valmistamine;

1.3.8. autode , traktorite ja nende haagiste tehniline {ilevaatus;

1.3.9. todstuskaupade jae-, hulgi- ja komisjonimiiiik;

1.3.10. soojusenergia tootmine ja miitik.

1.4. Aktsiaseltsi majandusaasta algab 01.jaanuaril ja 1dpeb 31.detsembril.

1.5. Aktsiaselts on asutatud médramata tdhtajaks.

2. ULDSATTED

2.1. Aktsiaselts on juriidiline isik, millel on iseseisev bilanss, pitsat ja pangakontod.

2.2. Aktsiaseltsi tegevuse eesmérgiks on aktsiondride huvide kaitsmine, aktsionéride rahaliste
ja mitterahaliste vahendite otstarbekas ja majanduslikult efektiivne kasutamine tulu saamise
eesmaérgil.

2.3. Aktsiaselts juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja teistest digusaktidest,
oma asutamisdokumentidest ning juhtimisorganite otsustest.

2.4, Aktsiaselts vastutab oma kohustuste tditmise eest oma varaga. Aktsionér ei vastuta
isiklikult aktsiaseltsi kohustuste eest.

3. AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

3.1. Aktsiaseltsi aktsiakapitali miinimumsuuruseks on 600 000 (kuussada tuhat) eurot ja
maksimumkapitali suuruseks on 2 400 000 (kaks miljonit nelisada tuhat) eurot.

3.2. Aktsiate eest vdib tasuda nii rahaliste kui ka mitterahaliste sissemaksetega. Rahalised
sisse-maksed tuleb tasuda aktsiaseltsi pangaarvele. Mitterahalise sissemakse védrtuse
hindamisel tuleb aluseks vdtta asja voi diguse harilik védértus. Mitterahalise sissemakse
vé#rtust hindab juhatus. Kui eseme hindamiseks on olemas iildiselt tunnustatud eksperdid,
tuleb mitterahalise sissemakse ese lasta hinnata neil. Mitterahalise sissemakse véértuse
hindamist kontrollib audiitor.

3.3. Aktsiakapital on jaotatud 10.- (kiimne) euro nimivé4rtusega nimelisteks aktsiateks. Iga
aktsia annab selle omanikule aktsionéride iildkoosolekul iihe hédle. Aktsia on jagamatu.

3.4. Nimelisi aktsiaid v&ib vabalt vddrandada. Aktsia(te) viorandamisel kolmandatele
isikutele ei ole teistel aktsionéridel ostueesdigust.

3.5. Nimelist aktsiat vdib pantida. Aktsia pantimiseks on ndutav kirjalik késutustehing pandi
seadmise kohta ja pantimise kohta mirke tegemine Eesti vdartpaberite keskregistrisse. Aktsia
pantimisel teostab aktsiast tulenevaid digusi pantija.

A



3.6. Aktsiondri surma korral ldheb aktsia tile tema périjatele.

3.7. Reservkapital moodustatakse iga-aastastest puhaskasumi eraldistest, samuti muudest
eraldistest, mis kantakse reservkapitali seaduse voi pdhikirja alusel. Reservkapitali suurus ei
voi olla viiksem kui 1/10 aktsiakapitalist.

3.8. Igal majandusaastal tuleb kanda reservkapitali vihemalt 1/20 puhaskasumist. Kui
reservkapital saavutab pdhikirja punktis 3.7. ettenédhtud suuruse, 18petatakse reservkapitali
suurendamine puhaskasumi arvelt.

3.9. Reservkapitali vaib tildkoosoleku otsuse alusel kasutada kahjumi katmiseks, kui seda ei
ole vdimalik katta aktsiaseltsi vabast omakapitalist, samuti aktsiakapitali suurendamiseks.
Reservkapitalist ei voi teha aktsionéridele viljamakseid.

4. AKTSIONARID

4.1. Aktsionire koheldakse vordsetel asjaoludel vordselt.

4.2. Aktsiondril on digus:

4.2.1. miitia aktsia(id) pShikirjaga ettendhtud korras,

4.2.2. saada oma aktsiate nimivéirtusega proportsionaalne osa puhaskasumist (dividendid),
mis aktsioniride tildkoosoleku otsuse alusel kuulub jaotamisele aktsionéride vahel,

4.2.3. vdtta osa kdigist aktsiondride iildkoosolekutest kas isiklikult v3i esindaja kaudu,

4.2.4. tutvuda aktsiaseltsi asutamisdokumentidega, saada juhatuselt informatsiooni koigis
tildkoosoleku pievakorda vdetud kiisimustes koos digusega saada tildkoosoleku protokolli v&i
selle osa drakirja,

4.2.5. saada iildkoosolekul juhatuselt teavet aktsiaseltsi tegevuse kohta. Juhatus véib keelduda
aktsiondrile teabe andmisest, kui on alust arvata, et see vdib tekitada olulist kahju aktsiaseltsi
huvidele,

4.2.6. votta aktsiondride iildkoosoleku kaudu osa aktsiaseltsi juhtimisest, samuti
kandideerida aktsiaseltsi juhatuse liikmeks voi aktsiaseltsi ndukogu liikmeks.

4.3, Aktsionér on kohustatud:

4.3.1. jargima k#esoleva pdhikirja sitteid ja tditma aktsiaseltsi juhtimisorganite otsuseid,

4.4. Aktsionir vastutab aktsionirina aktsiaseltsile, teisele aktsionérile v8i kolmandale isikule
stitiliselt tekitatud kahju eest. Aktsiondr ei vastuta tekitatud kahju eest, kui ta ei ole v&tnud
osa kahju tekitamise aluseks olnud tildkoosoleku otsuse vastuvdtmisest vdi kui ta hésletas
otsuse vastu, mille ta on lasknud tildkoosolekul vastuviitena otsusele protokollida

JUHTIMINE

5.1. Aktsion4rid teostavad oma digusi aktsiaseltsis aktsiondride tildkoosolekul, mis on
aktsiaseltsi kérgeim juhtimisorgan.

5.2. Korraline tildkoosolek toimub vihemalt iiks kord aastas, kuid mitte hiljem kui kuue kuu
jooksul majandusaasta 16ppemisest. Korraline on tildkoosolek, mille pdevakorras on
majandusaasta aruande kinnitamine.

5.3. Kui tildkoosoleku kutsub kokku juhatus v&i ndukogu, médrab iildkoosoleku paevakorra
ndukogu. Kui tildkoosoleku kutsuvad kokku aktsionérid v8i audiitor, mééravad nemad
iildkoosoleku padevakorra.

5.4. Uldkoosoleku kokkukutsumine toimub Ariseadustikus sétestatud korras.

5.5. Uldkoosoleku pédevuses on:

5.5.1. pShikirja muutmine,

5.5.2. aktsiakapitali suurendamine ja vdhendamine,

5.5.3. vahetusvdlakirjade viljalaskmine,

5.5.4. ndukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine, ndukogu liikkmete tasustamine

5.5.5. audiitori valimine,
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5.5.6. erikontrolli médramine,

5.5.7. majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine,

5.5.8. aktsiaseltsi 16petamise, iihinemise, jagunemise ja iimberkujundamise otsustamine
5.5.9. ndukogu liikmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste méaramine,
digusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus v3i vaidluses aktsiaseltsi esindaja
méédramine;

5.5.10. muude seadusega iildkoosoleku pddevusse antud kiisimuste otsustamine.

Teistes aktsiaseltsi tegevusega seotud kiisimustes v3ib tildkoosolek otsuse vastu votta

juhatuse v8i ndukogu ndudel.

5.5.11. anda ndukogule digus kolme aasta jooksul alates 2012. aastast suurendada
aktsiakapitali 100 000 ( iiks sada tuhat) euro vdrra, tdstes aktsiakapitali kuni 765 840
(seitsesada kuuskiimmend viis tuhat kaheksasada nelikiimmend) euroni, vastavalt
driseadustikule.  Vastav digus annab ka Oiguse téita aktsiaoptsiooni tingimusi.

5.6. Uldkoosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt on antud iile poole tildkoosolekul
esindatud hédltest, kui seadusega ei ole ette ndhtud suurema héilteenamuse nduet.

5.7. Isiku valimisel loetakse iildkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enam hali.
Hailte vordsel jagunemisel heidetakse liisku.

5.8. Juhatus on aktsiaseltsi juhtimisorgan, mis esindab ja juhib aktsiaseltsi.

5.9. Juhatus peab kinni pidama ndukogu seaduslikest korraldustest. Tehinguid, mis véljuvad
aktsiaseltsi igapievase majandustegevuse raamidest, v3ib juhatus teha ainult nukogu
ndusolekul.

5.10. Juhatuse liikmel on kdik digused aktsiaseltsi esindamisel, kui seadusega ei ole
sétestatud teisiti.

5.11. Juhatuse liige peab olema teovdimeline fiitisiline isik.

5.12. Juhatuse liige ei pea olema aktsionr. Juhatusel on iiks (juhataja) kuni kolm liiget.
5.13. Juhatuse liikme valib ja kutsub tagasi ndukogu. Juhatuse liige valitakse tihtajaliselt
kolmeks aastaks. Juhatuse liikme valimiseks on vajalik tema kirjalik ndusolek.

5.14. Aktsiaseltsi v&ib esindada koigis digustoimingutes iga juhatuse liige. Kui juhatusel on
kaks v&i enam liiget, valivad liikmed endi hulgast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse
tegevust.

5.15. Ndukogu v&ib juhatuse liikme sltumata pdhjusest tagasi kutsuda. Juhatuse liikmega
sdlmitud lepingust tulenevad digused ja kohustused 15pevad vastavalt lepingule. Juhatuse
litkme lepingu filesiitlemisele kohaldatakse v3ladigusseaduses késunduslepingu iilesiitlemise
kohta sétestatut.

5.16. Ndukogu planeerib aktsiaseltsi tegevust ja korraldab aktsiaseltsi juhtimist ning teostab

jarelevalvet juhatuse tegevuse iile. Kontrolli tulemused teeb ndukogu teatavaks
tildkoosolekule.

5.17. Ndukogu annab juhatusele korraldusi aktsiaseltsi juhtimise korraldamisel. NGukogu
ndusolek on juhatusele vajalik tehingute tegemiseks, mis véljuvad igapdevase
majandustegevuse raamest.

5.18. Ndukogul on kolm kuni viis liiget. Ndukogu liikmed valib ja kutsub tagasi aktsionéride
iildkoosolek. Ndukogu liikme valimiseks on vajalik tema kirjalik ndusolek. Noukogu liige
valitakse kolmeks aastaks.

5.19. Noukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust.

6. AKTSIAKAPITALI SUURUSE MUUTMINE

6.1. Aktsiakapitali v&ib suurendada uute aktsiate viljalaskmisega v3i olemasolevate aktsiate
nimivédrtuse voi arvestusliku vairtuse suurendamisega. Aktsiakapitali suurendatakse
tiiendavate sissemaksetega v3i sissemakseteta.

6.2. Aktsiakapitali suurendamise otsus on vastu v3etud, kui selle poolt on antud vihemalt 2/3
iildkoosolekul esindatud hééltest.
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6.3. Aktsiakapitali vdib vihendada aktsiate nimiviértuse voi arvestusliku védrtuse
vihendamisega voi aktsiate tithistamisega.

6.4. Aktsiakapitali vihendamise otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on antud véhemalt 2/3
tildkoosolekul esindatud haéltest. Aktsiakapitali vihendamise otsuses mérgitakse
aktsiakapitali vihendamise pdhjus, aktsiakapitali viihendamise ulatus ja viis, tiihistatavate
aktsiate arv ja liik voi nimividrtusega aktsiate korral aktsiate nimivértuse vihendamise
ulatus.

7.AUDIITOR JA ERIKONTROLL

7.1. Aktsionaride tildkoosolek nimetab aktsiaseltsi audiitori(d).
7.2. Audiitori v8ib nimetada tihekordse audiitorkontrolli tegemiseks voi teatud téhtajaks.

8. ARUANDLUS JA KASUMI JAOTAMINE

8.1. Pdrast majandusaasta 15ppu koostab juhatus majandusaasta aruande raamatupidamise
seaduses sitestatud korras. Parast majandusaasta aruande koostamist esitab juhatus selle
viivitamata audiitorile. Juhatus esitab majandusaasta aruande, vandeaudiitori aruande ja
kasumi jaotamise ettepaneku tildkoosolekule.

9. AKTSIASELTSI LOPETAMINE, UHINEMINE, JAGUNEMINE JA
UMBERKUJUNDAMINE

9.1. Aktsiaseltsi 16petamine, iihinemine, jagunemine ja iimberkujundamine toimub seaduses
sdtestatud korras.

9.2. Aktsiaseltsi likvideerijateks on juhatuse liikmed, kui iildkoosoleku otsusega vdi
kohtuméirusega ei ole ette ndhtud teisitl.
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