Aktsiaseltsi
Vicand Liisgren
Pohikiri

1. SELTSI ARINIMI, ASUKOHT, TEGEVUSALA

1.1. Seltsi arinimi on: AS Vicand Liisgren.
1.2. Seltsi asukoht on Eesti Vabariik, Tallinn.
1.3. Seltsi tegevusaladeks on:

» jae-ja hulgimik, sh. alkoholi- ja tubakatooted;
» laevade varustamine toiduainetega, alkoholi ja tubaka ning tehnilise varustusega;
+ tolli dokumentide vormistamine

1.4. Selts omandab, kasutab ja kdsutab seadusega kehtestatud korras vallas- ja kinnisvara,
teostab eesti Vabariigis ja valismaal igasuguseid seltsi tegevuseks vajalikke tehinguid,
pidades arveldusi Eesti ja teiste riikide pankade kaudu.

1.5. Selts vdib avada esindusi ja filiaale.

1.6. Seltsi majandusaasta algab 01. jaanuaril ja I6peb 31. detsembril.
2. AKTSIAKAPITAL, AKTSIAD JA RESERVKAPITAL

2.1. Seltsi miinimumkapitaliks on 51 200.- (viiskimmend Uks tuhat kakssada) eurot ja maksimumsuurus
on 204 800.- (kakssada neli tuhat kaheksasada ) eurot.

2.2. Seltsi aktsiakaitali suurendamisel vdidakse teha sissemakseid nii rahalises kui ka mitterahalises
vormis. Mitterahalisi sissemakseid hindab Seltsi juhatus ja tema poolt maaratud erapooletu ekspert ning
hindamise digsust kontrollib audiitor.

2.3. Seltsil on Ghte liiki aktsiad. Iga aktsia nimivaartus on 64.- eurot, mis annab Uldkoosolekul 1 haale.
2 4. Aktsiad on nimelised.

2.5. Seltsi aktsiad on kantud Eesti vaartpaberite keskregistrisse.
2.6. Aktsionaril on digus:

1) votta osa aktsionaride Uldkoosolekul isiklikult vdi esindaja vahendusel;
2) valida ja olla valitud aktsiaseltsi juhtimis- ja kontrollorganitesse;
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5) saada proportsionaalselt osa puhaskasumist (dividend), mis aktsionaride Uldkoosoleku otsuse
jargi kuulub jaotamisele aktsionédride vahel,

)
) saada juhatajalt vajaliku informatsiooni kdigis tldkoosoleku pdevakorda véetud kiisimustes;
) saada juhatajalt Gldkoosoeku protokolli vdi selle koopiat;

)

6) vdorandada enda omanduses olevaid aktsiaid pdhikirjas ettendhtud korras;

7) pantida enda omanduses olevaid aktsiaid seltsi ndukogu kirjalikul ndusolekul. Pandileping, mille
objektiks on seltsi aktsiad jam is on sdlmitud iima ndéukogu kirjaliku ndusolekuta, on tuhine
s6lmimise hetkest.



8) aktsionaridel, kes kokku esindavad vahemalt 1/10 aktsiakapitalist, on 6igus nduda juhatajalt
Uldkoosoleku kokkukutsumist, kusjuures nbéudmine tuleb esitada kirjalikult, didates selles ara
Uldkoosoleku kokkukutsumise pdhjuse;

9) aktsionaridel, kes kokku esindavad vdhemalt 1/10 aktsiakapitalist, on digus nduda aktsiaseltsi
tegevusega seotud Ukskdik millise kiisimuse votmist Uldkoosoleku pdevakorda, kui nad esitavad
ndude kirjalikult juhatajale enne Uldkoosoleku teate avaldamist.

2.7. Selts vdib valja lasta vahetusvdlakirju. Vahetusvdlakirjade aktsiate vastu vahetamise tingimused ja
kord méaéaratakse uldkoosoleku otsusega.

2.8. Seltsi reservkapitali suurus on 1/10 aktsiakapitalist. Kuni nimetatud suuruse saavutamiseni kantakse
reservkapitali igal aastal 1/20 (liks kahekiimnendik) puhaskasumist.

3. AKTSIA VOORANDAMINE JA KOORMAMINE

3.1. Aktsia v6drandamisel kolmandale isikule on igal aktsionéril voorandatavale aktsiale ostueesdigus.
Ostueesdigusele kohaldatakse Asjadigusseaduse VII- peatiki satteid, arvestades kinnisasja ja aktsia kui
vallasvara olemuslikke erinevusi.

3.1.1. Ostueesdiguse kasutamisest teatab aktsionar aktsia védrandamiselepingu pooltele kas vahetult voi
juhatuse kaudu kahe kuu jooksul talle véérandamise lepingu kinnitatud arakirja esitamisest.

3.1.2. Juhul, kui parast 60 (kuuekiimne) pdeva méoddumist kdigile aktsionaridele lepingu véljasaatmise
momendist ei ole keegi neist esitanud avaldust vodrandatava(te) aktsia(te) omandamiseks vdi juhul, kui
parast aktsiate jaotamist soovijate vahel jéi osa aktsiaid vélja ostmata, on vddrandajal digus vodrandada
aktsia(d) eelnevalt avaldatud tingimustel kolmandale isikule. Kui aktsia(te) védrandamine kolmandale
isikule toimub tegelikult omandajale soodsamatel tingimustel kui lepingus oli pakutud aktsionaridele, on
tehing kehtetu selle s6imimisest.

3.1.3. Kui ostueesbigust samale aktsiale kasutavad mitu aktsionari, siis omandavad aktsiat soovijad
Uhiselt, kusjuures iga soovija omandab aktsia mottelises osas proportsionaalselt temale kuuluvate
aktsiate kogunimivéartusega.

3.1.4. Ostueesdiguse kasutamise objektiks on iga vddrandatav aktsia eraldi.Juhul, kui aktsiapaki
kolmandale isikule véérandamisel lepingus pole Uhe aktsia hinda eraldi toodud, tuletatakse Uhe aktsia
mudgihind aktsiapaki muugihinna voorandatavate aktsiate arvuga jagamise teel.

3.1.5. Kui kdik aktsionarid kirjalikult loobuvad vddrandatava(te) aktsia(te) puhul ostueesdiguse
kasutamisest neile pakutud tingimustel, siis vdib aktsiad voorandada kolmandale isikule aktsionéridele
avaldatud tingimustel enne 60-pdevase ostueesdiguse tahtaja méddumist. Kui aktsia(te) vdéérandamine
kolmandale isikule toimub tegelikult omandajale soodsamatel tingimustel kui oli pakutud aktsionéridele,
on tehing kehtetu selle s6Imimisest.

3.2. Aktsionar voib anda temale kuuluvad aktsiad kasutusvaldusse Uksnes teiste aktsionaride néusolekul.
Aktsiondride ndusolek vomistatakse Uldkoosoleku otsusega. Aktsiondr vdib pantida temale kuuluvad
aktsiad k&esoleva pohikirja p. 2.6. alapunktis 7 ettendhtud korras.

3.3. Unisest aktsiast tulenevaid igusi teostab aktsia kaasomanike esindaja.

4. ULDKOOSOLEK

4 1.Aktsionaride Uldkoosoleku toimumise koht mééaratakse juhatuse poolt Gldkoosoleku kokkukutsumisel.
Kui aktsionaride Uldkoosoleku kokkukutsujaks ei ole juhatus, voib Uldkoosolek toimuda Uksnes
ariregistrisse kantud Seltsi aadressil. Uldkoosolekud kutsutakse kokku seadusega ette néhtud korras.



4.2. Erakorralise tldkoosoleku kutsub kokku juhataja omal drandgemisel, néukogu ndudel, aga samuti
juhul, kui seda néuavad aktsionéarid, kelle kuuluvad aktsiate nimivaartus kokku moodustab vdhemalt 1/10
aktsiakapitalist.

4.3. Aktsionaridele suunatud teated avaldatakse ajalehes Eesti Paevaleht, kui nende ajalehes
avaldamise vajadus tuleneb seadusest vbi pohikirjast Ajalehe Eesti Paevaleht imumise |6petamise korral
teated avaldatakse kas seadusega selleks ettenahtud véaljaandes vdi juhatuse poolt valitud ajalehes.

4.4. Uldkoosolekull on 6igus otsustada koiki Seltsi tegevust puudutavaid kisimusi. Uldkoosoleku
ainupadevusse kuulub muuhulgas:

1) ndukogu likmerte valimine ja tagasikutsumine ning nende tasustamise korra maaramine;

2) juhataja vdi ndukogu liikme vdi aktsionari vastu ndude esitamise otsustamine ja aktsiaseltsi esindaja
maéaramine selles néudes;

3) seltsi ndukogu likmetega tehingu tegemise otsustamine ja aktsiaseltsi esindaja maaramine selles
tehingus.

4.5. Aktsionaride Uldkoosolek on padev vastu votma otsuseid, kui sellel on esindatud lle % aktsiatega
maaratud haaltest.

4 6. Uldkoosoleku otsus on vastu véetud, kui selle poolt on antud 2/3 tildkoosolekul esindatud hasltest,
kui seadus ei ndua suuremat haalteenamust.

4.7. Uldkoosoleku poolt valitud ndukogu liikme ennetdhtaegse tagasikutsumise otsus on vastu véetud,
kui selle poolt on antud vahemalt 51% Seltsi kdikide véljalastud aktsiatega maaratud haaltest.Néukogu
likme tagasikutsumiseks tema enda soovil on vaja vahemalt 2/3 Uldkoosolekul esindatud haaltest,
tingimusel, et otsuse poolt antud hadled moodustavad vdhemalt %2 kdikide Seltsi poolt véljalastud
aktsiatega maératud haaltest.

5. JUHATUS

5.1.Seltsi tegevust juhib juhataja, kes valitakse ndukogu poolt viieks aastaks. Juhatajat vdib ndukogu
otsusega ametist tagandada enne ametiaja I6ppu, Kkusjuures temaga sélmitud lepingust tulenevad
oigused ja kohustused |6pevad vastavalt lepingule. Juhataja ei pea olema aktsionar.

5.2.Juhataja vastutab aktsionaride Uldkoosoleku ja ndukogu ees Seltsi tegevuse eest ning tegutseb
Uldkoosoleku ja ndukogu poolt mé&ératud padevuse piires. Juhataja peab korraldama ja tagama
Uldkoosoleku ja ndukogu otsuste elluviimist.

Juhataja saab oma Ulesannete taitmise eest tasu, mille maksmise korra ja mé&éra kinnitab néukogu.

5.3. Juhatja padevuses on muuhulgas Seltsi majandustegevuse juhtimine, tldkoosoleku ja ndukogu
otsuste taitmise tagamine, kdigi muude Seltsi tegevust puudutavate kiisimuste lahendamine, mis ei kuulu
Seltsi Gldkoosoleku vdi ndukogu ainupadevusse.

5.4. Juhataja vastu esitatava ndude aegumistédhtaeg on kolm aastat.

5.5. Téiendavate aiktsiate emiteerimise korral, kui aktsionéar ei taida Uldkoosoleku, ndukogu véi juhataja
poolt kehtestatud aktsiate véljaostmise korda, on juhatajal 6igus kehtestatud téhtajast 4 nadala
mdddumisel kogu seni tasutud sissemaks aktsionérile tagastada, arvestades sellest maha tehtud
kulutused ning seejéarel realiseerida vabaks jdanud aktsia(d).

6. NOUKOGU

6.1. Noukogu planeerib Seltsi tegevust, korraldab Seltsi juhtimist ning teostab jarelevalvet juhataja
tegevuse Ule. Seltsi ndukogu valitakse tildkoosoleku poolt viieks aastaks kolmelikmelisena. Néukogu liige
ei pea olema aktsionar. Néukogu likmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust.



6.2.N6ukogu esimees kutsub néukogu kokku vastavalt vajadusele, kuid mite harvem kui kord kolme kuu
jooksul.Ndukogu istung kutsutakse kokku, kui seda nduab néukogu liige, juhataja, auditor vbi aktsionarid,
kelle aktsaitega on esindatud vdhemalt 1/10 aktsiakapitalist.

6.3.Kutsed ndukogu koosolekule saadetakse reeglina, vajaduse korral téhitud kirjaga, néukogu likmete
poolt nende mé&aramisel vdi valimisel avaldatud aadressil v6i néukogu liikme enda poolt ndidatud muul
aadressil voi tehakse muul viisil kéikidele ndukogu likmetele teatavaks vahemalt Uiks kalendripdev enne
ndukogu koosolekut.

6.4. Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui selles osalevad vahemalt 2/3 ndukogu likmetest.
Noukogu istungi kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla kdik koosolekul osalenud ndéukogu
likmed ja protokollija.

6.5. Noukogu otsused tehakse lihthdélteenamusega, kusjuures héélte vérdsuse korral on otsustavaks
ndukogu esimehe haal. Néukogu likmel ei ole digust hddletamisest keelduda ega erapooletuks jaada.

6.6. Seltsi ndukogu:
1) valib serltsi juhataja ja m&aarab tema tasustamise korra;
2) maarab juhataja pddevuse osas, mis ei ole satestatud seaduses voi Seltsi pohikirjas

3) maérab Seltsi strateegia ja Uldpdhimdtted investeeringute ja laenude osas;

4) otsustab juhatajaga tehingute tegemise ja digusvaidluste tegemise ja maarab selleks Seltsi esindaja.
6.7. Noukogu likme vastu esitatava ndude aegumistdhtaeg on kolm aastat.

7. KASUMI JAOTAMINE

7.1. Kasum jaotatakse aktsionéride Uldkoosoleku otsusel.

8. LOPPSATTED

8.1. Seltsi likvideerimisel aktsiondride otsuse alusel vdi teistel seadusega ette ndhtud alustel jaotatakse
parast volausaldajate kdigi nbuete rahuldamist jar aha deponeerimist allesjdénud vara aktsionaride vahel
proportsionaalselt nende aktsiate nimivaartusega.

8.2. Valujamaksed tehakse nii rahalises kui ka miterahalises vormis.
Seltsi pohikiri on kinnitatud 16.03.2011. aastal

Juhatuse liige:



