
OSAÜHINGU PIRKORA 

PÕHIKIRI 

 
1. ÄRINIMI JA ASUKOHT 

 

1.1. Osaühingu (edaspidi osaühing) ärinimeks on Osaühing Pirkora. 

1.2. Osaühingu asukohaks on Eesti Vabariik, Kuressaare 

 

2. TEGEVUSALAD 

 

2.1. Osaühingu tegevusaladeks on: 

2.1.1.  ristsõnade koostamine; 

2.1.2.  meelelahutusürituste korraldamine. 

 

3. MÕISTE, ÕIGUSLIK SEISUND JA MAJANDUSAASTA 

 

3.1. Osaühing koosneb temale kuuluvatest asjadest, õigustest ja kohustustest, mis on 

määratud tema tegevuseks. Osaühing juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi 

seadustest, käesolevast põhikirjast ja osaühingu juhtorganite otsustest. Osaühing 

võib teha kõiki tehinguid, mis seonduvad tema tegevusega ja mis otseselt või 

kaudselt on osaühingule vajalikud. 

3.2. Osaühingu õigusvõime tekib registrisse kandmisest ja lõpeb registrist 

kustutamisega. 

3.3. Osaühing vastutab oma kohustuste täitmise eest kogu oma varaga. 

3.4. Osaühing on asutatud määramata ajaks. 

3.5. Osaühingu majandusaasta on 01. jaanuarist 31. detsembrini. 

 

4. OSAKAPITAL JA OSAD 

 

4.1. Osaühingu miinimumkapital on 2556.- (kaks tuhat viissada viiskümmend kuus) 

eurot ja maksimumkapital 10224.- (kümme tuhat kakssada kakskümmend neli) 

eurot. 

4.2. Osaühing on äriühing, millel on osadeks jaotatud osakapital. Osad võivad olla 

ühesuguse või erineva nimiväärtusega. Igal osanikul võib olla üks osa. Kui 

osanik omandab täiendava osa, suureneb vastavalt tema esialgse osa nimiväärtus. 

Osa kohta ei või välja anda väärtpaberit. 

4.3. Osakapitali võib suurendada või vähendada kooskõlas osaühingu osanike 

otsusega. Osakapitali võib suurendada uute sissemaksete arvel või 

fondiemissiooni teel omakapitali arvel sissemakseid tegemata. 

4.4. Osade eest võib tasuda rahaliste kui mitterahaliste sissemaksetega. 

4.5. Rahalised sissemaksed tuleb tasuda osaühingu pangakontole. 

4.6. Mitterahalise sissemakse tegemiseks sõlmib osanik osaühinguga lepingu eseme 

üleandmise kohta. Leping peab olema kirjalik. 

4.7. Mitterahaliseks sissemakseks võib olla mis tahes rahaliselt hinnatav ja 

osaühingule üleantav asi või varaline õigus, millele on võimalik pöörata 



sissenõet. Mitterahalise sissemakse väärtuse hindab juhatus. Kui mitterahalise 

sissemakse väärtus ületab 2556.- eurot või kui kõik mitterahalised sissemaksed 

moodustavad kokku üle poole osakapitalist, peab mitterahalise sissemakse 

väärtuse hindamist kontrollima audiitor, kes esitab arvamuse selle kohta, et 

sissemakse vatab Äriseadustiku (lühend ÄS) §-s 142 sätestatud tingimustele. 

4.8. Osanik peab teatama kolmandate isikute õigustest mitterahalisele sissemaksele. 

Kui ta jätab teatamise nõude täitmata, peab ta osa eest tasuma rahas. 

 

5. OSANIKE ÕIGUSED, OSA KÄSUTAMINE 

 

5.1. Osa annab osanikule õiguse osaleda osaühingu juhtimises ning kasumi ja 

osaühingu lõpetamisel allesjäänud vara jaotamisel, samuti muud seaduses ja 

käesolevas põhikirjas ettenähtud õigused. 

5.2. Osanike häälte arv peab olema võrdeline tema osa suurusega. Osa iga 1.- (üks) 

eurot annab osanikule osanike koosolekul ühe hääle. 

5.3. Osanik ei vastuta isiklikult osaühingu kohustuste eest. 

5.4. Osanik võib oma osa või osa osast võõrandada teisele osanikule. Osa 

võõrandamisel kolmandatele isikutele on vajalik teiste osanike kirjalik nõusolek. 

5.5. Osa võõrandamisel kolmandale isikule on teistel osanikel ostueesõigus ühe kuu 

jooksul võõrandamise lepingu esitamises. 

5.6. Müügilepingu sõlmimisest teatab müüja osaühingu juhatusele, kes teatab sellest 

viivitamatult teistele osanikele. Juhatus teatab teistele osanikele võõrandatud osa 

hinna, samuti muud lepingu olulised tingimused. Osanikele teatamine toimub 

neile kirjaliku teate saatmise teel osanike nimekirja kantud aadressil. 

5.7. Kui osanikud soovivad kasutada oma ostueesõigust, on nad kohustatud sellest 

juhatust kirjalikult informeerima teates määratud tähtajaks. Kui osanik nimetatud 

tähtajaks juhatust oma ostueesõiguse kasutamise soovist informeerinud ei ole, 

loetakse, et ta ei soovi ostueesõigust kasutada. 

5.8. Juhul, kui ostueesõigust soovivad kasutada mitu osanikku, toimub osa jagamine 

proportsionaalselt osanike omanduses oleva osa nimiväärtusega. Kui 

võõrandatava osa proportsionaalne jagamine on võimatu,saab ostueesõigust 

kasutada see osanik, kellele kuulub kõige suurema nimiväärtusega osa. Osanikud 

võivad ühehäälselt otsustada ka teisiti. 

5.9. Osa või osa osast võõrandamine toimub Eesti Vabariigi õigusaktidega ettenähtud 

korras. Võõrandaja ja omandaja teatavad võõrandamisest osaühingule ja esitavad 

võõrandamise lepingu. Kolme päeva jooksul võõrandamisteate saamisest kannab 

juhatus uue osaniku osanike nimekirja ja kustutab sealt endise osaniku või liidab 

võõrandatud osa ostueesõigust kasutanud osaniku osale. Osaühingu suhtes 

loetakse osa või osa osast üleläinuks osanike nimekirjas muudatuste tegemisel. 

5.10. Osa või osa osast võib pantida ja sellele kasutusvalduse seada ainult osanike 

kirjalikul otsusel. Osa pantimisest ja koormamisest kasutusvaldusega teatatakse 

osaühingule ja esitatakse koormamise leping. Osa pantimine ja sellele 

kasutusvalduse seadmine toimub õigusaktidega ettenähtud korras. Osa loetakse 

osaühingu suhtes pandituks või kasutusvaldusega koormatuks pantimise või 

koormamise kandmisest osanikke nimekirja. 

5.11. Osaühingu surma korral läheb osa üle pärijale. 



5.12. Ühing võib lasta osasid välja hinnaga, mis ületab nende nimiväärtuse (ülekurss). 

 

6. OSANIKE KOOSOLEK 

 

6.1. Osanike koosoleku pädevusse kuulub: 

6.1.1. põhikirja muutmine; 

6.1.2. osakapitali suurendamine ja vähendamine; 

6.1.3. juhatuse valimine ja tagasikutsumine, samuti tehingute tegemise otsustamine 

juhatuse liikmetega ja nendeks tehinguteks osaühingu esindaja määramine, 

6.1.4. majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine, vajadusel audiitori 

valimine; 

6.1.5. osa jagamine; 

6.1.6. osaühingu tegevuse lõpetamise, ühinemise, jagunemise ja ümberkujundamise 

otsustamine; 

6.1.7. muude seaduse või põhikirjaga ettenähtud küsimuste otsustamine. 

6.2. Osanikud võivad võtta vastu otsuseid ka juhatuse pädevusse kuuluvates 

küsimustes. Sellistel asjaoludel tehtud otsuse tegemisega süüliselt tekitatud kahju 

eest vastutavad osanikud solidaarselt nagu juhatuse liikmed. 

6.3. Juhatus kutsub kokku osanike koosoleku majandusaasta aruande kinnitamiseks ja 

kasumi jaotamiseks või juhtudel, kui: 

6.3.1. osaühingul on netovara järel vähem kui pool osakapitalist või vähem kui 

Äriseadustiku §-s 136 nimetatud osakapitali suurus või muu seaduses 

sätestatud osakapitali minimaalne suurus ja majandusaasta aruande 

kinnitamist otsustava osanike koosoleku toimumiseni jääb rohkem kui kaks 

kuud või, 

6.3.2. seda nõuavad osanikud, kelle osadega on esindatud vähemalt 1/10 

osakapitalist või, 

6.3.3. seda nõuab audiitor või, 

6.3.4. muudel seadusega ettenähtud juhtudel. 

6.4. Kui juhatus ei kutsu kokku osanike koosolekut ühe kuu jooksul osanike nõude 

saamisest, on osanikel õigus koosolek ise kokku kutsuda. 

6.5. Juhatus saadab osanike koosoleku toimumise teate kõigile osanikele vähemalt 

üks nädal enne koosoleku toimumist. Tede saadetakse osanike nimekirja kantud 

aadressil. Teates tuleb näidata osanike koosoleku läbiviimise aeg, koht ja 

päevakord, samuti muud koosolekuga seonduvalt tähtsust omavad asjaolud. 

6.6. Osanike koosolek on pädev vastu võtma otsuseid, kui sellel on esindatud üle 

poole osadega esindatud häältest. 

6.7. Osanike otsus on vastu võetud, kui selle poolt antakse üle poole osanike 

koosolekul esindatud häältest, kui põhikirjas ei ole ette nähtud suurema 

häälteenamuse nõuet. 

6.8. Isiku valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enam hääli. Häälte 

võrdsel jagunemisel heidetakse liisku, kui osanikud ei otsusta teisiti. 

6.9. Põhikirja muutmise ning osaühingu lõpetamise, ümberkujundamise ja ühinemise 

otsus on vastu võetud, kui selle poolt on antud vähemalt 2/3 koosolekul osalenud 

osanike häältest. Käesoleva punkti esimeses lauses nimetatud otsused jõustuvad 

vastava kande tegemisel äriregistrisse. 



6.10. Osanik ei või hääletada, kui otsustatakse tema vabastamist kohustustest või 

vastutusest, tema vastu nõude esitamist või tema ja osaühingu vahel tehingu 

tegemist. Esinduse määramisel selle osaniku hääli ei arvestata. 

 

7. JUHATUS 

 

7.1. Juhatus on osaühingu juhtimisorgan, mis esindab ja juhib osaühingut. Juhatuse 

on üks (alammäär) kuni kolm (ülemmäär) liiget. Osaühingut võib kõigis 

õigustoimingutes esindada iga juhatuse liige. 

7.2. Kui juhatusel on üle kahe liikme, valivad juhatuse liikmed endi hulgast esimehe, 

kes korraldab juhatuse tegevust. 

7.3. Osaühingu juhatuse liikmeid võib juhatusse valida tähtajatult. Juhatuse liige ei 

pea olema osanik. Juhatuse liikmelt peab tema valimiseks olema kirjalik 

nõusolek. Osanike otsusel võib juhatuse liikme, sõltumata põhjusest, tagasi 

kutsuda. 

7.4. Juhatuse täpsem töökord nähakse ette nendega sõlmitavas lepingus. Lepingu 

sõlmivad, muudavad ja lõpetavad osanikud. Juhatuse liikmega sõlmitud lepingust 

tulenevad õigused ja kohutused lõpevad vastavalt lepingule. 

7.5. Juhatus peab oma tegevuses juhinduma seadusest ja üldkoosoleku otsustest. 

Äriseadustiku §-s 317.1. lõikes nimetatud tehingute tegemiseks ei ole juhatusel 

üldkoosoleku nõusolek vajalik. 

 

8. ARUANDED 

 

8.1. Juhatus peab seaduses sätestatud korras ja tähtaja jooksul pärast majandusaasta 

lõppu koostama raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande ja need esitama 

osanikele kinnitamiseks. 

8.2. Kui vastavalt raamatupidamise seadusele on osaühingule ette nähtud 

raamatupidamise aastaaruande audiitorkontroll, tuleb raamatupidamise 

aastaaruanne ja tegevusaruanne esitada audiitorile selliselt, et osanikud jõuaksid 

kontorllitud aastaaruande kinnitada enne seaduses sätestatud tähtaja möödumist. 

Raamatupidamise aastaaruanne tuleb koostada lähtuvalt raamatupidamise 

seadusest ja heast raamatupidamistavast. Aastaaruandele kirjutavad alla kõik 

osaühingu juhatuse liikmed. 

 

9. KASUMI JAOTAMINE 

 

9.1. Osanikud osalevad kasumi jaotamisel vastavalt nende osade nimiväärtusele. 

Osanikud võivad ühehäälse otsusega ette näha teisiti. 

9.2. Osaühing võib teha osanikele väljamakseid puhaskasumist või eelmiste 

majandusaastate jaotamata kasumist, millest on maha arvatud eelmiste aastate 

katmata kahjum kinnitatud aastabilansi alusel. Osanikele makstakse osa 

puhaskasumist (dividendid) võrdeliselt tema osa nimiväärtusega. 

9.3. Kui osanikule on makstud dividendid, mida tal ei olnud õigus saada, peab ta 

alusetult saadu viivitamatult tagastama, kui ta dividendi saades pidi teadma, et 



see on talle alusetult makstud. Kui ebaseaduslik väljamakse tehti juhatuse liikme 

süül, vastutab juhatuse liige solidaarselt väljamakse saanud osanikuga. 

 

10. AUDIITOR 

 

10.1. Osaühing valib audiitori, kui see on ette nähtud osaühingule seadusega või kui 

seda soovivad osanikud. 

 

11. RESERVKAPITAL 

 

11.1.Osaõhing moodustab reservkapitali iga-aastasest puhaskasumist, samuti 

muudest eraldistest, mis kantakse reservkapitali osanike otsusel või käesoleva 

põhikirja alusel. Reservkapitali suurus on 1/10 osakapitalist. Kui reservkapital 

saavutab põhikirjas ettenähtud suuruse, võib lõpetada reservkapitali suurendamise 

puhaskasumi arvelt. 

11.2. Reservkapitali võib osanike otsusel kasutada kahjumi katmiseks, kui seda ei ole 

võimalik katta osaühingu vabast omakapitalist, samuti osakapitali suurendamiseks. 

Reservkapitalist ei või teha väljamakseid osanikele. 

 

12. LÕPPSÄTTED  

 

12.1. Osaühingu ühinemine, jagunemine ja ümberkujundamine toimub seaduses 

sätestatud korras. 

12.2. Osaühing lõpetatakse: 

12.2.1. osanike otsusel; 

12.2.2. kohtuotsusega; 

12.2.3. teistel seaduses ettenähtud alustel. 

12.3. Osaühingu lõpetamisel toimub selle likvideerimine, kui seaduses ei ole 

sätestatud teisiti. Osaühingu likvideerijateks on juhatuse liikmed kui osanike otsusega 

või kohtuotsusega ei ole ette nähtud teisiti. 

12.4. Osaühingu sundlõpetamine toimub Äriseadustiku § 203 toodud juhtudel. 

12.5. Likvideerijal on juhatuse õigused ja kohustused, mis ei tohi olla vastuolus 

likvideerimise eesmärgiga. Likvideerijad lõpetavad osaühingu tegevuse, nõuavad 

sisse võlad, müüvad vara ja rahuldavad võlausaldajate nõuded. Likvideerijad võivad 

teha ainult neid tehinguid, mis on vajalikud osaühingu likvideerimiseks. 

12.6. Pärast võlausaldajate kõigi nõuete rahuldamist ja raha deponeerimist jaotatakse 

allesjäänud vara osanike vahel likvideerijate poolt koostatud vara jaotusplaani 

kohaselt vastavalt nende osade nimiväärtusele kui osanikud ühehäälselt ei otsusta 

teisiti. Osanikele võidakse teha väljamakseid nii rahas kui ka varaga. 

 

 

 

 

 

 

 



12.7. Osaühingu dokumendid annavad likvideerijad hoiule ühele likvideerijale või 

arhiivile. Kui likvideerijad ise ei määra dokumentide hoidjat, siis teed seda kohus. 

12.8. Kui käesoleva põhikirja mingi säte on vastuolus seaduses sätestatuga, 

kohaldatakse seaduses sätestatut 

 

 

 

 

Osanikud:  ____________________          ____________________________ 

  

                           Raivo Alt     Rita Alt 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
 

  

 

 

 


