
                                           AKTSIASELTSI  NORDIC LUMBER 
                                                           P Õ H I K I R I 
 
Aktsiaseltsi NORDIC LUMBER, edaspidi nimetaud Selts, on registreeritud 15.08.1991 aastal 
asutamisotsusega määratud tingimustel. 
 
 

1. SELTSI NIMETUS, AADRESS JA JURIIDILINE SEISUND 
 
1.1. Seltsi ärinimi on Aktsiaselts NORDIC LUMBER 
1.2. Seltsi asukoht on Lähtru tee 25, Palivere, Lääne maakond 90802, Eesti Vabariik  

 
2. SELTSI EESMÄRGID JA TEGEVUSALAD 

 
2.1 Seltsi tegevuse eesmärk on tulu saamine oma majandustegevusest 

 
2.2 Seltsi tegevusvaldkonnad on 
2.2.1 puidu kuivatamine ja immutamine, 
2.2.2 puittoodete valmistamine, 
2.2.3 ehitusmaterjalide tootmine, 
2.2.4 metsa ülestöötamine, metsamaterjalide töötlemine, 
2.2.5 vedelkütuse jaemüük 
2.2.6 soojusenergia tootmine ja müük, 
2.2.7 elektrienergia müük, 
2.2.8 transporditeenuste osutamine Eesti Vabariigi piires, 
2.2.9 kinnis- ning vallasvara vahendustegevus, 
2.2.10 reklaami- ja konsultatsioonitegevus põhikirjalistes valdkondades, 
2.2.11 hulgi- ja jaekaubandus, 

 
3. AKTSIAD JA AKTSIAKAPITAL 

 
3.1 Aktsiakapital  
Aktsiakpitali miinimum suurus on 189 000 (ükssada kaheksakümmend üheksa tuhat) eurot. 
Seltsi põhikirja muutmata võib aktsiakpitali suurendada kuni neli korda. 
 
3.1.1 Aktsiakapitali suurendamisel võib teha nii rahalisi kui ka mitterahalisi 

sissemakseid. Tasumisel mitterahaliste sissemaksetega võetakse sissemakse 
maksumuse aluseks mitterahalise sissemakse eseme väärtus, mille juhatus kinnitab 
vastava hindamis- või ekspertiisiakti ja audiitori arvamuse alusel, 

3.1.2 Aktsiakapitali suurendamist või vähendamist käsitav üldkoosoleku otsus peab 
kajastama aktsiakapitali suurendamise või vähendamise motiivi, moodust ja määra, 
eri liiki aktsiate puhul nende liike, eri liiki aktsiate arvu, aktsiate märkimise aega ja 
nende väljaostamise korda, aktsionäride õigusi uute aktsiate omandamisel. 

 
 
 

3.2 Aktsia 
3.2.1 Seltsil on ühte liiki nimelised aktsiad nimiväärtusega 6 (kuus) eurot ja 30 euro 

senti, üks aktsia annab aktsionärile üldkoosolekul ühe hääle. 
3.2.1.1 Selts võib oma tegevuse käigus täiendava emissioonina välja nn lihtaktsiaid kui   



            ka eelisaktsiaid, mille väljalaskmine, hulk, nimiväärtus ja muud olulised 
            tingimused otsustatakse Seltsi aktsionäride üldkoosolekul vastavuses kehtiva 
            seadusega. 

3.2.2 Selts võib oma tegevuse käigus emiteerida võlakirju, samuti ka kuni 1/3  
aktsiakapitali ulatuses vahetusvõlakirju ja hääleõiguseta aktsiaid. 

3.2.3 Aktsiate võõrandamisel mitteaktsionäridele on teistel aktsionäridel aktsiate   
ostueesõigus proportsionaalselt ostueesõigust teostada soovivate akstionäride 
omanduses olevate aktsiate hulgale. Jagamatu aktsiate osa 
omandamineotsustatakse juhatuse poolt korraldatud loosimisel. 

            
          Ostueesõigus kehtib kaks kuud võõrandamislepingu esitamisest Seltsi juhatusele 
 
         Aktsionär peab aktsiate võõrandamisest viivitamatult teavitama Seltsi juhatust, kes  
          teatab sellest kõigile aktsionäridele, näidates ära ostueesõiguse teostamise tähtaja ja   
          tingimused. 
  

3.2.4 Täiendaval aktsiate emiteerimisel, kui aktsionär ei täida üldkoosoleku,  
            nõukogu või juhatuse poolt kehtestatud aktsiate väljaostmise korda on juhatusel 

õigus kehtestatud tähtajast 4 nädala möödumisel kogu seni tasutud sissemkas 
tagastada, arvates sellest maha tehtud kulutused ning seejärel realiseerida vabaks 
jäänud aktsia(d). 

 3.2.5   Seltsi aktsiaraamatut peab Eesti väärtpaberite keskregistri pidaja 
 

4. KASUMIJAOTUS 
 

4.1 Dividendid 
Seltsi puhaskasumist dividendide väljamaksmisel jaotatakse üldkoosoleku poolt määratud 
osa aktsionäride vahel proportsionaalselt nende omanduses olevate aktsiate nimiväärtusele.  
4.2 Dividendi väljamaksmise aja ja korra teeb juhatus aktsionäridele teatavaks kirjalikult, 
dividendid makstakse aktsionäri poolt näidatud pangakontole. Juhul, kui Seltsil on 
emiteeritud eelisaktsiaid, makstakse nende järgi kehtesatud dividendid välja 
eelisjärjekorras enne teiste dividendide väljamaksmist. 
4.3 Iga-aastasest puhaskasumist kantakse vähemalt 1/20 reservkapitali, kuni reservkapital 
saavutab suuruse, milline on võrdne 1/10 Seltsi aktsiakapitalist. Reservkapitali kasutamise 
otsustab koosolek.  
4.4 Seltsi kasumist võib üldkoosoleku otsusega moodustada erifonde, mille kasutamise 
korra kehtestab nõukogu. 

 
5. AKTSIONÄR JA SELTS 

 
5.1  Aktsionäridel on  õigus 
5.1.1 võtta osa üldkoosolekust isiklikult või oma kirjalku volikirjaga esindaja 

vahendusel, 
5.1.2 valida ja olla valitud Seltsi juhtimis- ning kontrollorganitesse, 
5.1.3 saada aktsiate nimiväärtusele vastav proportsionaalne osa puhaskasumist, mis Seltsi 

üldkoosoleku otsuse kohaselt kuulub dividendidena väljamaksmisele 
5.1.4 saada juhatuselt vajalikku informatsiooni kõigis üldkoosoleku päevakorra 

küsimustes, saada üldkoosoleku protokolli või selle osa ärakirja, 
5.1.5 saada oma aktsiatega proportsionaalne osa varast, mis Seltsi lõpeatmisel jääb järgi 

pärast kõigi kreeditoride õigustatud nõudmiste rahuldamist 



 
5.2 Aktsionär on kohustatud 
5.2.1 täitma Põhikirja nõudeid ja Seltsi juhtorganite otsuseid 
5.2.2 hoidma Seltsi tegevusega seotud ärisaladusi (tehniline ja muu informatsioon, 

näidised, materjalid jne, mis on põhikirja, kodukorra või seaduse kohaselt 
tunnistatud ärisaladuseks), 

5.2.3 tsauma ettenähtud aja jooksul märgitud aktsiate maksumuse. Maksetega 
viivitamisel on üldkoosolekul õigus nõuda oma otsuses aktsiate 
märkimistingimuste kohta viivist kuni 0,1% viibivalt summalt päevas, mis 
paigutatakse Seltsi reserfondi, 

5.2.4 teatama viivitamatult oma asukoha aadressi muutmisest seltsi juhatusele, 
5.2.5 teatama viivitamatult talle Seltsi poolt tehtud ebaseaduslikud väljamaksed 

 
 

6. AKTSIASELTSI JUHTIMINE JA TÖÖKORRALDUS 
 

6.1  Aktsiaseltsi kõrgeim juhtimisorgan on aktsionäride üldkoosolek, mis kutsutakse kokku  
korraliselt vähemalt üks kord aastas juhatuse poolt. Seltsi aastaaruande kinnitamiseks kuue 
kuu jooksul peale majandusaasta lõppu. 
6.1.1 üldkoosoleku toimumise aja ja koha saadab juhatus aktsionäridele kirjaliku teate 

aktsiaraamatus märgitud aadressil vähemalt 30 päeva enne koosoleku toimumist. 
6.1.2 Erakorraline üldkoosolek kutsutakse kokku aktsionäride nõudmisel, kes esindavad 

vähemalt 1/10 aktsiakapitalist, juhatuse, nõukogu või audiitori nõudel mitte hiljem 
kui 4 nädala jooksul peale erakorralise koosoleku kokkukutsumise nõudmise 
esitamist 

6.1.3 Koosoleku kutse saadetakse kirjaga aktsiaraamatusse märgitud aadressil 
6.1.4 Erakorralise üldkoosoleku kokkukutsumise nõue esitatakse juhatusele kirjalikult, 

näidates kokkukutsumise põhjuseid. 
6.1.5 Erakorralist koosolekut ei kutsuta kokku, kui korralise kooroleku toimumiseni on 

jäänud vähem kui 2 kuud 
 

6.2 Üldkoosoleku teade peab sisaldama Seltsi ärinime, asukohta, koosoleku toimumise 
kohta ja kellaaega, koosoleku päevakorda ning seda, kas koosolek on korraline või 
erakorraline ja muud teavet, mida juhatus peab koosoleku läbiviimiseks vajalikuks 
6.2.1 Korralisel üldkoosolekul kinnitamisele kuuluvad finantsaruanded ja bilanss või 
            nende koopiad peavad olema vähemalt nädal aega enne koosoleku toimumise 

päeva Seltsi peakontoris aktsionäridele tutvumiseks kättesaadavad. Aktsionäri 
nõudmisel saadetakse talle tema enda kulul viivitamatult nimetatud dokumentide 
ärakirjad. 

6.2.2 Täiendavate küsimuste (mis ei ole nimetatud koosoleku kutsel või selle kaaskirjas) 
võtmiseks üldkoosoleku päevakorda on vajalik 9/10 koosolekul osalevate ja 
vähemalt 2/3 aktsiakpitali esindavate selles küsimuses hääleõigust omavate 
aktsionäride nõusolek. 

6.2.3 Üldkoosolekust osavõtjad registreeritakse osavõulehel, kuhu kantakse aktsionäri 
või tema esindaja nimi, talle kuuluvate aktsiate ja nendega määratud häälte arv. 
Nimekiri lisatakse koosoleku protokollile 

       6.3 Üldkoosolek on otsustusvõimeline, kui osavõtvad aktsionärid esindavad üle poole  
       aktsiatega määratud häälete arvust. Kui üldkoosolekul pole esindatud nõutav arv hääli, 
       tuleb kolme nädala jooksul kuid mitte varem, kui seitsme päeva pärast üldkoosolek sama  
       päevakorraga uuesti kokku. Teiskordselt kokku kutsutud üldkoosolek on pädev ostuseid  



       vastu võtma olenemata esindatud häälte arvust. 
. 
6.4  Üldkoosolekul valitakse koosoleku juhataja ja protokollija. 
6.5  Üldkoosoleku käik ja vastuvõetud otsused protokollitakse. Protokolli kõikidele 
lehtedele kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija. Iga otsuse juures fikseeritakse 
ostuse poolt ja vastu antud häälte arv ning lahkarvamused. Kirjalikult esitatud 
lahakarvamused lisatakse protokollile. 
6.6  Üldkoosolekul otsuste tegemiseks ükskõik millises küsimuses on vajalik üle poolte 
 kohalviibivate aktsionäride aktsiatega määratud häälte arvust. 
6.7  Aktsionäride üldkoosoleku ainupädevus 
6.7.1 kinnitab Seltsi põhikirja, muudab ja täiendab seda, 
6.7.2 valib nõukogu audiitori/audiitorid, samuti nõukogu ning audiitori töö 
            tasustamise,  
6.7.3 annab hinnangu Seltsi finantsmajanduslikule tegevusele ning kinnitab aasta- ja   

audiitori aruande, määrab kindlaks Seltsi tegevuse strateegia, 
6.7.4 kinnitab Seltsi aasta eelarve ja tegeutsemiskava, 
6.7.5 otsustab aktsiakapitali suurendamise või vähendamise ning aktsiate emissiooni 

küsimusi 
6.7.6 otsustab erifondide moodustamise ja puhaskasumi jaotamise, sealhulgas 

reservkapitali kantava kasumiosa suuruse, mis ei või olla väiksem kui 1/20 
majandusaasta puhaskasumist 

6.7.7 otsustab Seltsi tegevuse lõpetamisega seotud küsimusi 
6.7.8 üldkoosolek võib võtta vastu otsuseid ka muudes seadusega tema pädevuses antud 

küsimustes 
         

6.8 Seltsi juhatus 
6.8.1 Seltsi tegevust üldkoosolekute vahelisel perioodil juhib nõukogu poolt 3  
            aastaks valitud ühe kuni nelja liikmeline juhatus, 
6.8.2 valmistab ette aktsionäride üldkoosolekul ja nõukogu koosolekul arutamisele 
            tulevad küsimused, kutsub kokku üldkoosoleku, 
6.8.3  juhib Seltsi majandustegevust, tagades üldkoosoleku ja nõukogu otsuste  
            täitmise, 
6.8.4 koostab ja esitab üldkoosolekule Seltsi tegevuse aastaaruande ning bilansi, teeb  
            ettepanekud kasumi jaotamiseks ning järgneva aasta tegevusstrateegia osas, 
6.8.5 levitab vajalikku teavet Seltsi tegevuse kohta ja esitab nõukogule aruande oma  
            tegevusest vähemalt 1 kord 4 majanduskuu jooksul. 

 
7. NÕUKOGU 

 
7.1 Nõukogu valitakse Seltsi aktsionäride üldkoosolekul 3 aastaks 4 liikmelisena. Nõukogu 
valib oma liikmete hulgast nõukogu esimehe, kes korraldab nõukogu tegevust. Nõukogu 
koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini kui üks kord kolme kuu 
jooksul ja on otsustusvõimelised, kui koosolekust võtab osa üle poole nõukogu liikmetest. 

7.1.1 nõukogu koosoleku kokkukutsumist võivad nõuda nõukogu liige, juhatuse 
                 liige, audiitor või aktsionärid, kes esindavad vähemalt 1/10 aktsiakapiatlist 

7.1.2 otsuse vastu võtmiseks nõukogus on vajalik üle poole koosolekul viibinud  
                 liikmete häältest 

7.1.3 nõukogu koosolekud protokollitakse ja selle protokolli igale lehele kirjutavad 
                 alla kõik nõukogu liikmed, samuti protokollija, kui ta on eraldi protokollima    

kutsutud 



7.1.4 sedausega kehtestaud korras võib nõukogu võtta vastu otsuseid ka koosolekut  
kokku kutsumata. Juhul kui nõukogu liige ei teata oma seisukohast otsuse suhtes, 
mis tehakse koosolekut kokku kutsumata, või teatab oma seisukoha tinglikult, 
loetakse, et ta hääletas otsuse vastu 

7.2 Nõukogu valib Seltsi juhatuse, planeerib Seltsi tegevust ja korraldab Seltsi juhtimist  
ning teostab kontrolli juhatuse tegevuse üle. Kontrolli tulemused tehakse teatavaks 
üldkoosolekul. 
7.3 Seltsi aktsionäride üldkoosoleku eraldi ostuse alusel võib kehtestada, et juhatus vajab  
eelnevat nõukogu nõusolekut kas alljärgnevate või mõnede üldkoosoleku otsuses eraldi 
näidatud alljärgnevate tehingute sooritamiseks 
7.3.1 osaluse omandamine, suurendamine, vähendamine ja lõpetamine teistes  
            ühingutes, 
7.3.2 ettevõtete omandamine või võõrandamine ja ettevõtete tegevuse lõpetamine, 
7.3.3 kinnisaasjade ja registrisse kantud vallasasjade võõrandamine ja koormamine, 
7.3.4 välisfiliaalide asutamine ja sulgemine, 
7.3.5 investeeringute tegemine, mis ületavad majandusaastal selleks ettenähtud kulutuste 

summa, 
7.3.6 laenude ja võlakohustuste andmine, võtmine ja tagamine, kui see väljub igapäevase 

majandustegevuse piirest 
  
8. ARUANDLUS JA KONTROLL 

 
8.1  Seltsi majandusaasta algab 01. jaanuaril ja lõpeb 31. detsembril (kaasa arvatud). 
8.2  Seltsi korraline üldkoosoelk kutsutakse juhatuse poolt kokku hiljemalt kuue kuu  
jooksul pärast majandusaasta lõppu. Juhatus esitab majandusaasta asruande enne 
korralisele üldkoosolekule esitamist nõukogule, majandusaasta aruanne peab sisaldama 
järgmist. 
8.2.1 raamatupidamise aruannet, 
8.2.2 tegevuse aruannet, 
8.2.3 audiitori järelotsust, 
8.2.4 kasumi jaotamise ettepanekut 
8.2.5 seltsi juhtimiskulude, töötasude ta töötajatele ning juhtimisorganitele antud 

soodustuste aruannet 
8.3 Seltsi majandusaasta aruanne avalikustatakse kehtestaud korras. 
8.4 Juhatus esitab majandusaasta aruande seadusandluses ettenähtud organitele 
 kindalksmääratud korras ja tähtaegadel. 
8.5 Nõukogu vaatab majandusaasta aruande läbi koostab selle kohta kirjaliku aruande  
esitamiseks üldkoosolekule. Aruandes näidatakse, kas nõukogu kiidab heaks juhatuse 
esitatud aruande ning kuidas nõukogu on Seltsi tegevust juhtinud. 
8.6 Erikontroll 
8.6.1 Seltsi üldkoosolek, nõukogu või aktsionärid, kes esindavad vähemalt 1/10 
            aktsiakapitalist võivad nõuda erikontrolli, kelle ülesandeks on selgitada kuidas 

juhatus ja/või nõukogu on korraldanud majandamist ning esitada oma seisukoht 
üldkoosolekule. 

8.6.2 Juhul kui üldkoosolekul erikontrolli läbiviimist ei otsustata, võivad aktsionärid,  
            kes esindavad vähemalt 1/4 aktsiakapitalist nõuda erikontrolli korraldamist ja selle 

läbiviija määramist kohtu korras. 
 
 

 



9. KAHUJDE HÜVITAMINE 
 

      9.1 Aktsionär, juhatuse liige või nõukogu liige on kohustatud Seltsile täies ulatuses hüvitama 
     tema poolt suulise tegevuse või tegevusetuse läbi tekitatud kahju. Otsuse kahjude hüvitamise 
     nõude esitamise kohta teeb Seltsile aktsionäride üldkoosolek, mis peab nimetama ka Seltsi  
     volitatud esindaja selles küsimuses. 
     

10. SELTSI TEGEVUSE LÕPETAMINE 
 

10.1 Selts on asutatud määramata ajaks. Seltsi tegevus lõpetatakse üldkoosoleku ostsusega 
või seaduses sätestatud juhtudel. Seltsi tegevuse lõpetamisel üldkoosoleku otsusega määrab 
üldkoosoelku likvideerimiskomisjoni, likvideerimise põhimõtte ja korra. 
10.2 Seltsi likvideerimist viib läbi vastavalt aktsionäride üldkoosoleku poolt määratud 
likvideerimiskomisjon, mis lõpetab Seltsi tegevuse, nõuab sisse võlad, rahuldab 
võlausaldajate nõuded ja jaotab pärast võlausaldajate nõuete järelejäänud vara aktsionäride 
vahel proportsionaalselt nende osale asktsiakapitalis. Võimaluse korral ja kõigi aktsionäride 
nõusolekul tagastatakse aktsionärile kuuluv osa natuuras. 
 
 

 
Aktsiaseltsi põhikiri on kinnitatud 31. detsembril 2013.a. 
 
 
 
 
 
 _______________________ 
           ⁄ Juhatuse liige  ⁄ 


