AKTSIASELTS JARVA HALDUS
POHIKIRI

1. ARINIMI JA ASUKOHT

1.1 Aktsiaseltsi drinimi on AS Jérva Haldus (edaspidi aktsiaselts).
1.2 Aktsiaseltsi asukoht ja aadress: Paide tee 5, Koeru alevik, Jarva vald, Jirvamaa. Eesti Vabariik.

2. OIGUSLIK SEISUND

2.1 Aktsiaselts on driithing, millel on aktsiateks jaotatud aktsiakapital.

2.2 Aktsiaselts juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja kéesolevast pShikirjast
(edaspidi pohikiri).

3. TEGEVUSALAD JA OIGUSED

3.1. Aktsiaseltsi tegevusalad:

3.1.1. auru ja konditsioneeritud 6huga varustamine;

3.1.2. kanalisatsioon ja heitveekditlus;

3.1.3. veekogumine, -td6tlus ja -varustus;

3.1.4. maastiku hooldus ja korrashoid;

3.1.5. hoonehalduse abitegevused;

3.1.6. puhastustegevus;

3.1.7. elamu- ja kommunaalmajanduse hzaldus;

3.1.8. vee-, gaasi- ja kanalisatsioonitrasside ehitus;

3.1.9. kiitte-, ventilatsiooni- ja kliimaseadmete paigaldus;

3.1.10. veetorustiku ja sanitaarseadmete paigaldus;

3.1.11 elektrijuhtmete ja -seadmete paigakdus

3.1.12. kinnisvara haldus tasu eest vdi lepingu alusel.

3.2 Aktsiaseltsi digused:

3.2.1 vallata, kdsutada, kdsutada vara, védartpabereid, varalisi ja mittevaralisi digusi, patente,
litsentse, tehnoloogiat, infot, kaubamérke ja muud intellektuaalset omandit ning teostada nendega
tehinguid juriidiliste ja fliiisiliste isikutega Eesti Vabariigis ja teistes riikides;

3.2.2 omandada ja vGdrandada Eesti Vabariigi ja teiste riikide dritihingute osakuid ja aktsiaid, anda
vélja aktsiaid ja muid véirtpabereid, investeerida oma vahendeid erinevatessz majandus- ja
ariprojektidesse.

4. AKTSTAKAPITAL JA AKTSIAD

4.1 Aktsiaseltsi aktsiakapital on 25560 (kakskiimmend viis tuhat viissada kuuskimmend) eurot,
mis on jagatud 400 (nelisada) nimeliseks aktsiaks nimivédrtusega 63,9 eurot iga ak:sia.

4.2 Aktsiaseltsil on iht liikki nimelised aktsiad, nimivédirtusega 63,9eurot, iga aktsia annab
aktsiaid.

4.3 Aktsia on jagamatu.

4.4 Aktsia eest tasutakse rahas.

4.5. Aktsiakapitali suurendatakse uute aktsiate viéljalaskmise vOi olemasclevate aktsiate
nominaalvéirtuse suurendamise teel tildkoosoleku poolt méératud korras.

4.6. Aktsiakapitali suurendamise otsusega voib ette ndha téhtpdeva, millest alates aktisad annavad
Oiguse saada dividende. See Oigus ei vOi tekkida hiljem, kui aktsiakapitali suurendamisele
jérgneval majandusaastal.

4.7. Aktsiakapitali suurendamise otsusega voib ette ndha téhtpdeva, millest alates aktsiad annavad
diguse saada dividende. See Gigus ei vOi tekkida hiljem, kui aktsiakapitali suurendamisele
jdrgneval majandusaastal.



4.8. Kui aktsiaid mérkinud isik hilineb kehtestatud téhtajaks aktsiate eest tasumisega, on ta
kohustatud maksma aktsiaseltsile viivist 0,5 % téhtaegselt tasumata summast iga viivitatud pideva
eest.

4.9. Aktsiaselts voib {ildkoosoleku otsusega suurendada aktsiakapitali aktsiaseltsi omakapitali
arvel sissemakseid tegemata (fondiemissioon).

4.10. Aktsiaselts vdib iildkoosoleku otsuse alusel lasta vilja volakirju, mille omanikul on Gigus
vahetada volakiri aktsia vastu (vahetusvolakiri).

5. AKTSIATE VOORANDAMINE

Aktsiondr voib vabalt vodrandada temale kuuluvaid nimelisi aktsiaid, teistel axtsiondridel on
vOOrandatavate aktsiate ostueesGigus, mille kasutamise tdhtaeg on iks kuu. Miiigilepingu
sOlmimisest teatab miilija aktsiaseltsi juhatusele, kes teatab sellest viivitamatult teistele
aktsiondridele. Muus osas kohaldatakse ostueesdigusele ja selle teostamisele vGladigusseaduses
ostueesdiguse kohta sétestatut.

6. AKTSIONARIDE OIGUSED JA KOHUSTUSED

6.1 Aktsionéride digused:

6.1.1 saada iildkoosolekul juhatuselt teavet aktsiaseltsi tegevuse kohta, juhatus saab keelduda
teabe andmisest, kui see oluliselt kahjustab aktsiaseltsi huve.

6.1.2 tutvuda aktsiaseltsi ruumides iildkoosoleku protokolliga ja saada protokolli vdi selle osa
drakirja;

6.1.3 valida ja olla valitud aktsiaseltsi juhtimis- ja kontrollorganitesse;

6.1.4 saada oma aktsiatega proportsioraalne osa puhaskasumist (dividend), mis iildkoosoleku
otsusega kuulub jagamisele aktsiondride vahel. Dividendi suuruse kinnitab {ildkocsolek vastavalt
juhatuse ettepanekule;

6.2 aktsiondride kohustused tdita aktsiaseltsi pohikirja ndudeid;

6.3 aktsiondril voivad olla ka muud Gigused ja kohustused tulenevalt seadusest, pohikirjast ning
ildkoosoleku otsusest.

7. ULKOOSOLEK

7.1 Aktsiaseltsi kdrgeimaks juhtimisorganiks on iildkoosolek.

7.2 Uldkoosolekud on korralised ja erakorralised. Korraline iildkoosolek kutsutakse juhatuse
otsusel kokku vdhemalt {iks kord aastas mitte hiljem, kui kuus kuud peale majandusaasta
16ppemist. Erakorralised tildkoosolekud kutsutakse kokku seaduses sétestatud tingimustel.

7.3 Aktsiondridele teatatakse lildkoosoleku toimumisest kirjalikult vdhemalt kolm nédalat enne
koosoleku toimumist, ndidates teates &driseadistikus sdtestatud asjaolud.

7.4 Uldkoosoleku padevus tuleneb #riseadistikust.

7.5 Uldkoosoleku avab juhatuse liige, koosolek valib koosoleku juhataja.

7.6 Uldkoosolek on otsustusvdimeline, ki koosolekust v3tab osa vihemalt pool koosseisust.

7.7 Otsused loetakse vastuvGetuks poolthddleenamusega.

7.8 Kui tildkoosolekul ei ole esindatud ndutav arv hili, tuleb see kolme néddala jooksul uuesti
kokku kutsuda. Teistkordselt kokku kutsutud iildkoosolek on péddev vastu vOtma otsuseid
sOltumata koosolekul esindatud hédlte arvust.

8. NOUKOGU

8.1 Noukogu planeerib aktsiaseltsi tegevust ja korraldab juhtimist ning kontrollib juhatuse
tegevust. Kontrolli tulemused teeb ndukogu teatavaks tildkoosolekul.

8.2 Noukogu vaatab 14bi aktsiaseltsi aastaaruande, juhatuse tegevusaruande ja ettepanekud kasumi
jaotamise kohta, audiitori jareldusotsuse ning esitab oma arvamuse iildkoosolekule.

8.3 Noukogu valib ja kutsub tagasi juhatuse lilkmed ning médrab kindlaks nende tasustamise
alused.

8.4 Noukogu vOib juhatuse liikkme, s6ltumata pohjusest, tagasi kutsuda. Ku: juhatuse liige
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kutsutakse enne volituse tdhtaja 10ppu zagasi ilma mojuva pohjuseta, voib juhatuse liige nduda
talle tagasikutsumisega tekitatud kahju hivitamist.

8.5 Noukogu valitakse iildkoosolekul viicks aastaks.

8.6 Noukogu on viie- kuni seitsmeliikmeline.

8.7. Uldkoosoleku otsusel v&ib ndukogu liikme, sdltumata pShjusest, tagasi kutsuda enne volituse
tdhtaja 10ppu. Kui ndukogu liige kutsutakse enne volituse téhtaja 10ppu tagasi ilma mojuva
pohjuseta, voib ndukogu liige nduda talle tagasikutsumisega tekitatud kahju hiivitamist.

8.8 Noukogu on otsustusvoimeline, ku: kohal on iile poole ndukogu liikmetest. Igal ndukogu
liikmel on iiks haédl. Noukogu otsused vOetakse vastu lihthddlteenamusega ja vormistatakse
kirjalikult. Hadlte vGrdsel jagunemisel on otsustav ndukogu esimehe héal.

8.9. Noukogu koosolek protokollitakse. protokollile kirjutavad alla ndukogu esimees voi teda
asendav protokollija. Protokolli kantakse noukogu liikkme eriarvamus, mille ta kinnitab oma
allkirjaga.

9. JUHATUS

9.1. Juhatus on aktsiaseltsi juhtimisorgan, mis esindab ja juhib aktsiaseltsi.

9.2. Juhatuses on iiks kuni kaks liiget ja liikkmete volituste tdhtaeg on viis aastat. Junatuse esimehe
maddrab ndukogu.

9.3. Juhatusel on 0igus langetada otsuseid, kui selle istungil viibib vdhemalt pool selle liikmetest.

Igal juhatuse liikmel on {iks haal.

9.4. Juhatuse otsused v3etakse vastu _ihthddlteenamusega ja vormistatakse kiralikult. Hiélte
vordse jagunemise korral on otsustav juhatus esimehe seisukoht.

9.5. Juhatus:

9.5.1. esitab hiljemalt iiks (1) kuu =nne majandusaasta algust noukogule l@bivaatamiseks
aktsiaseltsi eelarve ja investeeringute plaani;

9.5.2. esitab ndukogule ja iildkoosolekule aktsiaseltsi aastaaruande, aastabilansi ja ettepaneku
kasumi jaotamise kohta ning esitab audiitori jéreldusotsuse. Vastavate dokumentide esitamine
ndukogule pzab toimuma vahemalt 2 kuud enne iildkoosoleku toimumist;

9.6. Noukogu nousolek on juhatusele vajalik igapdevase majandustegevuse raamest viljuvate
tehingute tegemiseks, millega eelkdige kaasneb:

9.6.1. osaluse omandamine ja I6ppemine teistes &drilthingutes

9.6.2. ettevd:te omandamine, voorandamine voi selle tegevuse 16petamine

9.6.3. investeeringute tegemine, mis {iiletavad selleks majandusaastaks ettendhtud kulutuste
summa.

10. KASUMI JAOTAMINE JA DIVIDENDIDE MAKSMINE

10.1 Aktsiaseltsi majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

10.2 Kasumi jaotamise otsuse ja véiljamaksmise korra votab vastu iildkoosolek kinnitatud
majandusaasta aruande alusel.

10.3 Aktsieseltsi puhaskasumi osa, mis iildkoosoleku otsusega makstakse aktsiondridele
dividendidena, jaotatakse aktsiondride vahel proportsionaalselt nende osale aktsiakapitalis.

10.4 Aktisaselts moodustab puhaskasumist reservkapitali suurusega 1/10 (iikks kiimnendik)
aktsiakapitalist. Reservkapitali kasutamine toimub iildkoosoleku poolt miiratud korras.
Reservkapitali igal aastal kantava puhaskasumi osa suuruse otsustab iildkoosolek.

10.5 Aktsiaselts voib iildkoosoleku otsusega moodustada puhaskasumist ka teisi erikapitale.

11. AKTSIASELTSI LOPETAMINE
11.1 Aktsiaseltsi 10petamisel toimub selle likvideerimine {ildkoosoleku otsusega
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