AKTSIASELTS EXCELLENT GRUPP

POHIKIRI

1. ULDSATTED
1.1. Aktsiaseltsi (edaspidi “selts” ) arinimi aktsiaselts “Excellent Grupp”
1.2. Seltsi asukoht on Eesti Vabariik, Tartu linn.

1.3. Seltsi tegevuse eesmargiks on mobiliseeriddgmdada aktsionaride rahalised vahendid
majandustegevuse arendamiseks ja sellestaaliseks.

1.4. Seltsi tegevusala on jalatsite, Uleriigidanteriikaupade ja muude t6dstuskaupade hulgi- ja
jaekaubandus, vahendus, eksport-import.

1.5. Selts on eradiguslik juriidiline isik kdigellest tulenevate Giguste ja kohustustega. Bettsi
0igus teostada koiki tehinguid, mis on otseg@ilkaudselt vajalikud tema eesmaérgi saavu-
tamiseks.

1.6. Selts juhindub oma tegevuses ariseadustikastuti muudest Eesti Vabariigis kehtivatest
normatiivaktidest ning kaesolevast pohikirjast.

1.7. Seltsi majandusaasta algab 1. jaanuaril jpd@1. detsembril.

1.8. Selts vastutab oma kohustuste eest kogu oragaveSeltsi aktsionar ei vastuta isiklikult seltsi
kohustuste eest. Selts ei vastuta aktsionaridedtobie eest.

1.9. Selts v0ib anda laenu v0i seda tagada saltslje emaettevotja aktsionarile, juhatuse voi
ndukogu liikkmele voi prokuristile, samuti nendedadset majanduslikku huvi omavatele isikutele
ainult seadusega otseselt lubatud juhtudel.

2. AKTSIAKAPITAL, AKTSIAD, AKTSIONAARIDE OIGUSED JA KOHUSTUSED

2.1. Seltsi aktsiakapitali miinimumkapital on 2500@&akskiimmend viis tuhat) eurot ja
maksimumkapital 100 000 (Ukssada tuhat) eurot. iMiim- ja maksimumkapitali piires voib

Seltsi kapitali muuta p&hikirja muutmata. Seltsilichte liiki lihtaktsiad ja ainult nimelised

aktsiad, igalks nimivaartusega 63,90 eurot. Igaiakinnab aktsionaride tldkoosolekul ihe haale.

2.2. Aktsionar voib aktsiaid vabalt voorandada.skivoorandamisel kolmandale isikule on teistel
aktsionaridel ostueesbigus kahe kuu jooksdbrandamise lepingu esitamisest. Kui teised
aktsionérid ei ole kasutanud ostueesdigust nimetdgitaja jooksul, vaib aktsionar voorandada
aktsia kolmandale isikule.

2.3. Aktsionaril on digus aktsiat pantida voi koatan kasutusvaldusega. Nimeline aktsia loetakse



pandituks voi kasutusvaldusega koormatuks tehirguiisest aktsiaraamatusse.

2.4. Aktsiate kohta peab juhatus aktsiaraamatulesmargitakse aktsionari nimi, aadress ja
isiku vai registrikood, aktsia liik ja nimivaartusng aktsia jarjekorranumber, aktsia markimise
ja omandamise aeg, vélja antud aktsiatédhtede nummbétjaandmise aeg.

2.5. Selts voib omandada oma aktsiaid ning votia tagjatiseks ainult seaduses otseselt lubatud
juhtudel. Selts peab oma aktsiad vodrandama jdisaga votmise I0petama seaduses ettendhtud
tahtaja jooksul. Vastasel juhul tuleb oma aktsiddstada ning aktsiakapitali vastavalt vAhendada

2.6. Aktsionar on kohustatud tasuma ettendhtugbajesul aktsia nimivaartuse. Iga tasumisega
viivitatud paeva eest on aktsionar kohustatud makaiwist 0,1% tasumata summast. Juhatus
saadab maksega viivitavale aktsionérile teate rgautkssuda makse kirjas naidatud téhtaja
jooksul, markides, et makse tasumata jatmisel keakésionar oma aktsia. Tasumise tahtaeg peab
olema vahemalt tiks kuu teate saatmisest. Kui akisiei tasu puuduolevat summat teates
nimetatud tahtaja jooksul, kaotab ta oma aktsidsidkari poolt tasutud summa, mis ei tleta 1/5
aktsia nimivaartusest, kantakse reservkapitalgél®jid summa tagastatakse aktsionarile.

2.7. Seltsil on 6igus suurendada voi vahendadaakkgitali. Kui uute aktsiate eest tasutakse
rahas, on aktsionaril eesdigus méarkida uusi akisidideliselt oma aktsiate nimivaartuse
summaga .

2.8. Uute aktsiate eest voib tasuda kas rahalismifterahalise sissemaksena. Kui aktsiate eest
tasutakse mitterahalises vormis, viib juhatus &#tisile Uleantavate asjade hindamise, mida
kontrollib audiitor. Mitterahalise sissemakse Uldamse akt ja hindamise aluseks olevad
dokumendid lisatakse aktsiakapitali suurendamisesete. Aktsionaril tekib digus saada dividendi
majandusaastal, millal on tehtud aktsiakapitalrendamise kanne.

2.9. Aktsiakapitali vbib suurendada ka fondiemnuosiokorras omakapitali arvel ilma
sissemakseid tegemata. Fondiemissiooni voib odasthes parast majandusaasta aruande
kinnitamist. Fondiemissiooni vib viia labi uutetsilate valjalaskmisega voi olemasolevate
aktsiate nimivaartuse suurendamisega. Fondiemisisiosalevad ka seltsile kuuluvad oma
aktsiad.

2.10. Aktsiakapitali vBib vahendada aktsiate niraivése vahendamisega voi aktsiate tuhista-
misega. Aktsiakapitali vAhendatakse esmajarjek@eltisile kuuluvate oma aktsiate arvel.
Juhatus teatab aktsionéridele tldkoosoleku kinmdt#ihtaja, mille jooksul tihistatud aktsiatéhed
kdrvaldatakse kaibest vdi senised aktsiad vahetataladalama nimivaartusega aktsiate vastu.
Aktsiakapitali vahendamisel vdib teha aktsionaedélljamakseid mitte varem kui kolme kuu
moodumisel aktsiakapitali vahendamise ariregistrissndmisest ning tingimusel, et
vOlausaldajate tahtaegselt esitatud néuded onudgdi rahuldatud.

2.11. Kui seltsi kahjumi katmiseks ei piisa resaipikalist ja seltsil ei ole muid reserve, voob
kahjumi katmiseks labi viia aktsiakapitali lihtsattd vAhendamise. Kui tekkinud vaba kapital on
kahjumist suurem, kantakse kahjumit tletav osarvkaeitali. Aktsiakapitali lintsustatud
vahendamisele jargneva kahe majandusaasta jodks&iil aktsionaridele maksta dividendi.



2.12. Seltsil on kohustuslik reservkapital, mis mhastatakse iga-aastastest puhaskasumi
eraldistest ning muudest seadusega ettenahtudsteald Reservkapitali minimaalne suurus on
2556.- (kaks tuhat vissada viiskimmend kuus) edtkisiakapitali suurendamisel tuleb
suurendada ka reservkapitali nii, et reservkapstalirus oleks vdhemalt 1/10 aktsiakapitali
suurusest. Reservkapitali voib kasutada kahjunmisaks voi aktsiakapitali suurendamiseks.
Reservkapitalist ei v0i teha aktsionaridele valjkseead.

3. AKTSIONARIDE ULDKOOSOLEK

3.1. Seltsi kdrgeim juhtimisorgan on aktsionaritiikiosolek.Uldkoosoleku ainupadevusse
kuulub:

3.1.1. seltsi pbhikirja muutmine ja tdiendamine;

3.1.2. aktsiakapitali suurendamine ja vahendamine;

3.1.3. ndukogu liikkmete valimine ja tagasikutsumine

3.1.4. majandusaasta aruande kinnitamine ja kagatamine;

3.1.5. audiitori nimetamine;

3.1.6. erikontrolli m&&aramine;

3.1.7. nbukogu liikmetele makstava tasu suuruseit@amine;

3.1.8. ndukogu liikme voi aktsionari vastu ndudigaesise otsustamine ja selles ndudes seltsi
esindaja maaramine;

3.1.9. seltsi hinemise, jagunemise, imberkujundambi I6petamise otsustamine.

3.2. Korralised tldkoosolekud toimuvad vahemalt kil aastas, hiljemalt kuue kuu jooksul
majandusaasta Ioppemisest. Erakorralise Uldkoogdetsub kokku juhatus kas oma
aranagemisel voi jargmistel juhtudel:

3.2.1. seltsil on jadnud netovara vahem kui potdiakapitalist voi vahem kui seadusega
kehtestatud aktsiakapitali alammaar;

3.2.2. seda nduab ndukogu voi aktsionarid, kelteialega on esindatud vahemalt 1/10 aktsia-
kapitalist.

3.3. Juhatus saadab uldkoosoleku toimumise teagdekdimeliste aktsiate omanikele korralisest
Uldkoosolekust vahemalt kolm nédalat ning erakmtedt tUldkoosolekuse vahemalt ks nadal
enne koosoleku toimumist.

3.4. Uldkoosoleku paevakorra maarab juhatus. Nowkdg aktsionarid, kelle aktsiatega on
esindatud vahemalt 1/10 aktsiakapitlist, vOivadd&teatud kisimuse votmist paevakorda.
Noude peab esitama enne aktsionaridele teate staiisimuse, mida ei olnud eelnevalt
Ulkoosoleku paevakorda voetud, vdib paevakordaw@hemalt 9/10 Gldkoosolekul osalevate
Aktsionaride ndusolekul, kui nende aktsiatega ondadud vahemalt 2/3 aktsiakapitalist.

3.5. Uldkoosoleku avab juhatuse esimees. Parasblalas avamist valivad aktsionarid endi seast
koosoleku juhataja. Koosolekul koostatakse kohalike aktsionaride nimekiri, kuhu kantakse iga
aktsionari vdi tema esindaja nimi, aktsiate araktsiatega maaratud haalte arv. Nimekirjale
kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokolljang see lisatakse koosoleku protokollile.



3.6. Uldkoosoleku kohta koostatakse protokoll, kikhntakse seltsi arinimi ja asukoht, koosoleku
toimumise aeg ja koht, koosoleku juhataja ja proligk nimed, koosoleku paevakord, koosolekul
vastuvOetud otsused koos hé&életsmistulemustegstgduel vastuvaidete ning lahkarvamuste
markimisega. Koosoleku protokolli igsust kinnitdwaosoleku juhataja ja protokollija.

3.7. Uldkoosolek on padev vastu votma otsuseids&liel on esitatud vahemalt pool aktsiatega
esindatud haaltest. Kui ndutav haélte arv ei dledesud, kutsub juhatus kolme nédala jooksul
kokku uue koosoleku sama péaevakorraga. Uus Uldksloso padev vastu votma otsuseid
sOltumata koosolekul esindatud h&altest. Aktsimddy osaleda koosolekul isiklikult voi esindaja
kaudu.

3.8. Uldkoosoleku otsus on vastu voetud, kui gadlelt anti vahemalt pool koosolekul esindatud
haaltest. Isiku valimisel loetakse valituks kandigi&es sai teistest enam haali. Kéesoleva
pohikirja punktides 3.1.1., 3.1.2. ja 3.1.9. ninkedbklsimuste otsustamiseks on vajalik vdhemalt
kahe kolmandiku koosolekul esindatud haalte enamus.

4. NOUKOGU JA JUHATUS

4.1. N6ukogu on seltsi tegevust planeeriv ja jubaiiie jarelvalvet teostav organ. Néukogu
esindab seltsi tehingute tegemisel ja vaidlustieatjuse likmega. Noukogu padevusse kuulub
jargmiste kisimuste otsustamine:

4.1.1. juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsugnimeile makstava tasu maaramine;
4.1.2. prokuristi nimetamine ja tagasikutsumine;

4.1.3. osaluse omandamine ja |[6petamine teistéhiagutes;

4.1.4. ettevotte omandamine, vodrandamine voi sedjevuse I6petamine;

4.1.5. kinnisasjade ja registrisse kantud vallaskesyd6randamine ja koormamine;
4.1.6. valisfiliaalide asutamine ja sulgemine;

4.1.7. investeeringute tegemine ning laenude jakdblustuste vétmine Ule jooksvaks
majandusaastaks ettendhtud summa;

4.1.8. juhatuse liikme vastu ndude esitamise aisuisie ja selles nbudes seltsi esindaja
maaramine;

4.1.9. juhatuse poolt aktsionaridele esitatava ntajaaasta aruande labivaatamine ja omapoolse
aruande lisamine, samuti arvamuse andmine Uhinefiigagunemislepingu ning
Umberkujundamis- voi I6petamisotsuse eelndu kohta.

4.2. Ndukogul on kolm liiget, kes valitakse tldkoteku poolt viieks aastaks. Uldkoosoleku
otsusega vOib ndukogu liikkme ennetahtaegselt tdgasuda, kui selle poolt on antud vahemalt 2/3
koosolekul esindatud haaltest. Kui ndukogu liigéskitakse enne volituste tahtaja 16ppu tagasi
ilma mdjuva pdhjuseta, voib ta nduda tagasikutsaegadekitatud kahju hivitamist. Noukogu liige
ei pea olema aktsionar.

4.3. Noukogu liikmele vdib maksta tema Ulesanngtebeltsi majanduslikule olukorrale vastavat
tasu, mille suurus ja maksmise kord méaarataksdd#sdildkoosoleku otsusega. Noukogu liikkmed
vastutavad seaduse vdi pohikirja nduete rikkumisg ama kohustuste téaitmata jatmisega seltsile
sudliselt tekitatud kahju eest solidaarselt samatnoagu juhatuse liikmed. Néukogu liige
vabaneb vastutusest, kui ta on ebaseadusliku tegaluseks oleva otsuse vastuvotmisel jddnud
eriarvamusele ning eriarvamus on kantud protokolli.



4.4. Ndukogu t66d juhib esimees, kelle valib néukoga liikkmete hulgast. N6ukogu koosolekud
toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemiks kord kolme kuu jooksul. N6ukogu
koosolek on otsustusviuimeline, kui sellest vitad ide poole ndukogu liikkmetest. Noukogu
koosolek protokollitakse. Protokolli kantakse nogildiikme eriarvamus, mille ta kinnitab oma
allkirjaga.

4.5. Ndukogu otsus on vastu voetud, kui selle paatit vAhemalt pool koosolekul osalenud
ndukogu liikkmete haaltest. Haalte vordsel jagunehsaab otsustavaks ndukogu esimehe
seisukoht. Igal ndukogu liikkmel on Uks h&al. Noukdikmel ei ole Gigust haaletamisest keelduda
ega erapooletuks jadda. NOukogu liige ei vOta é@sdetamisest, kui otsustatakse tema ja seltsi
vahelise tehingu tegemiseks ndusoleku andmist, s&wimanda isiku ja seltsi vahelise tehingu
tegemiseks ndusoleku andmist, kui sellest tehinglesbhevad ndukogu liikme huvid on vastuolus
seltsi huvidega.

4.6. Seltsi juhtivaks jaesindavaks organiks ontufiakes valitakse ndukogu poolt kolmeks
aastaks. Juhatuses on ks liige (juhataja). Noukégujuhatuse liikme ennetéahtaegselt tagasi
kutsuda. Kui juhatuse liige kutsutakse enne vaigu&htaja I6ppu tagasi ilma mdjuva pdhjuseta,
voib ta nduda tagasikutsumisega tekitatud kahjutagnst.

4.7. Juhatuse liikmeks ei voi olla ndukogu liigangrotivélgnik ega isik, kellelt on seaduse alusel
ara vOetud 0Oigus olla ettevdtja. Juhatuse liigeeai olema aktsionar. Juhatuse liikkmele makstakse
tema Ulesannetele ja seltsi majanduslikule olukerastavat tasu, mille suuruse ja maksmise
korra maarab kindlaks néukogu.

4.8. Juhatuse Ulesanneteks on:

4.8.1. aktsiaraamatu pidamine, aktsiatahtede vidame ja Umbervahetamine, ariregistrile
avalduste ja nimekirjade esitamine, teadete avatugm

4.8.2. seltsi majandustegevuse ja raamatupidamisal#amine vastavalt kehtivale korrale,
majandusaasta aruande koostamine ja Uldkoosolekitmine;

4.8.3. tootajate t6olevotmine ja toolt vabastammande tooulesannete kindlaksmé&aramine,
ametijuhendite kinnitamine ja td6tasude kehtestamin

4.8.4. tb6sisekorraeeskirjade koostamine ja kinmita;

4.8.5. seltsi nimel tehingute teostamine;

4.8.6. tldkoosolekute kokkukutsumine ja ettevalamsne;

4.8.7. kdigi muude seltsi tegevust puudutavaterkiiste otsustamine, mis ei kuulu Gldkoosoleku
vOi ndukogu padevusse.

4.9. Juhatus peab seltsi juhtimisel kinni pidamakiogu seaduslikest korraldustest. Tehinguid, mis
valjuvad igapdevase majandustegevuse raamestjwigtus teha ainult n6ukogu ndusolekul.
Juhatus peab esitama ndukogule vahemalt kord kaligooksul tGlevaate seltsi
majandustegevusest aj majanduslikust olukorrastusdeatama koheselt seltsi majandusliku
seisundi halvenemisest ja muudest seltsi majangestisega seotud olulistest asjaoludest.

4.10. Seltsi voib kdigis digustoimingutes esinda@gjuhatuse liige. Juhatuse Gigust esindada
seltsi vOib piirata ndukogu voi tldkoosoleku otgymseEsindusdiguse piiramine ei kehti
kolmandate isikute suhtes. Juhatus vdib volitadsi@kare, kes ei ole juhatuse likmed, samuti
kolmandaid isikuid esindama seltsi Uksikutes Gigmsingutes.



5. ARUANDLUS, AUDIITORKONTROLL, KASUMI JAOTAMINE

5.1. Selts peab raamatupidamis- ja statistiliststiist ning esitab padevatele riigiorganitele
sellekohaseid aruandeid vastavalt kehtivatele staldu

5.2. Seltsi majandustegevust kontrollib audiitondAtorite arvu ja nende tasustamise korra
maéarab ning audiitori nimetab tldkoosolek. Audiitgdib nimetada Uhekordse kontrolli
tegemiseks voi teatud tahtajaks.

5.3. Aktsionarid, kelle aktsiatega on esindatudevéalt 1/10 aktsiakapitalist, vGivad nduda seltsi
juhtimise voi varalise seisundiga seotud kisimustg®ntrolli korraldamist. Erikontrolli
l&biviijaks vdivad olla audiitorid. Erikontrolli Biviijad koostavad erikontrolli tulemuste kohta
aruande, mille esitavad tldkoosolekule.

5.4. Parast majandusaasta I6ppu koostab juhaasst@g Uldkoosolekule kinnitamiseks
majandusaasta aruande, mis koosneb raamatupidaasts@aruandest, tegevusaruandest ja
kasumijaotamise ettepanekust. Aruandele lisatakditari jareldusotsus ja ndukogu arvamus.
Noukogu esitab tldkoosolekule ka aruande sellegkadhtidas ndukogu on majandusaasta jooksul
juhatuse tegevust kontrollinud.

5.5. Koos majandusaasta aruande kinnitamisegatalsiiklkoosolek puhaskasumi jaotamise.
Puhaskasumi voib valja maksta aktsionéaride vahadieindidena vdi suurendada aktsiakapitali
fondiemissiooni korras. Kasumit voib kasutada kaiksuotstarbeks, kui see ei ole seadusega
vastuolus. Vahemalt 1/20 puhaskasumist tuleb saweaervkapitali, kuni reservkapital saavutab
pdhikirjas ettenahtud suuruse.

5.6. Dividendide véljamaksmise kord ja tahtajad ratekse kindlaks tldkoosoleku otsusega.
Aktsionérile véljamakstav dividend on vordeline teaktsiate nimivaartusega. Dividendide
véljamaksmisel ei arvestata seltsi oma aktsiaige@egselt valjavdotmata dividendide summalt
selts intresse ei maksa.

5.7. Selts vdib teha aktsionéarile véljamakseid lakianitatud majandusaasta aruande alusel.
Dividendide maksmine aktsionaridele enne majandiigaauande kinnitamist aktsionaride poolt
on keelatud ning sellist dividendi saanud aktsimrikohustatud alusetult saadud dividendi,
samuti muu ebaseadusliku véljamakse tagastamagéohset valjamakse ebaseaduslikkusest teada
saamist.

6. UHINEMINE, JAGUNEMINE, UMBERKUJUNDAMINE JA LOPET AMINE

6.1. Uhinemise vdi jagunemise korral s6imib sgitbatus teiste ihinevate (jagunevate)

aritihingute juhatustega thinemis- (jagunemis)lepidgihatus koostab aruande, kus selgitatakse ja
pohjendatakse tihinemis- (jagunemis)lepingut. Uhiseagunemis)lepingut kontrollib audiitor.
Uhinemis- (jagunemis-)otsus on vastu voetud, kile geolt on antud vahemalt 2/3 uildkoosolekul
esindatud haaltest.

6.2. Seltsi vbib Umber kujundada téis-, usaldus-ogaihinguks. Juhatus koostab kirjaliku
Umberkujundamisaruande, kus selgitatakse ja pohjaksge imberkujundamist.
Umberkujundamisaruannet ei pea koostama, kui kettsainult tiks aktsionar voi kui kbik
aktsionarid on ndus, et imberkujundamisaruanngé@ikoostama. Umberkujundamise otsustab



uldkoosolek. Umberkujundamisotsus on vastu voekudselle poolt on hasletanud vahemalt 2/3
igat liiki aktsiate omanikest. Taistihinguks Umbégukulamise otsus on vastu voetud, kui selle
poolt hdédletavad kdik aktsionarid.

6.3. Aktsionar, kes ei ole Umberkujundamisotsusgges, vOib nduda, et uus aritihing omandaks
tema asendatud aktsia rahalise hivitse eest. Alési@es ei nbustunud otsusega ega ndua
havitust, vdib voorandada oma aktsia kahe kuu joblisiberkujundamise ariregistrisse
kandmisest s6ltumata seaduses satestatud voi pabikiettendhtud kasutuspiirangutest.

6.4. Seltsi likvideerijateks on juhatuse liikmedk\ideerijatel on juhatuse ja ndukogu digused ja
kohustused, mis ei ole vastuolus likvideerimisaergggiga, neil on digus esineda seltsi nimel
ainult Uhiselt. Likvideerijad vastutavad tekitatkahju eest samamoodi nagu juhatuse liikkmed.

6.5. Likvideerimise alustamisel koostavad likvidgef bilansi ning avaldavad viivitamatult teate
seltsi likvideerimismenetlusest ajalehes ja Riigalaja Lisas. Teada olevatele vdlausaldajatele
saadetakse likvideerimisteade. Kui teadaolev valalaga ei ole nduet esitanud, samuti kui
vOlausaldaja nbude téitmise tahtpaev ei ole saabjamudlausaldaja ei vota taitmist vastu,
deponeeritakse temale kuuluv raha. Kui seltsi vagiggtku volausaldajate kdigi nbuete
rahuldamiseks, peavad likvideerijad esitama pardralduse.

6.6. Parast kdigi volausaldajate nduete rahuldaapistha deponeerimist koostavad likvideeijad
I6ppbilansi ja jarelejadnud vara jaotusplaani, efélllisatakse audiitori arvamus. Allesjdanud vara
jaotatakse aktsionaride vahel vastavalt nendeatktsimivaartusele. Vara voib vélja jagada kuue
kuu méddumisel likvideerimisteate avaldamisestghekkuu méddumisel 16ppbilansi ja vara
jaotusplaani aktsionaridele tutvumiseks esitamjsestbilanssi ega vara jaotusplaani ei ole kohtus
vaidlustatud vdi on hagi tagasi lUkatud. Valjamaksshakse rahas.

6.7. Kui seltsi [6petamine on ette nahtud pohikgaiadi tldkoosoleku otsusega, voib tldkoosolek
kuni vara jagamise alustamiseni aktsionaride vatslstada seltsi tegevuse jatkamise voi seltsi
Uhinemise, jagunemise voi Umberkujundamise. Tegejaitkamise otsus on vastu vdetud, kui
selle poolt on antud vahemalt 2/3 tldkoosolekulevsad aktsionéaride haaltest. Sama otsusega
maaratakse uus juhatus ja ndukogu ning vahendaskksakapitali jarelejaanud vara
maksumuseni. Kui vara on vahenenud alla seaduségeatad aktsiakapitali alammaara, tuleb
lisaks otsustada aktsiakapitali suurendamine.

6.8. Likvideeritud seltsi dokumendid antakse hoiilele likvideerijale vdi kolmandale isikule,
kelle nimi, elu- vbi asukoht ja isikukood kantakkeideerijate avaldusel ariregistrisse.



