
Põhikiri 

Aktsiaselts PricewaterhouseCoopers 

1. AKTSIASELTSI ÄRINIMI, ASUKOHT JA TEGEVUSALA 

1.1. Aktsiaseltsi (edaspidi Selts) ärinimi on aktsiaselts PricewaterhouseCoopers. 

1.2. Seltsi asukohaks on Eesti Vabariik, Tallinn. 

1.3. Selts on eraõiguslik juriidiline isik, kes lähtub oma tegevuses Eesti Vabariigi õigusaktidest ja 
käesolevast põhikirjast. 

1.4. Selts võib teha kõiki tehinguid, mis on otseselt või kaudselt vajalikud tema eesmärkide 
saavutamiseks, tingimusel, et need tehingud ei ole vastuolus kehtivate õigusaktidega. 

1.5. Selts on asutatud määramata tähtajaks. 

1.6. Seltsi majandusaasta algab 1. juulil ja lõpeb 30. juunil. 

2. AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD 

2.1. Seltsi miinimumkapitaliks on 100 000 eurot (ükssada tuhat) eurot. Seltsi maksimumkapitaliks, 
milleni aktsiakapitali võib tõsta ilma Seltsi põhikirja muutmata, on 400 000 (nelisada tuhat) 
eurot. 

2.2. Seltsi aktsiakapital on jaotatud nimelisteks aktsiateks nimiväärtusega 1600 (üks tuhat 
kuussada) eurot. Iga aktsia annab aktsionäride üldkoosolekul ühe (1) hääle. Juhul, kui need on 
põhikirja punktis 2.5. sätestatud korras välja lastud, on Seltsil täiendavalt B- aktsiad 
(eelisaktsiad) nimiväärtusega 40 (nelikümmend) eurot. Eelisaktsiatel on hääleõigus üksnes 
seaduses sätestatud juhtudel ja korras. 

2.3. Aktsiate eest võib tasuda nii rahaliste kui mitterahaliste sissemaksetega. Rahalised sissemaksed 
tuleb tasuda Seltsi pangaarvele. Mitterahalisi sissemakseid hindab Seltsi nõukogu ning 
hindamist kontrollib audiitor. 

2.4. Võimaliku kahjumi katmiseks ja aktsiakapitali suurendamiseks moodustab Selts reservkapitali, 
mille suuruseks on 1/10 aktsiakapitalist. Kuni nimetatud suuruse saavutamiseni kantakse 
reservkapitali igal aastal 1/20 puhaskasumist. Kui reservkapital saavutab käesolevas punktis 
ettenähtud suuruse, lõpetatakse reservkapitali suurendamine puhaskasumi arvelt. 

2.5. Selts võib välja lasta hääleõiguseta aktsiaid (B-aktsiad) nimiväärtusega 40 (nelikümmend) 
eurot, mis annavad eesõiguse dividendi saamisel ja Seltsi lõpetamisel alles jääva vara jaotamisel 
(eelisaktsia). Eelisaktsiate omanikule väljamakstava dividendi suuruse konkreetsel 
majandusaastal otsustab aktsionäride üldkoosolek, kusjuures dividendimäära suuruseks peab 
olema vähemalt 0.5% eelisaktsia nimiväärtusest. Eelisaktsiate nimiväärtuste summa ei või olla 
suurem kui 1/3 Seltsi aktsiakapitalist. Otsuse tegemiseks, millega tühistatakse või muudetakse 
eelisaktsiate eesõigus või tühistatakse eelisaktsiad, on vaja kõigi eelisaktsiate omanike 
nõusolekut. Eesõiguse tühistamisel omandavad eelisaktsiate omanikud hääleõiguse. 

3. AKTSIATE VÕÕRANDAMINE, KOORMAMINE, PANTIMINE JA PÄRIMINE 

3.1. Aktsionäril on õigus võõrandada oma aktsia vabalt teisele aktsionärile. Aktsiate võõrandamisel 
kolmandatele isikutele on teistel aktsionäridel ostueesõigus ühe kuu jooksul 
võõrandamislepingu esitamisest. Ostueesõigusele ja selle teostamisele kohaldatakse 
võlaõigusseaduses ostueesõiguse kohta sätestatut. 

3.2. Seltsi aktsiaraamatut peab Eesti väärtpaberite registri pidaja. 

4. JUHATUS 

4.1. Seltsi juhib ja esindab juhatus, mis koosneb ühest kuni üheteistkümnest liikmest. 

4.2. Juhatuse liikmed valib ja kutsub tagasi Seltsi nõukogu. Juhatuse liikmed valitakse kolmeks 
aastaks. 

4.3. Juhatuse liikmete õigused ja kohustused määratakse täpsemalt nendega sõlmitavas lepingus. 
Lepingu sõlmib, muudab ja lõpetab nõukogu. 



4.4. Juhatus peab Seltsi juhtima äris vajaliku hoolsusega ja informeerima aktsionäre 
raamatupidamise aastaaruande esitamisel põhjalikult Seltsi majanduslikust olukorrast. 

4.5. Juhatus peab oma tegevuses kinni pidama nõukogu seaduslikest korraldustest. Tehinguid, mis 
väljuvad igapäevase majandustegevuse raamidest, võib juhatus teha ainult nõukogu nõusolekul. 

4.6. Juhatuse liikmed võivad Seltsi esindada kõigis õigustoimingutes eraldi. 

5. NÕUKOGU 

5.1. Seltsi tegevust planeerib, Seltsi juhtimist korraldab ning juhatuse tegevuse üle teostab 
järelvalvet Seltsi nõukogu, mis koosneb kolmest kuni viiest liikmest. 

5.2. Nõukogu liikmed valib ja kutsub tagasi aktsionäride üldkoosolek. Nõukogu liikmed valitakse 
oma kohale viieks aastaks. 

5.3. Nõukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui üks kord kolme kuu 
jooksul. Nõukogu koosolek on otsustusvõimeline, kui sellest võtab osa üle poole nõukogu  
liikmetest. 

5.4. Nõukogu otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletab üle poole koosolekul osalenud nõukogu 
liikmetest. Igal nõukogu liikmel on üks hääl. Nõukogu liikmel ei ole õigust hääletamisest 
keelduda ega erapooletuks jääda. 

5.5. Seaduses sätestatud tingimustel võib nõukogu otsuseid vastu võtta ilma koosolekut kokku 
kutsumata. 

5.6. Nõukogu liige võib: 

olla füüsilisest isikust ettevõtjaks Seltsi tegevusalal; 

olla Seltsiga samal tegevusalal tegutseva täisühingu osanik või usaldusühingu 

täisosanik; 

olla Seltsiga samal tegevusalal tegutseva äriühingu juhtimisorgani liige ainult Seltsi 

aktsionäride üldkoosoleku sellekohase kirjaliku otsuse olemasolu korral. 

6. AKTSIONÄRIDE ÜLDKOOSOLEK 

6.1. Aktsionäride üldkoosolek on Seltsi kõrgeim juhtimisorgan. Aktsionärid teostavad oma õigusi 
aktsionäride üldkoosolekul. 

6.2. Korraline üldkoosolek toimub üks kord aastas. Juhatus kutsub korralise üldkoosoleku kokku 
mitte hiljem kui kuue kuu jooksul majandusaasta lõppemisest. 

6.3. Kui juhatus ei kutsu üldkoosolekut kokku ühe kuu jooksul aktsionäride või nõukogu nõude 
saamisest, on aktsionäridel või nõukogul õigus üldkoosolek ise kokku kutsuda. 

6.4. Üldkoosoleku kokkukutsumise teates näitab kutsuja ära üldkoosoleku, toimumisaja ja koha, 
koosoleku iseloomu (korraline või erakorraline), päevakorra ning muud tähtsust omavad 
asjaolud. 

6.5. Üldkoosoleku tolmumise teate saadab juhatus kõigile aktsionäridele aktsiaraamatusse kantud 
aadressil. 

6.6. Korralise üldkoosoleku toimumisest peab ette teatama vähemalt kolm nädalat. Erakorralise 
üldkoosoleku toimumisest peab ette teatama vähemalt ühe nädala. 

6.7. Üldkoosolek on pädev vastu võtma otsuseid, kui sellel on esindatud üle poole aktsiatega 
esindatud häältest. Kui aktsionäride koosolek ei ole otsustusvõimeline, kutsub juhatus kolme 
nädala jooksul kokku uue koosoleku sama päevakorraga. Uus koosolek on pädev vastu võtma 
otsuseid sõltumata koosolekul esindatud häältest. 

6.8. Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt on antud üle poole üldkoosolekul esindatud  
häältest. 

6.9. Üldkoosoleku otsused protokollitakse seaduses ettenähtud korras. 

7. ARUANDED 

7.1. Juhatus peab seaduses sätestatud korras ja tähtaja jooksul pärast majandusaasta lõppu 
koostama raamatupidamise aastaaruande (bilansi, kasumiaruande ja aastaaruande lisad) ja 



tegevusaruande ja esitama need viivitamatult audiitorile. 

7.2. Raamatupidamise aastaaruanne ja tegevusaruanne tuleb esitada audiitorile selliselt, et 
aktsionärid jõuaksid kontrollitud aruande kinnitada enne seaduses sätestatud tähtaja 
möödumist. 

7.3. Juhatus esitab raamatupidamise aastaaruande, tegevusaruande, audiitori järeldusotsuse ja 
kasumi jaotamise ettepaneku aktsionäride üldkoosolekule. 

7.4. Kasumi jaotamise ettepanekus märgitakse ära puhaskasum, eraldised reservkapitali, kasumi 
kandmine teistesse reservidesse, aktsionäridele väljamakstava kasumiosa suuruse ning kasumi 
kasutamine muuks otstarbeks. 

7.5. Majandusaasta aruande vaatab läbi nõukogu ja koostab selle kohta kirjaliku aruande, milles 
näidatakse ära nõukogu arvamus majandusaasta aruande kohta. Samuti näitab nõukogu oma 
aruandes ära, kuidas ta on Seltsi tegevust korraldanud ja juhtinud. 

7.6. Majandusaasta aruande kinnitab üldkoosolek. Majandusaasta kinnitatud aruande põhjal võtab 
aktsionäride üldkoosolek vastu kasumi jaotamise otsuse. Kasumi jaotamise otsuses märgitakse 
puhaskasumi suurus, eraldised reservkapitali, eraldised teistesse reservidesse, aktsionäride 
vahel jaotatav kasumiosa ja kasumi kasutamine muuks otstarbeks. 

8. KASUMI JAOTAMINE AKTSIONÄRIDE VAHEL 

8.1. Aktsionärile makstakse osa puhaskasumist (dividend) vastavalt temale kuuluvate aktsiate 
hulgale ja nende nimiväärtusele. 

8.2. Seltsile kuuluvaid oma aktsiaid kasumi jaotamisel ei arvestata. 

8.3. Aktsionäridel on õigus saada dividendi vastavalt aktsionäride üldkoosoleku sellekohasele 
otsusele. 

8.4. Nõukogu nõusolekul võib Seltsi juhatus teha pärast majandusaasta möödumist ja enne 
majandusaasta aruande kinnitamist aktsionäridele ettemakseid eeldatava kasumi arvel kuni 
poole ulatuses summast, mida võib aktsionäride vahel jaotada. 

9. AKTSIAKAPITALI MUUTMINE 

9.1. Aktsiakapitali muutmise (suurendamise või vähendamise) otsustab aktsionäride üldkoosolek. 

9.2. Aktsiakapitali suurendamise otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletab vähemalt 2/3 
üldkoosolekul esindatud häältest. 

9.3. Aktsiakapitali muutmisel lähtutakse seadusest. 

10. LÕPPSÄTTED 

10.1. Seltsi likvideerimine, ühinemine, jagunemine ja ümberkujundamine toimub seaduses 
sätestatud korras. Seltsi likvideerijateks on juhatuse liikmed. 

 
 

Käesolev põhikirja uus redaktsioon on kinnitatud aktsionäride otsusega 21. juuli 2021.a. 

 
 

 


