AKTSIASELTSI RAPINA PABERIVABRIK
POHIKIRI
1 ARINIMI JA ASUKOHT
1.1 Arinimi

Aktsiaseltsi (edaspidi “Selts”) arinimi on Aktsiaselts Rapina Paberivabrik.

1.2 Asukoht

Seltsi asukoht on: Eesti Vabariik, PGlva maakond, Rapina vald.

2 TEGEVUSALAD

Seltsi tegevusalad on:

. papi ning paberi tootmine ning nendest toodete tootmine
. papi ja paberitoodete vahendamine
o laoteenuse osutamine
o veo ja tOsteteenuste osutamine
. konsultatsiooni ning reklaamialane tegevus
. pakkimisteenuse osutamine
3 AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

3.1 Aktsiakapital

Seltsi miinimumaktsiakapital on 25 000 (kakskiimmendviis tuhat )

eurot ja maksimumaktsiakapital 100 000 (sada tuhat) eurot.

Miinimumaktsiakapitali ja maksimumaktsiakapitali piires vGib Seltsi aktsiakapitali (edaspidi
“Aktsiakapital” suurendada ja vdhendada kdesolevat pohikirja (edaspidi “Pohikiri”) muutmata.
3.2 Aktsiad

Seltsi Aktsiakapital on jaotatud 64 (kuuekiimne nelja) eurose nimivaartusega nimelisteks
lihtaktsiateks.

Iga Aktsia annab Aktsionarile Seltsi Uldkoosolekul 1 (iihe) haile.

3.3 Aktsiakapitali moodustamine

Aktsiakapital moodustub aktsionaride rahalisest ja/v8i mitterahalisest sissemaksest.

3.4 Mitterahalise sissemakse hindamise kord



3.4.1 Mitterahalist sissemakset hindab juhatus. Kui mitterahalise sissemakse
hindamiseks on olemas ldiselt tunnustatud eksperdid, tuleb mitterahalise sissemakse
ese hinnata eksperdil. Mitterahalise sissemakse hindamist kontrollib audiitor.
Mitterahalise sissemakse hindamisel lahtutakse jargmisest:

e eseme ostuaeg ja hind;

e eseme vanus;

e eseme tehniline seisukord;

e eseme turuhind.

3.5 Aktsiaraamat

Aktsiad registreeritakse Aktsiaraamatus. Aktsiaraamatut peab Eesti Vaartpaberite Keskregistri
pidaja.

3.6 Aktsia voorandamine

Aktsiad on vabalt voorandatavad.

3.7 Eelisaktsiad ja vahetusvdlakirjad

Selts vOib seaduses satestatud korras ja ulatuses valja lasta ilma haalediguseta eelisaktsiaid ja
nimelisi vahetusvdlakirju. Eelisaktsiate ja vahetusvdlakirjade valjalaskmise otsustab

Uldkoosolek.

4 SELTSI JUHTIMINE

4.1 Juhtimisorganid

Seltsi juhtimisorganid on:

(1) Seltsi Aktsionaride tildkoosolek (“Uldkoosolek”);

(2) Seltsi nGukogu (“N6ukogu”);

(3) Seltsi juhatus (“Juhatus”).

4.2 Uldkoosolek

4.2.1 Uldkoosolek on Seltsi kérgeim juhtimisorgan. Uldkoosolekud on korralised ja erakorralised.

4.2.2 Korralise Uldkoosoleku kutsub Juhatus kokku hiljemalt nelja (4) kuu jooksul
majandusaasta |8ppemisest. Erakorraline Uldkoosolek kutsutakse kokku seaduses
satestatud tingimustel.

4.2.3 Juhatus teatab Uldkoosoleku kokkukutsumisest kirjalikult k&igile Aktsionaridele nende
aktsiaraamatusse kantud aadressil vahemalt kolm (3) nadalat enne korralise ja vahemalt
tiks (1) nddal enne erakorralise Uldkoosoleku toimumist.

4.2.4 Uldkoosoleku paevakorra maarab Ndukogu.



4.2.5 Uldkoosoleku ainupadevuses on:
e pohikirja muutmine;
e aktsiakapitali suurendamine ja vahendamine;
e vahetusvolakirjade valjalaskmine;
e noukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine
e nodukogu liikkmete tasustamise otsustamine ja ndukogu tookorra kehtestamine;
e erikontrolli mdaramine;
e Seltsi Idpetamise, Gihinemise, jagunemise ja imberkujundamise otsustamine;
e juhatuse vdi ndukogu liikme voi aktsionari vastu ndude esitamise, ndukogu lilkkmega
e tehingu tegemise otsustamine ja selles ndudes vdi tehingus Seltsi esindaja maaramine;
e muude seadusega lildkoosoleku padevusse antud kiisimuste otsustamine;
e teises aritihingus olulise osaluse omandamine ja vodrandamine, sealhulgas Seltsi
e titarettevétjate poolt teises aritihingus olulise osaluse omandamine véi védrandamine;
e Seltsi tiitarettevotjate juhtimise ja aruandluse pdhimotete kehtestamine;
e Otsuste madramine, milliste tegemiseks peab Seltsi tiitarettevotjal olema Seltsi
Gldkoosoleku voi ndukogu otsus

Teistes Seltsi tegevusega seotud kiisimustes voib lildkoosolek vastu votta otsuse juhatuse

vOi ndukogu ndudel.

4.2.6 Uldkoosolek on padev vastu vdtma otsuseid, kui kohal on iile poole Aktsiatega
esindatud haaltest. Kui Seltsil on ainult Gks aktsionar, on tal koos seadusest tulenevate
erisustega kdik Uldkoosoleku igused.

4.2.7 Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on antud iile poole Uldkoosolekul
esindatud haaltest, kui seaduses ei ole satestatud suurema haalteenamuse nduet.

4.2.8 Pohikirja muutmine, aktsiakapitali suurendamine voi vahendamine, Noukogu liikkme
enne volituste tahtaja I0ppu tagasikutsumine, Seltsi IGpetamine, |0petatud Seltsi
tegevuse jatkamine ja muud seadusega satestatud otsused on vastu véetud, kui selle
poolt on antud kdik Uldkoosolekul esindatud hailed.

4.2.9 Isiku valimisel loetakse Uldkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enam haili.



4.3 Noukogu
4.3.1 Noukogu planeerib Seltsi tegevust, korraldab Seltsi juhtimist ning teostab jarelevalvet
Juhatuse tegevuse (ile. Ndukogu on aruandekohustuslik Uldkoosoleku ees.
4.3.2 Noukogul on kolm (3) kuni seitse (7) liiget. NGukogu liikmete arvu méarab
Uldkoosolek. Noukogu liikkmed maaratakse neljaks (4) aastaks seaduses satestatud
korras.
4.3.3 Noukogu liikkmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab Néukogu tegevust.
4.3.4 Noukogu liikmeks ei vai olla:
4.3.4.1 fuusilisest isikust ettevotja, kes tegutseb Seltsiga samal tegevusalal ega ole
Seltsi aktsionar;

4.3.4.2 Seltsiga samal tegevusalal tegutseva taistihingu osanik voi usaldusiihingu
taisosanik, kes ei ole Seltsi aktsionar;

4.3.4.3 isik, kellele kuuluva osaga v&i aktsiatega on esindatud vihemalt 1/10 osa- v&i
aktsiakapitalist aritihingus, mis tegutseb Seltsiga samal tegevusalal ning see
aritihing ei ole Seltsi aktsionar;

4.3.4.4 Seltsiga samal tegevusalal tegutseva arilihingu juhtorgani liige, valja arvatud,
kui tegu on riigi osalusega aritthinguga voi Seltsiga samasse kontserni kuuluva
arithinguga voi aritihinguga, mis on Seltsi aktsionar;

4.3.4.5 isik, kelle siililine tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti
(nimetatud piirang kehtib 5 (viis) aastat parast pankroti valjakuulutamist);

4.3.4.6 isik, kelle siililine tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule
antud tegevusloa kehtetuks tunnistamise (nimetatud piirang kehtib 5 (viis)
aastat parast tegevusloa kehtetuks tunnistamist);

4.3.4.7 isik, kellel on arikeeld (nimetatud piirang kehtib 5 (viis) aastat parast drikeelu
[Gppemist);

4.3.4.8 isik, kelle siililine tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule
(nimetatud piirang kehtib 5 (viis) aastat parast kahju hivitamist);

4.3.4.9 isik, keda on majandusalase, ametialase vdi varavastase kuriteo eest karistatud
(keeld ei laiene isikutele, kelle karistusandmed on karistusregistrist

kustutatud);



4.3.4.10 isik, kellel on Seltsiga seotud olulised arihuvid, mis valjenduvad muu hulgas
olulise osaluse (s.0. otsene vdi kaudne osalus aritihingu aktsia- vGi
osakapitalis, mis on vdhemalt 10 % (kimme protsenti) ariihingu aktsia- voi
osakapitalist, seda valjendavatest koigist digustest voi kdigist haaltest
aritihingus voi mis voimaldab olulise mdju aritihingu juhtorganite dle)
omamises sellises aritihingus voi kuulumises sellise aritihingu juhtorganisse,
kes on Seltsi oluline kaupade miilja voi ostja, teenuste osutaja voi tellija.

4.3.5 Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui ks kord
kuue (6) kuu jooksul.

4.3.6 Koikides Seltsi tegevuse suhtes olulist tdhendust omavates kiisimustes, mis ei ole
Uldkoosoleku ainupadevuses seaduse v&i Pdhikirja kohaselt ning mis viljuvad Seltsi
igapaevase majandustegevuse raamest, on vajalik NGukogu ndusolek, sealhulgas:

- osaluse omandamise ja I0ppemise otsustamine teistes ihingutes;

- kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade soetamine, voGrandamine ja
koormamine;

- valisfiliaalide asutamine ja sulgemine;

- laenude andmine ja vblakohustuste tagamine, kui see valjub Seltsi igapdevase
majandustegevuse raamest.

4.3.7 Noukogu kinnitab Seltsi aastaeelarve ja ariplaani.

4.3.8 Noukogu otsustab Juhatuse liikmetega tehingute tegemise ja digusvaidluste pidamise
ning madrab selleks Seltsi esindaja.

4.3.9 N6ukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa lile poole NGukogu
liilkmetest. NGukogu liige ei vGi osaleda koosolekul esindaja kaudu.

4.3.10 NGukogu otsused tehakse lihnthdalteenamusega, kui seadus ei nGua kvalifitseeritud
haalteenamust. Igal Ndukogu liikkmel on Gks haal. NGukogu liikmel ei ole digust
haaletamisest keelduda ega erapooletuks jaada.

4.3.11 Noukogu koosolekud protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul
osalenud Noukogu liikmed ja koosoleku protokollija. Noukogu peab jargima
riigivaraseaduse § 88 |6ikes 3 rahandusministri kehtestatud ndudeid riigi arilihingu ja
riigi asutatud sihtasutuse ndukogu koosoleku protokolli koostamise ja protokolli
kantavate andmete kohta, samuti riigivaraseaduse § 84 |16ike 2 punktides 1 ja 2
nimetatud andmete esitamise kohta, kui need on kehtestatud.

4.3.12 Noukogul on seaduses ettenahtud korras digus vastu votta otsuseid Noukogu

koosolekut kokku kutsumata, kui selleks on ndus kdik Noukogu liikmed.



4.3.13 Noukogu liikmete tasustamine:
4.3.13.1 Noukogu liikmetele makstava tasu suuruse ja selle maksmise korra otsustab
Uldkoosolek. Ndukogu liikmetele méaratakse vdrdne tasu, kui seadusest ei
tulene teisti. Noukogu esimehele voidakse maarata suurem tasu. Noukogu
liikmetele vOidakse maarata taiendav tasu seoses tema osalemisega auditi
komitee voi muude NSukogu organite tegevuses. Ndukogu liikkmetele tasu
maksmisel arvestatakse tema osalemist NGukogu koosolekutel ja Noukogu
organi tegevuses;
4.3.13.2 Noukogu liikmetele makstakse tasu tks (1) kord kuus;
4.3.13.3 Noukogu liikme tagasikutsumisel NGukogust ei maksta talle hivitist;
4.3.13.4 kui NSukogu liige ei esita aktsionarile seaduses ettendhtud juhtudel ja korras
ndutavat teavet vdi dokumente, vdib Uldkoosolek rahandusministri poolt
kehtestatud ndukogu liikkmete tasustamise korra kohaselt otsustada peatada
Noukogu esimehele tasu maksmise vdi vahendada Noukogu liikmetele
makstavat tasu proportsionaalselt perioodiga, mille jooksul Noukogu liige ei
taitnud nimetatud teabe voi dokumentide esitamise kohustust;
4.3.13.5 Noukogu liikmete tasustamise tdpsema korra ja tasude piirmaarad on
kehtestatud rahandusministri maarusega.
4.4 Juhatus
4.4.1 Juhatus on Seltsi juhtimisorgan, mis esindab ja juhib Seltsi igapdevast tegevust. Juhatus
koosneb Uhest kuni kolmest (1-3) liikmest, kes valitakse N6ukogu poolt viieks (5)
aastaks. Kui Juhatusel on ile kahe liikme maarab N6ukogu Juhatuse liikmete seast
Juhatuse esimehe.
4.4.2 Teised Juhatuse lilkmed osalevad Seltsi igapaevase majandustegevuse juhtimises ja
korraldamises juhatuse esimehe poolt maaratud ulatuses ja korras.
4.4.3 Juhatuse liikmeks ei voi olla:
4.4.3.1 isik, kelle siililine tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti
(nimetatud piirang kehtib 5 (viis) aastat parast pankroti valjakuulutamist);
4.4.3.2 isik, kelle siililine tegevus vdi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule
antud tegevusloa kehtetuks tunnistamise (nimetatud piirang kehtib 5 (viis) aastat
parast tegevusloa kehtetuks tunnistamist);
4.4.3.3 isik, kellel on drikeeld (nimetatud piirang kehtib 5 (viis) aastat parast drikeelu
IGppemist);
4.4.3.4 isik, kelle siililine tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule

(nimetatud piirang kehtib 5 (viis) aastat parast kahju hivitamist);



4.4.3.5 isik, keda on majandusalase, ametialase vdi varavastase kuriteo eest karistatud
(keeld ei laiene isikutele, kelle karistusandmed on karistusregistrist kustutatud);

4.4.3.6 isik, kellel on Seltsiga seotud olulised arihuvid, mis valjenduvad muu hulgas
olulise osaluse (s.0. otsene vdi kaudne osalus aritihingu aktsia- v6i osakapitalis,
mis on vahemalt 10 % (kimme protsenti) ariihingu aktsia- voi osakapitalist,
seda valjendavatest kdigist digustest voi kdigist haaltest arilihingus voi mis
vBimaldab olulise m&ju arilihingu juhtorganite (ile) omamises sellises aritihingus
vOi kuulumises sellise aritihingu juhtorganisse, kes on Seltsi oluline kaupade
miilija vOi ostja, teenuste osutaja vai tellija.

4.4.4 Juhatuse liikmete digused ja kohustused maaratakse tdpsemalt nendega séimitavas
lepingus. Lepingu s6lmib, muudab ja I6petab NSukogu.

4.4.6 Juhatus voib votta vastu kdiki aktsiaseltsi tegevusega seonduvaid otsuseid, teostada
iseseisvalt koiki tehinguid ja toiminguid, mis ei ole keelatud p&hikirjaga ega antud
Uldkoosoleku vdi Ndukogu padevusse.

4.4.7 Juhatus on aruandekohustuslik Ndukogu ja Uldkoosoleku ees.

4.4.8 Juhatuse liikme tasustamine:
4.4.8.1 Juhatuse liikmele voib tasu maksta liksnes temaga sélmitud juhatuse liime

lepingu alusel. Kui juhatuse liige taidab lisaks Seltsi juhatuse liikme
Glesannetele muid Seltsile vajalikke llesandeid, siis nende llesannete eest vdib
tasu maksta tksnes juhul, kui see on ette nahtud juhatuse liikme lepingus;
4.4.8.3 Juhatuse liikmele vdib maksta lahkumishivitist tiksnes tagasikutsumisel
Noukogu algatusel enne juhatuse lilkme volituste tdhtaja méodumist.
Lahkumishvitist voib maksta juhatuse liikme tagasikutsumise ajal kehtiva

kuni 3 (kolme) kuu tasu ulatuses.
5 ESINDAMINE
Seltsi voib esindada kodigis digustoimingutes Juhatuse esimees Uksi. Juhatuse liige voib Seltsi
esindada koos kdigi teiste juhatuse liikkmetega voi koos Juhatuse esimehega. Kui juhatusel on
kaks liiget, siis vdib aktsiaseltsi kdigis digustoimingutes esindada iga juhatuse liige liksinda.

6 KONTROLL

6.1 Aktsionaril on digus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada selleks enda poolt

juhitava asutuse struktuuritksust.



7 ARUANDLUS JA KASUMI JAOTAMINE

7.1 Majandusaasta

Seltsi majandusaasta on kalendriaasta.

7.2 Aruande koostamine, esitamine ja kinnitamine

7.2.1 Pérast majandusaasta |0ppu koostab Juhatus raamatupidamise seaduses satestatud
korras raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande ning esitab need audiitori(te)le.
Juhatus esitab raamatupidamise aastaaruande, tegevusaruande, audiitori jareldusotsuse
ja kasumi jaotamise ettepaneku (majandusaasta aruanne) Uldkoosolekule.

7.2.2 Raamatupidamise aastaaruanne tuleb koostada lahtuvalt raamatupidamise seadusest ja
heast raamatupidamistavast. Majandusaasta aruande koosseisus esitatakse aruanne Hea
Uhingujuhtimise Tava rakendumise kohta Seltsis.

7.3 Kasumi jaotamine

Kasumi jaotamise otsuse v&tab vastu Uldkoosolek kinnitatud majandusaasta aruande alusel,

ndidates dra puhaskasumi suuruse, eraldisedreservkapitali ja teistesse reservidesse,

aktsionaridele valjamakstava kasumiosa suuruse ja kasumi kasutamise muuks otstarbeks.

7.4 Reservkapital

7.4.1 Reservkapital moodustatakse iga-aastastest puhaskasumi vdi muudest eraldistest.

7.4.2 Reservkapitali suurus on 1/10 Aktsiakapitalist. Igal majandusaastal reservkapitali
kantava summa otsustab Uldkoosolek kooskdlas seaduse ja kidesoleva Pdhikirjaga.

7.4.3 Reservkapitali v8ib Uldkoosoleku otsusel kasutada kahjumi katmiseks ja Aktsiakapitali
suurendamiseks. Reservkapitalist ei vGi teha valjamakseid Aktsionaridele.

7.5 Dividendid



7.5.1 Aktsionérile makstakse osa puhaskasumist (dividend) vastavalt tema aktsiate
nimivaadrtusele.

7.5.2 Dividendide maksmise otsuse vdtab vastu Uldkoosolek juhindudes seaduse nduetest.
Dividendide jagamise otsuses nahakse ette dividendidena jaotatava kasumi suurus,
dividendide maksmise kord ja tahtajad. Juhatus teatab tihe (1) kuu jooksul arvates
vastava Uldkoosoleku otsuse vastuvtmisest Aktsionaridele dividendide maksmise
aja, koha ja maksmise korra.

7.5.3 Juhatusel on NGukogu ndusolekul digus teha parast majandusaasta méddumist ja enne
majandusaasta aruande kinnitamist aktsionaridele ettemakseid Seltsi eeldatava kasumi

arvel kuni poole ulatuses summast, mida vGib aktsionaride vahel jaotada.

8 TOETUSTE MAKSMISE JA ANNETUSTE TEGEMISE KORD

8.1 Selts voib teistele isikutele maksta toetusi ning teha annetusi Giksnes juhul, kui see on
avalikes huvides ning aitab kaasa Seltsi tegevus- ja finantseesmarkide saavutamisele.
8.2 Otsuse toetuste maksmiseks voi annetuste tegemiseks teeb Seltsi NGukogu Seltsi Juhatuse

ettepanekul.



9 UHINEMINE, JAGUNEMINE, UMBERKUJUNDAMINE JA LOPETAMINE

Seltsi (ihinemine, jagunemine, imberkujundamine ja I6petamine toimub seadusega ettendhtud
korras. Seltsi likvideerijateks on Juhatuse liikkmed.

Kaesolev p&hikiri on kinnitatud Uldkoosoleku otsusega 29.08.16

Mihkel Peedimaa
AS Répina Paberivabrik

Juhatuse esimees

ees- ja perekonnanimi allkiri



