AKTSIASELTS NT BUNKERING POHIKIRI

1. AKTSEASELTSI ARINIMI, ASUKOHT JA TEGEVUSALAD
1.1. Aktsiaseltsi drinimeks on Aktsiaselts NT Bunkering (edaspidi ,,Aktsiaselts*)
1.2. Aktsiaseltsi asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.
1.3. Aktsiaseltsi tegevusaladeks on:

- vedelkiituse sissevedu, taasviljavedu ja hulgimiiiik;
- laevade agenteerimine, laevade tehniline ja materiaalne varustamine (shipohandler);
- meretranspordi korraldamine;

Aktsiaselts vOib teha koik tehinguid, mis on otseselt vdi kaudselt vajalikud tema eesmérgi
saavutamiseks. Aktsiaselts voib muuhulgas omandada sama voi sarnast liiki ettevotteid voi
osaleda neis igas vormis. Aktsiaselts vOib asutada struktuuriliksusi nii Eestis kui ka
vélismaal.

2. AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

Aktsiaseltsi miinimumkapital on 127 820 (iikssada kakskiimmend seitse tuhat kaheksasada
kakskiimmend) euro ja maksimumkapital on 511 280 (viissada iiksteist tuhat kakssada
kaheksakiimmend) euro.

Aktsiaseltsil on iihte liiki aktsiaid — nimelised lihtaktsiad.

Nimelised lihtaktsia nimivaartus on 639,1 (kuussada kolmkiimmend iiheksa koma kiimme)
euro. Iga aktsia annab omanikule aktsioniride tildkoosolekul 1 (iihe) hééle.

Mitterahalise sissemakse véértuse hindamist teostab juhatus, vottes aluseks asja voi diguse
hariliku vdirtuse. Mitterahalise sissemakse vadartuse hinnangut kontrollib audiitor.
Mitterahaline sissemakse antakse Aktsiaseltsile iile sellekohase lepingu alusel, millele
lisatakse sissemakse véartust tdendavad dokumendid ja audiitori arvamus mitterahalise
sissemakse hindamise kohta.

Aktsiaseltsi nimelised aktsiad on vabalt voorandatavad. Aktsiaseltsi suhtes loetakse aktsia
iileldinuks omandaja kandmisest aktsiaraamatusse.

Aktsiaselts vOib aktsiaid vilja lasta véljalaskehinnaga, mis v3ib olla suurem aktsiate
nimivaartusest (tilekurss).

Aktsiondril on digus oma aktsiadvabalt voorandada teisele Aktsiaseltsi aktsiondrile.
Aktsiate voorandamisel kolmandatele isikutele on teistel aktsionéridel aktsiate
ostueesoigus, mida ta v3ib kasutada 2 (kahe) kuu jooksul voorandamise lepingu
esitamisest. Miiligilepingu s0lmimisest teatab miiiija Aktsiaseltsi juhatusele, kes teatab
sellest viivitamatult teistele aktsiondridele. Muus osas kohaldatakse ostueesdigusele ja selle
teostamisele asjadigusseaduses ostueesdiguse kohta sdtestatut.

Ostueesdigust teostav aktsiondr on kohustatud hiivitama aktsiate ostjale ostuhinna, mille ta
aktsiate ostu-miiiigilepingu jirgi on miiiijale maksnud, samuti lepingu sdlmimisega seotud
kulud.

Aktsiaseltsi aktsiaraamatut peab Eesti vadrtpaberite keskregistri pidaja. Aktsiaseltsi juhatus
tagab aktsiaraamatu pidajale seadusega sitestatud ja digete andmete digeacgse esitamise.



2.11. Aktsiaraamatuga on digus tutvuda Aktsiondril, Juhatuse ja Noukogu liikmel ning padeval
riigiasutusel, samuti teistel isikutel, kellel on selleks digustatud huvi.

2.12. Aktsiaseltsi reservkapitali suurus on 1/10 (iiks kiimnendik) aktsiakapitalist. Igal
majandusaastal tuleb reservkapitali kanda vahemalt 1/20 puhaskasumist. Kui reservkapital
saavutab pohikirjas ettendhtud suuruse, 10petatakse reservkapitali suurendamine
puhaskasumi arvelt.

2.13. Aktsiaseltsil on digus vélja lasta vahetusvolakirju, mille omanikul on digus vahetada

volakiri aktsia vastu, lildkoosoleku poolt ettendhtud tingimustel ja korras.

ULDKOOSOLEK

3.1. Aktsiondride iildkoosolek on Aktsiaseltsi korgeim juhtimisorgan.

3.2. Korraline tildkoosolek toimub 1 (iiks) kord aastas 6 (kuue) kuu jooksul peale
majandusaasta 10ppemist. Erakorraline tildkoosolek toimub seaduses ettendhtud juhudel
vOi vastavalt vajadusele.

3.3. Uldkoosolek toimub Aktsiaseltsi asukohas vdi Noukogu poolt méiratud kohas.

3.4. Aktsiondridele iildkoosolekust teatamine toimub aktsionéridele vastava teate saatmise teel.
Teade saadetakse tdhitud postiga aktsiaraamatusse kantud aadressil.

3.5. Korralise tildkoosoleku toimumisest tuleb ette teatada vihemalt 3 (kolm) nédalat. Korralise
iildkoosoleku teates ndidatakse dra koht, kus on voimalik tutvuda majandusaasta
aruandega. Majandusaasta aruandega voivad aktsionérid tutvuda vahemalt 2 (kahe) nddala
jooksul enne iildkoosoleku toimumist.

3.6. Erakorralise iildkoosoleku toimumisest tuleb ette teatada vahemalt 1 (iiks) nidal.

3.7. Uldkoosoleku pidevuses on:

3.7.1. podhikirja muutmine;

3.7.2. aktsiakapitali suurendamine ja vihendamine;

3.7.3. vahetusvdlakirjade véljalaskmine;

3.7.4. Noukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine;

3.7.5. audiitorite valimine ja tagasikutsumine;

3.7.6. erikontrolli midramine;

3.7.7. majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;

3.7.8. aktsiaseltsi iihinemise, jagunemise, iimberkujundamise ja 1opetamise otsustamine;

3.7.9. Juhatuse v3i Noukogu litkme voi aktsiondri vastu ndude esitamise, samuti Noukogu
liilkme tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste médaramine ja selles ndudes
voi tehingus Aktsiaseltsi esindaja madiramine;

3.7.10. Noukogu liikmetele makstava tasu suuruse ja maksmise korra mééramine;

3.7.11. muude seadusega tlildkoosoleku padevusse antud kiisimuste otsustamine.

3.8. Teistes Aktsiaseltsi tegevusega seotud kiisimustes voib iildkoosolek otsuse vastu votta ainult
Juhatuse voi Noukogu ndudel.

3.9. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on iile poole aktsiatega esindatud héltest,
Punktides 3.7.1-3.7.8 ja 3.7.10 nimetatud kiisimuste otsustamiseks peavad iildkoosolekul
kohal olema koik aktsiatega esindatud hidled. Kui iildkoosolekul ei ole esindatud ndutav
arv héili, kutsub Juhatus kolme nidala jooksul, kuid mitte varem kui 7 (seitse) pdeva pérast,



kokku uue iildkoosoleku sama pdevakorraga. Uus iildkoosolek on padev vastu votma
otsuseid, s0ltumata koosolekul esindatud héailtest.

3.10. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on antud iile poole iildkoosolekul
esindatud hiiltest, kui seaduse voi kdesoleva pohikirjaga ei ole ette ndhtud suurema
hidlteenamuse nduet. Isiku valimisel loetakse iildkoosolekul valituks kandidaat, kes sai
teistest rohkem hééli. Hailte vordsel jagunemisel heidetakse liisku.

3.11. Otsuse punktides 3.7.1, 3.7.2 ja 3.7.8 margitud kiisimustest, samuti otsus Noukogu litkme
ennetdhtaegse tagasikutsumise kohta, on vastu voetud, kui otsuse poolt on vihemalt kaks
kolmandikku koosolekul esindatud haaltest.

. NOUKOGU

4.1. Noukogu planeerib Aktsiaseltsi tegevust, korraldab Aktsiaseltsi juhtimist ning teostab
jarelevalvet Juhatuse tegevuse iile. Noukogu kinnitab Juhatuse poolt esitatud Aktsiaselts
aastaeelarve, mille alusel Aktsiaseltsi Juhatus teostab Aktsiaseltsi majandustegevuse
juhtimist.

4.2. Noukogul on 3 (kolm) kuni 4 (neli) liiget. Nodukogu litkmed valitakse iildkoosoleku poolt 3
(kolmeks) aastaks. Noukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe. Noukogu esimees
korraldab Noukogu tegevust.

4.3. Noukogu liikmele voib maksta tema iilesannetele ja aktsiaseltsi majanduslikule olukorrale
vastavat tasu, mille suurus ja maksmise kord madratakse tildkoosoleku otsusega.

4.4. Noukogu padevusse kuulub

4.4.1. Aktsiaseltsi tegevuse planeerimine ning Aktsiaseltsi arenguplaani kinnitamine ja
strateegiline arendamine;

4.4.2. aastaeelarve ja aasta driplaani kinnitamine;

4.4.3. Aktsiaseltsi Juhatusele korralduste andmine Aktsiaseltsi juhtimise korraldamise osas
ning jdrelevalve teostamine Juhatuse tegevuse lile;

4.4.4. Aktsiaseltsi Juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine;

4.4.5. Aktsiaseltsi Juhatuse litkmete kohustuste kindlaksmiidramine ja nende tasustamise
iile otsustamine;

4.4.6. prokuristi mddramine ja tagasikutsumine;

4.4.7. Aktsiaseltsi Juhatuse poolt koostatud majandusaasta aruande kKinnitamine ja
muudatuste tegemine kasumi jaotamise ettepanekus;

4.4.8. ildkoosoleku paevakorra kinnitamine;

4.4.9. Aktsiaseltsi Juhatusele ndusoleku andmine Punktis 4.5 nimetatud tehinguteks ja
tegevuseks;

4.4.10. Aktsiaseltsi Juhatuse lilkmega tehingu sdlmimise ja Juhatuse liikkmetega
oigusvaidluste pidamise iile otsustamine, samuti selleks Aktsiaseltsi esindaja
médramine;

4.4.11. teiste seadusega Noukogu padevusse antud kiisimuste otsustamine.

4.5. Noukogu ndusolek on Juhatusele vajalik tehingute tegemiseks, mis véljuvad igapdevase
majandustegevuse raamest, eelkdige tehingute tegemiseks, millega kaasneb:



4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.5.1. kinnisasjade, registrisse kantud vallasasjade voi muude varade omandamine,
koormamine vdi vodrandamine ning investeerimine teistesse driithingutesse voi
juriidilistesse isikutesse, kui tehingu véértus (voi oma sisu tottu iiksteisega seotud
mitme tehingu koguvééartus) on suurem kui 6 400 (kuus tuhat nelisada) euro voi
tehingute sGlmimine, mis toovad tulevikus kaasa nimetatud varade voorandamise voi
omandamise kohustuse;

4.5.2. tiitarettevotete moodustamine voi teise ettevotte omandamine voi teise ettevottega
thinemine, Aktsiaseltsile teistes ettevotetes kuuluva osaluse miiiik voi mis tahes viisil
vodrandamine vOi koormamine ning tiitarettevotte iihinemine voi 10petamine;

4.5.3. Aktsiaseltsi majandustegevuse oluline muutmine v4i vahendamine voi Aktsiaseltsi
osalemine tema praeguse tegevuse eesmargiga mitteseotud majandustegevuses;

4.5.4. laenude ja volakohustuste andmine voi volakohustuste tagamine, kui see viljub
igapdevase majandustegevuse raamest ja iiletab 6 400 (kuus tuhat nelisada) euro voi
antud majandusaastaks aasraeelarves ettendhtud summa {ihe laenu voi vdlakohustuse
kohta v6i mitme omavahel seotud laenu voi volakohustuse kohta;

4.5.5. lepingute s6lmimine, mis loovad Aktsiaseltsile kohustusi summas iile 6 400 (kuus
tuhat nelisada) euro iihe tehingu v3i mitme omavahel seotud tehingu kohta;

4.5.6. vilisfiliaalide avamine vdi sulgemine;

4.5.7. mis tahes muu tegevus, mis voib vihendada vai oluliselt mojutada Aktsiaseltsi
vaartust.

Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini kui tiks kord

kolme kuu jooksul. Noukogu koosolek kutsutakse kokku, kui seda nduab Noukogu liige,

Juhatus, audiitor voi aktsiondrid, kelle aktsiad esindavad vihemalt iiht kiimnendikku (1/10)
aktsiakapitalist. Noukogu koosoleku kutsub kokku Noukogu esimees voi teda asendav

Noukogu liige. Noukogu koosolek toimumisest ja selle pdevakorrast tuleb ette teatada

vihemalt iiks (1) pdev. Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on iile poole

Noukogu litkmest.

Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul osalenud

Noukogu litkmed ja koosoleku protokollija. Noukogu litkme eriarvamus kantakse

protokolli, mille ta kinnitab oma allkirjaga.

Ndukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt hééletas iile poole koosolekul osalenud

litkmetest. Igal Noukogu litkmel on iiks hdil. Hidlte vordsel jagunemisel on otsustav
ndukogu esimehe hdil. Noukogu litkmel ei ole digust hddletamisest keelduda ega
erapooletuks jddda.

Noukogul on digus vastu votta otsuseid Noukogu koosolekut kokku kutsumata, kui sellega

on nous koik Noukogu litkkmed. Noukogu esimees saadab sel juhul otsuse eelndu kirjalikult

koigile Noukogu litkmetele, médrates ka tohtaja, mille jooksul Noukogu liige peab esitama
selle kohta oma seisukoha. Kui Noukogu liige ei teata nimetatud téhtaja jooksul, kas ta on
otsuse poolt vdi vastu, loetakse, et ta hddletab otsuse vastu. Otsus on vastu voetud, kui selle
poolt antakse iile poole Noukogu litkmete hailtest, kui seaduse voi pdhikirjaga ei ole ette
nihtud suurema héilteenamuse nduet. Hidletamistulemuste kohta koostab Noukogu
esimees hééletusprotokolli ning saadab selle viivitamata teisele Noukogu litkmetele.



7.

8.

4.10. Noukogukoosolekul ei vota Noukogu liige osa hiddletamisest, kui:
4.10.1. otsustatakse tema ja Aktsiaseltsi vahelise tehingu tegemiseks ndusoleku andmist;
4.10.2. otsustatakse kolmanda isiku ja aktsiaseltsi vahelise tehingu tegemiseks ndousoleku
andmist, kui sellest tehingust tulenevad Noukogu litkme huvid on vastuolus Aktsiaseltsi
huvidega.

JUHATUS

5.1. Juhatus on Aktsiaseltsi juhtimisorgan, mis esindab ja juhib Aktsiaseltsi.

5.2. Juhatus koosneb 1 (iihest) kuni 3 (kolmest) liikkmest. Juhatuse liikmete arvu mééirab ning
Juhatuse liikmed valib Noukogu 3 (kolmeks) aastaks. Juhatuse esimehe valib Noukogu.

5.3. Kui Juhatusel on iile 1 (iihe) liikkme, vdib Aktsiaselts koigis toimingutes esindada véhemalt
2 (kaks) juhatuse liiget iihiselt.

5.4. Juhatuse litkmele voib maksta tema iilesannetele ja Aktsiaselts majanduslikule olukorrale
vastavat tasu, mille suurus ja maksmise kord méaratakse Noukogu otsusega.

5.5. Juhatuse koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa iile poole juhatuse litkmetest.
Juhatuse koosolekub otsus on vastu voetud, kui selle poolt hidletas iile poole koosolekul
osalenud Juhatuse liikmetest. Igal Juhatuse liikmel on otsuste vastuvotmisel iiks hadl. Hadlte
vordse jagunemise korral on otsustavaks Juhatuse esimehe hail.

5.6. Juhatuse koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla Juhatuse esimees voi teda
asendav isik ja protokollija. Protokolli kantakse Juhatuse liikme eriarvamus, mida ta
kinnitab oma allkirjaga, samuti hdiletamistulemused.

5.7. Juhatuse koosolekul ei vata Juhatuse liige osa hiédletamisest, kui:

5.7.1. Otsustatakse tema ja Aktsiaseltsi vahelise tehingu tegemiseks nousoleku andmist;

5.7.2. Otsustatakse iikskoik millist tehingut juriidilise voi fiiiisilise isiku kaudu, kui selleks
isikuks on Juhatuse litkmega seotud isik voi juriidiliseks isikuks on &ritihing, milles
Juhatuse litkmel v3i temaga seotud isikul on oluline osalus.

MAJANDUSAASTA
6.1. Aktsiaseltsi majandusaasta algab 01. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

AUDIITOR JA ERIKONTROLL

7.1. Aktsiaseltsi audiitorite arvu ning nimed nimetab iildkoosolek, kes madrab ka audiitorite
tasustamise korra. Audiitori nimetamiseks on vajalik tema kirjalik ndusolek.

7.2. Erikontrolli korraldamine toimub vastavalt kehtivale seadusandlusele.

ARUANDLUS JA KASUMI JAOTAMINE

8.1. Pirast majandusaasta 10ppu koostab Juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande Eesti Vabariigi digusaktidega ettendhtud korras ja mahus ning esitab selle
audiitorile.

8.2. Majandusaasta aruande kinnitab ning kasumi jaotamise otsustab iildkoosolek kinnitatud
raamatupidamise aastaaruande alusel. Kasumi jaotamise otsuses margitakse:
8.2.1. puhakasumi suurus;



8.2.2. eraldised reservkapitali;

8.2.3. eraldised teistesse seaduses voi pohikirjaga ettendhtud reservidesse;
8.2.4. aktsiondride vahel jaotatav kasumiosa;

8.2.5. kasumi kasutamine muuks otstarbeks.

9. AKTSIASELTSI LOPETAMINE, UHINEMINE, JAGUNEMINE JA
UMBERKUJUNDAMINE
9.1. Aktsiaselts 10petatakse kas iildkoosoleku otsusega, kohtuotsusega voi teistel seadusega
ettendhtud alusel. Kui Aktsiaseltsi 10petamise otsustab iildkoosolek, médrab iildkoosolek ka
likvideerijate arvu ja nende tasustamise korra ja tasu suuruse.
9.2. Aktsiaseltsi l1dpetamine, ihinemine, jagunemine ja iimberkujundamine toimub vastavalt
seaduses ja pohikirjas sétestatule.

10. AKTSIASELTSI TEGUTSEMISE TAHTAEG
10.1. Aktsiaselts luuakse madramata ajaks.

Pohikiri muudetud 28.02.2012



