AKTSIASELTS "BARCLAY HOTELL" POHIKIRI

aktsiaselts "BARCLAY HOTELL" (edaspidi aktsiaselts) p&hikiri on kinnitatud 30. martsil 2020. aastal
aktsionaride korralise lildkoosoleku otsusega

| AKTSIASELTSI ARINIMI, ASUKOHT

1.1. Aktsiaseltsi arinimi on aktsiaselts "BARCLAY HOTELL"

1.2. Aktsiaseltsi asukoht on Tartu linn, Eesti.

1.3. Aktsiaseltsi majandusaasta on kalendriaasta (01.01-31.12).

Il AKTSIAKAPITAL JA RESERVKAPITAL

2.1. Aktsiaseltsi miinimumkapitali suuruseks on kakskiimmend viis tuhat (25 000 EUR) eurot ja

maksimumkapitali suuruseks sada tuhat (100 000 EUR) eurot.

2.2. aktsiaseltsi aktsiondride korralise (ldkoosoleku voéi erakorralise Uldkoosoleku otsusega on

vOimalik aktsiaseltsi aktsiakapitali suurust vahendada pd&hikirjas margitud alammaarani.

2.3. Aktsiaseltsil on (hte liiki aktsiad. Aktsia nimivaartus on 10 senti.

2.4. Aktsia eest vOib tasuda rahalise v6i mitterahalise sissemaksega. Rahaline sissemakse tasutakse
aktsiaseltsi pangaarvele. Mitterahalise sissemakse vaartust hindab juhatus. Hindamist kontrollib

tunnustatud audiitor.

2.5. Aktsiaseltsil ei ole reservkapitali.

Il AKTSIA VOORANDAMINE JA KOORMAMINE

3.1. Aktsia tasulisel vodrandamisel kolmandale isikule on teistel aktsionaridel Gihine ostueesdigus.

Ostueesdiguse teostamise tdhtaeg on kaks (2) kuud védrandamise lepingu esitamisest aktsionaridele.

3.2. Aktsiad, mille suhtes kasutati ostueesdigust, jagatakse ostueesdigust kasutanud aktsionaride
vahel vdimalikult vordeliselt nende osalusega aktsiaseltsis enne ostueesdiguse teostamist. Kui

vOorandatud aktsiad tapselt ei jagune, eelistatakse aktsionare, kelle osalus on suurem.

3.3. Aktsiondri surma korral laheb aktsia lle tema parijale. Juriidilisest isikust aktsionari (ihinemise,

jagunemise voi imberkujundamise korral aga tema digusjarglasele.
3.4. Aktsiaseltsi aktsiate pantimine ei ole lubatud.
IV ULDKOOSOLEK

4.1. Aktsionaride Gldkoosolek on aktsiaseltsi kdrgeim juhtimisorgan.

4.2. Aktsiondride korraline Uldkoosolek toimub Uks (1) kord aastas. Juhatus kutsub korralise

Uldkoosoleku kokku mitte hiljem kui kuue kuu jooksul majandusaasta IGppemisest.

4.3. Iga aktsia annab Gihe (1) haale.
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4.4. Uldkoosolek viiakse labi koosoleku kokkukutsuja (iildjuhul juhatuse) poolt m&aratud kohas.
Uldkoosoleku kokkukutsumine toimub seaduses satestatud korras.

4.5. Korralise lildkoosoleku toimumisest peab ette teatama vahemalt kolm (3) nadalat. Erakorralise

Uldkoosoleku toimumisest peab ette teatama vahemalt tihe (1) nadala.

4.6. Uldkoosolek v8ib vastu vdtta otsuseid, kui kohal on {ile poole aktsiatega esindatud h&éaltest. Kui
Uldkoosolekul ei ole esindatud néutav arv haali, kutsub juhatus kolme (3) nadala jooksul kokku
Uldkoosoleku sama paevakorraga. Uus Uldkoosolek on pddev vastu vGtma otsuseid séltumata

koosolekul esindatud haaltest.

4.7. Uldkoosolekul vdib osaleda aktsionér ise v8i tema esindaja, kellele on antud kirjalik volikiri.
V NOUKOGU

5.1. Aktsiaseltsi ndukogus on kolm (3) liiget.

5.2. NGukogu liige ei pea olema aktsionar, kuid ta peab olema teovdimeline flisiline isik.

5.2. Noukogu liikmed valib ja kutsub tagasi Gildkoosolek.

5.3. Noukogu liige valitakse voi maaratakse viieks (5) aastaks.

5.4. Noukogu koosolekud toimuvad ja ndukogu teeb otsuseid jargmiselt:

5.4.1. Koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees véi teda asendav néukogu liige. Koosoleku

toimumisest ja selle pdevakorrast tuleb ette teatada vahemalt viis (5) toopaeva.

5.4.2. Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa lle poole ndukogu liikmetest
ning ndukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt haaletas lle poole koosolekul osalenud ndukogu

lilkmetest.

5.4.3. Noukogul on digus vastu votta otsuseid ndukogu koosolekut kokku kutsumata, kui sellega on

nous kéik ndukogu liikkmed.

5.5. Noukogu liikmele voib maksta tema Uilesannete ja aktsiaseltsi majanduslikule olukorrale vastavat

tasu, mille suurus ja maksmise kord maaratakse tildkoosoleku otsusega.
VI JUHATUS

6.1. Aktsiaseltsi juhatuses on Uks (1) kuni (3) liiget.

6.2. Juhatuse liige valitakse kuni viieks (5) aastaks.

6.3. Aktsiaseltsi vib kdigis digustoimingutes esindada iga juhatuse liige.

6.4. Juhatusel on vaja ndukogu ndusolekut tehinguteks, mis valjuvad aktsiaseltsi igapdevasest

majandustegevusest.
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6.5. Juhatuse liikkmele vGib maksta tema (ilesannete ja aktsiaseltsi majanduslikule olukorrale

vastavast tasu, mille suurus ja maksmise kord maaratakse ndukogu otsusega.

VIl AKTSIASELTSI LIKVIDEERIMINE, UHINEMINE, JAGUNEMINE UMBERKUJUNDAMINE

7.1. Aktsiaseltsi likvideerimine, Uhinemine, jagumine ja Umberkujundamine toimub seaduses

satestatud korras. Aktsiaseltsi likvideerijateks on juhatuse liikmed.
7.2. Aktsiaselts IOpetatakse:

1) uldkoosoleku otsusega;
2) kohtuotsusega;

3) teistel seadusega ettenadhtud alustel.

7.3. Aktsiaseltsi Ipetamisotsus on vastu vdetud, kui selle poolt on antud vidhemalt 2/3 tldkoosolekul

esindatud haaltest.

7.4. Likvideerijad I6petavad aktsiaseltsi tegevuse, nGuavad sisse volad, milvad vara ja rahuldavad

vOlausaldajate nduded.

7.5. Aktsiaseltsi likvideerimisel tehakse aktsionaridele valjamaksed rahas. Aktsionari ndusolekul voib

talle valjamakse teha esemetes.

7.6. Kui likvideeritava aktsiaseltsi varast ei jatku volausaldajate kdigi nduete rahuldamiseks, peavad

likvideerijad esitama pankrotiavalduse.

7.7. Kui aktsiaseltsi Idpetamine on otsustatud Uldkoosoleku otsusel, voib Uldkoosolek kuni vara
jagamise alustamiseni aktsiondride vahel otsustada aktsiaseltsi tegevuse jatkamise voi aktsiaseltsi

Uhinemise, jagunemise voi Umberkujundamise.
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