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POHIKIRI

AKTSIASELTSI ARINIMI JA ASUKOHT
Aktsiaseltsi drinimi on Altia Eesti AS (edaspidi nimetatud Aktsiaselts).
Aktsiaseltsi asukoht on Harku vald, Harju maakond.

TEGEVUSALAD

Aktsiaseltsi tegevusaladeks on:

- alkohoolsete ja mittealkohoolsete jookide viljatédtamine, tootmine ja villimine;

- toidukaupade, alkohoolsete ja mittealkohoolsete jookide sisse- ja viljavedu ning
hulgimiitik;

- jae- ja hulgimiiiigi organiseerimine;

- import- ja eksporttegevus;

- vahendustegevuse organiseerimine;

- tehnokeemia toodete valmistamine;

- toitlustamine;

- laoteenuse osutamine.

AKTSIAKAPITAL, AKTSIAD JA RESERVKAPITAL

Aktsiaseltsi miinimumaktsiakapital on kakssada viiskiimmend tuhat (250 000) eurot ja
maksimumaktsiakapital on {iks miljon (1 000 000) eurot, mille piires vaib aktsiakapitali
suurendada vdi viihendada ilma pohikirja muutmata.

Aktsia nimivéirtus on kuuskiimmend neli (64) eurot.

Aktsiaseltsil on iihte liiki aktsiad. Uks aktsia annab aktsioniride iildkoosolekul iihe hiile.
Aktsiaseltsil on ainult nimelised aktsiad. Aktsiad registreeritakse vastavalt seadusele.
Aktsiate eest voib tasuda mitterahalise sissemaksega. Mitterahalist sissemakset
hinnatakse antud ala spetsialisti poolt asja voi diguse turuvidirtuse alusel. Mitterahalise
sissemakse viirtuse hindamist kontrollib ja selle kinnitab audiitor.

Aktsiaselts vdib suurendada voi vdhendada aktsiakapitali aktsiondride iildkoosoleku
otsuse alusel vastavalt Eesti seadusandlusele.

Aktsiaselts voib vilja anda vahetusvdlakirju.

Aktsiaseltsil on reservkapital, mille suurus peab moodustama vidhemalt 10 protsenti
Aktsiaseltsi aktsiakapitalist. Reservkapitali kasutatakse vastavalt iildkoosoleku otsustele.

ULDKOOSOLEK

Aktsiaseltsi korgeimaks juhtimisorganiks on aktsiondride tildkoosolek.

Korraline iildkoosolek kutsutakse kokku iiks kord aastas Aktsiaseltsi asukohas vdi mujal
juhatuse poolt méiratud kohas hiljemalt kuue (6) kuu jooksul pirast aruandeaasta |15ppu.
Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus. Uldkoosoleku kokkukutsumisest teatatakse
vihemalt kolm (3) nddalat ette.

Erakorraline iildkoosolek kutsutakse kokku ndukogu algatusel véi kui seda nduavad
aktsiondrid, kelle aktsiatega on esindatud vidhemalt 10% aktsiakapitalist voi Kui
aktsiaseltsil on netovara vihem kui pool aktsiakapitalist voi aktsiakapital on vidiksem kui
seadusega kehtestatud miinimumkapital.

Kui juhatus ei ole iildkoosolekut kokku kutsunud tihe kuu jooksul sellekohase ndudmise
saamisest noukogult voi aktsiondridelt, on ndukogul ja aktsiondridel Oigus ise
iildkoosolek kokku kutsuda.



4.6. Erakorralise iildkoosoleku kokkukutsumisest teatatakse ette vahemalt iiks (1) nddal.

4.7. Uldkoosoleku kokkukutsumise teade ja muud teadaanded saadetakse tdendatavalt kdigile
aktsionéridele aktsiaraamatusse kantud aadressidel.

4.8. Uldkoosoleku kokkukutsumise teates peab olema ndidatud Aktsiaseltsi drinimi ja
asukoht, iildkoosoleku kuupdev, kellaaeg ja toimumise koht, mérge selle kohta, kas
tegemist on korralise vdi erakorralise iildkoosolekuga, iildkoosoleku pdevakord ja muud
iildkoosolekust tulenevad olulised asjaolud. Korralise iildkoosoleku kutses tuleb néidata
koht, kus on vdimalik tutvuda majandusaasta aruandega.

4.9. Korralisel iildkoosolekul:

kiisitletakse

(i) raamatupidamise aastaaruannet (bilanss, kasumiaruanne koos aruande lisadega),
tegevusaruannet, audiitori jareldusotsust ja kasumijaotuse aruannet;
(ii)  nodukogu hinnangut raamatupidamise aastaaruandele:
(iii)  teisi koosolekukutses toodud kiisimusi;
otsustatakse
(i) bilansi ja kasumiaruande kinnitamine;
(i)  kasumi jaotamine;
(iii)  ndukogu liikmete ja audiitorite arv ning t&6 tasustamine;
(iv)  ndukogu ja juhatuse tegevusele hinnangu andmine;
v) muud koosolekukutses toodud kiisimused;
valitakse
(i) ndukogu litkmed;
(i)  audiitor(id).

4.10. Uldkoosolek on pidev vastu votma otsuseid kiisimustes, mis kuuluvad seaduse alusel
tema kompetentsi voi kiisimustes, mille otsustamist nduab ndukogu vai juhatus.

4.11. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on iile poole aktsiatega esindatud héiltest.

4.12. Uldkoosoleku otsused vietakse vastu lihthéilteenamusega.

4.13. Valimistel loetakse valituks kandidaat, kes saab enim héili.

4.14. Pohikirja muutmine, aktsiakapitali vihendamine ja suurendamine ning Aktsiaseltsi
iimberkujundamise, ithinemise vdi jagunemise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on
antud vihemalt 2/3 iildkoosolekul esindatud héiltest.

4.15. Uldkoosolek protokollitakse, sellele kirjutavad alla koosoleku juhataja ja sekretir.

5. JUHATUS

5.1. Juhatus juhib ja esindab Aktsiaseltsi.

5.2. Kui Aktsiaseltsi juhatuses on rohkem kui iiks liige, esindavad Aktsiaseltsi kaks juhatuse
liiget koos.

5.3. Juhatusse kuulub vdhemalt iiks (1) ja maksimaalselt kuni viis (5) liiget. Juhul, kui
juhatusse kuulub enam kui kaks liiget, valib ndukogu juhatuse esimehe.

5.4. Noukogu valib juhatuse liikkmed kolmeks aastaks.

5.5. Juhatuse lilkkmete omavaheline todjaotus otsustatakse juhatuse reglemendiga, mille votab
vastu ndukogu.

5.6. Juhatus:
(i) otsustab Aktsiaseltsi igapdevase majandustegevusega seotud kiisimusi vastavalt

noukogu juhistele ja otsustele;

(ii) korraldab Aktsiaseltsi raamatupidamise;
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(iii) kutsub kokku iildkoosoleku ja valmistab ette iildkoosolekul kisitletavad
kiisimused;

(iv) koostab tegevusaruande ja esitab aastaaruande, bilansi, kasumiaruande,
tegevusaruande, audiitori otsuse ning kasumi jaotamise ettepaneku iildkoosolekule;

(v) otsustab kdik muud seadusandluse, iildkoosoleku vai ndukogu otsuse alusel tema
kompetentsi kuuluvad voi antud kiisimused.

Juhatuse igapidevase tegevuse raamest viljuvaid tehinguid vaib juhatus teha juhul, kui ta

on saanud ndukogult vastavasisulise volituse voi kui ndukogu otsuse ootamine vdib

pohjustada Aktsiaseltsi tegevusele olulist kahju. Viimasel juhul tuleb ndukogule sellistest

tehingutest esimesel voimalusel teatada.

Juhatuse esimees kutsub juhatuse kokku vastavalt vajadusele.

Juhatuse koosolek toimub kas Eestis voi vilismaal.

Juhatuse koosolekud tuleb protokollida, kusjuures protokollile kirjutavad alla koosoleku

juhataja ja vihemalt iiks juhatuse poolt selleks valitud isik.

Juhatus on otsustusvdimeline, kui kohal viibivad rohkem kui pooled juhatuse liikmetest.

Juhatuse otsused voetakse vastu koosolekul osalevate litkmete lihthddlteenamusega.

Hailte vordsel jaotumisel on juhatuse esimehe hiil otsustav.

NOUKOGU
Noukogu planeerib Aktsiaseltsi tegevust ja korraldab Aktsiaseltsi juhtimist ning teostab
jédrelevalvet juhatuse tegevuse iile.
Noukogusse kuulub vihemalt kolm (3) ja maksimaalselt kuni iiheksa (9) liiget.
Noukogu liikkmed valivad endi hulgast esimehe.
Uldkoosolek valib ndukogu liikkmed kolmeks aastaks.
Noukogu:
(i)  valib ja vabastab juhatuse liikmed;
(ii) nimetab ja kutsub tagasi prokuristi(d);
(iii) annab juhatusele korraldusi Aktsiaseltsi juhtimise korraldamisel;
(iv) annab juhatusele ndusoleku jdrgmiste igapdevase majandustegevuse raamidest
viljuvate tehingute tegemiseks:
a) osaluse omandamine teistes ihingutes;
b) ettevotete omandamine ja miilimine;
¢) kinnisasjade ja registreeritud vallasasjade vodrandamine ja koormamine;
d) muud igapidevase majandustegevuse raamidest viljuvad tehingud.
(v) otsustab juhatuse liikkmetele tasu maksmise ja selle suuruse iile:
(vi) otsustab koigi muude seaduste jdrgi ndukogu kompetentsi kuuluvate kiisimuste voi
tildkoosoleku otsusega ndukogu otsustada antud kiisimuste iile.
Noukogu esimees kutsub kokku ndukogu koosolekud vastavalt vajadusele, kuid mitte
harvem kui iiks kord kolme kuu jooksul.
Noukogu esimees kutsub kokku noukogu koosoleku, kui seda nduab ndukogu liige,
juhatus, audiitor voi aktsionirid, kelle aktsiad esindavad vihemalt 1/10 aktsiakapitalist.
Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul osalenud
ndukogu litkmed.
Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa iile poole ndukogu
liikmetest.
Noukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt héiletas iile poole koosolekul osalenud
ndukogu litkmetest.
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6.11. Noukogul on ligus vastu votta otsuseid ndukogu koosolekut kokku kutsumata, kui sellega
on nous kodik noukogu litkmed.

7.  PROKUURA
7.1. Aktsiaseltsi prokuura annab vilja ndukogu Prokuura antakse nii, et prokurist on
Oigustatud esindama Aktsiaseltsi koos {ihe (1) juhatuse liikmega.

8. TEGEVDIREKTOR

8.1. Aktsiaseltsil voib olla tegevdirektor, kelle nimetab ndukogu.

8.2. Tegevdirektori padevusse kuulub operatiivsete kiisimuste lahendamine ndukogu poolt
antud volituste ja juhiste alusel.

9. MAJANDUSAASTA
9.1. Aktsiaseltsi majandusaasta on kalendriaasta.

10. AUDIT

10.1. Aktsiaseltsi aastaaruannet ja bilanssi kontrollib audiitor(id).

10.2. Uldkoosolek valib audiitori(d) perioodiks kuni jirgmise korralise iildkoosolekuni
[6ppemiseni.

11. AKTSIASELTSI UHINEMINE, JAGUNEMINE, UMBERKUJUNDAMINE JA
TEGEVUSE LOPETAMINE

11.1. Aktsiaseltsi iihinemine, jagunemine vdi iimberkujundamine toimub vastavalt kehtivale
seadusandlusele. Sellise otsuse tegemine iildkoosolekul eeldab, et aktsiondrid, kellele
kuulub vihemalt kaks kolmandikku (2/3) iildkoosolekul esindatud hiiltest, on otsusega
nous.

11.2. Aktsiaseltsi tegevus Idpetatakse:

(i) iildkoosoleku otsusega;
(i) kohtuotsusega;
(iii) teistel seadusega ettenihtud juhtudel.

11.3. Aktsiaseltsi tegevuse Idpetamise otsus on vastu voetud. kui selle poolt on antud vihemalt
4/5 iildkoosolekul esindatud héiltest.

11.4. Aktsiaseltsi tegevuse [0petamise otsuse tegemise jdrel valib iildkoosolek likvideerija(d).
Likvideerijaks vaib olla ka isik, kes ei ole juhatuse liige.

11.5. Pdrast kdigi seadusejdrgsete likvideerimistoimingute tegemist peavad likvideerijad
koostama Ippbilansi ja likvideerimisel jdrelejadnud vara jaotusplaani. Loppbilanssi ja
vara jaotusplaani kontrollib audiitor(id).

11.6. Likvideerijad esitavad iildkoosoleku otsuse alusel avalduse Aktsiaseltsi kustutamiseks
driregistrist.

Pohikiri on kinnitatud ainuosaniku 16.01.2018 otsusega.

Kari ?n-h&n—i'idlpinen Imre Avalo
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