AKTSIASELTSI RAPINA HAIGLA POHIKIRI

Aktsiaseltsi Répina Haigla (edaspidi: aktsiaselts) pohikirja uus redaktsioon on
kinnitatud 15. oktoobril 2015. aasta aktsionaride tildkoosoleku otsusega.

| AKTSIASELTSI ARINIMI, ASUKOHT JA TEGEVUSALA
1.1. Aktsiaseltsi arinimeks on aktsiaselts Rapina Haigla.
1.2. Aktsiaseltsi asukohaks on Voru t. 1, Rapina linn, PGlvamaa, Eesti Vabariik.

1.3. Aktsiaseltsi tegevusaladeks on:

1.3.1. meditsiiniliste protseduuride, proovide ja uuringute teostamine;
1.3.2. raviteenuse pakkumine;

1.3.3. valtimatu abi osutamine;

1.3.4. profilaktiliste ja haigusi ennetavate protseduuride pakkumine;
1.3.5. erialaarstide teenuste pakkumine;

1.3.6. mittelitsentseeritavate loengute ja kursuste korraldamine.

1.3.7. hoolekandeteenuse osutamine

1.3.8. kodudendusteenuse osutamine

1.4. Aktsiaseltsil on oma nimega pitsat.

1.5. Aktsiaseltsi majandusaasta on 01. jaanuarist 31. detsembrini.

1.6. Aktsiaselts on iseseisev eradiguslik juriidiline isik. Aktsiaseltsil on digus teha
koiki eradiguslikele juriidilistele isikutele lubatud tehinguid. Aktsiaselts voib muu
hulgas omandada sama v@i sarnast liiki ettevGtteid voi osaleda neis igas vormis.
Aktsiaselts vdib asutada struktuuritiksusi nii Eestis kui valismaal.

1.7. Aktsiaselts on asutatud maaramata tahtajaks.

1.8. Aktsiaselts vastutab oma kohustuste téitmise eest oma varaga.

1.9. Aktsiaseltsil on oma firmamark ja pitsat.

I AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

2.1. Aktsiakapitali miinimumsuuruseks 400 000 eurot (nelisada tuhat) . Aktsiakapitali
maksimumsuurus on 1 000 000 eurot (tiks miljon) .

2.2. Aktsiakapital on jaotatud 6,40 (kuue koma nelja)eurose nimivaartusega
nimelisteks h&&ledigusega A-aktsiateks ja 64,00 (kuuekimne nelja) eurose
nimivaartusega nimelisteks haalediguseta eelisaktsiateks.



2.3. lga A- aktsia annab aktsionédride uldkoosolekul Uhe hadle. E-aktsia on
haalebiguseta ja see annab aktsiondrile diguse dividendile, mille minimaalsuurus on
0% eelisaktsia nimivaartusest.

2.4. Aktsiate eest vOib tasuda nii rahaliste kui ka mitterahaliste sissemaksetega.
Rahalised sissemaksed tuleb tasuda aktsiaseltsi pangaarvele. Mitterahalisi
sissemakseid hindab (hindavad) aktsiakapitali suurendamise otsusega madratud isik
(isikud) ja hindamist kontrollib audiitor.

2.5. Aktsiaselts voib lasta aktsiaid vélja hinnaga, mis Uletab nende nimivaartust
(Ulekurss).

2.6. Aktsiaselts vdib lasta valja vahetusvdlakirju.

2.7. Kahjumi katmiseks ja aktsiakapitali suurendamiseks moodustab aktsiaselts
reservkapitali, mille suuruseks on 1/10 aktsiakapitalist. Kuni nimetatud suuruse
saavutamiseni kantakse reservkapitali igal aastal 1/20 puhaskasumist.

111 AKTSIATE VOORANDAMINE JA KOORMAMINE
3.1. Aktsiondril on digus vodrandada oma aktsia vabalt teisele aktsionarile.

3.2. Aktsiate vodrandamisel kolmandale isikule on teistel aktsiondridel ostueesdigus,
mille kasutamise tahtaeg on kaks kuud arvates vddrandamise lepingu esitamisest.
Mutgilepingu sdlmimisest teatab milja aktsiaseltsi juhatusele, kes teatab sellest
viivitamatult teistele aktsiondridele. Muus osas kohaldatakse ostueesdigusele
asjadigusseaduses satestatut.

3.3. Aktsia omandajal on 6igus nduda enda kandmist aktsionérina aktsiaraamatusse.
Aktsiaseltsi suhtes loetakse aktsia tlelainuks omandaja kandmisest aktsiaraamatusse.

IV JUHATUS

4.1. Aktsiaseltsi juhib juhatus, mis koosneb kolmest liikmest. Juhatuse liikmeks ei voi
olla aktsiaseltsi ndukogu liige. Juhatuse liige ei pea olema aktsionar.

4.2. Juhatuse liikmed ja juhatuse esimehe valib ja kutsub tagasi ndukogu. Juhatuse
esimees ja juhatuse liikmed valitakse kolmeks aastaks.

4.3. Juhatus peab Uhingut juhtima &ris vajaliku hoolsusega ja informeerima aktsionére
raamatupidamise aastaaruande esitamisel pohjalikult aktsiaseltsi majanduslikust
olukorrast.

4.4. Jubatuse liikmete digused ja kohustused madratakse t&psemalt nendega
sOlmitavas lepingus. Lepingu sdlmimise, muutmise ja I6petamise otsustab ndukogu.

4.5. Juhatuse esimehel on digus esindada aktsiaseltsi koigis suhetes kolmandate
isikutega ksi ja teistel juhatuse liikmetel on 6igus esindada aktsiaseltsi kdigis
suhetes kolmandate isikutega kahekesi hiselt.

Juhatuse esimees:



4.5.1. juhib igapéevast t06d;

4.5.2. lahendab aktsiaseltsi majandus- ja finantselu jooksvaid kisimusi ning teisi
kisimusi kooskdlas kaesoleva pohikirja ja kehtiva seadusandlusega.

4.5.3. vOtab toole ja vabastab toolt aktsiaseltsi tootajad, méarab todtajate toGtasu
suurused halduseelarve piirides.

4.5.4. annab vélja kaskkirju ja korraldusi, vGtab vastu muid otsuseid oma pédevuse
piires.

4.5.5. teeb aktsiaseltsi nimel tehinguid aktsiaseltsi ndukogu poolt maaratud padevuse
piires.

4.5.6. esitab ndukogule véhemalt kord kolme kuu jooksul Ulevaate aktsiaseltsi
majandustegevusest ja majanduslikust olukorrast, samuti teatab koheselt aktsiaseltsi
majandusliku  seisundi  olulisest  halvenemisest ja muudest aktsiaseltsi
majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest.

4.6. Dokumendid, mille aluseks on raha, kaupade ja materiaalsete vadrtuste
vastuvGtmine vOi valjastamine v&i mis muudavad aktsiaseltsi krediidi- ja
arvlemiskohustusi, allkirjastatakse ka aktsiaseltsi pearaamatupidaja poolt.

VvV NOUKOGU

5.1. Aktsiaseltsi tegevust planeerib ja juhtimist korraldab ning juhatuse tegevuse Ule
teostab jarelevalvet nGukogu

5.2. Noukogu annab juhatusele korraldusi aktsiaseltsi juhtimise korraldamisel.
NOukogu ndusolek on juhatusele vajalik tehingute tegemiseks, mis valjuvad
igapdevase majandustegevuse raamidest, eelkdige tehingute tegemiseks, millega
kaasneb:

5.2.1. osaluse omandamine ja IGppemine teistes tihingutes,

5.2.2. investeeringute tegemine, mis Uletavad selleks majandusaastaks ettenéhtud
summa,

5.2.3. laenude ja vdlakohustuste votmine, mis Uletavad selleks majandusaastaks
ettendhtud summa,

5.2.4. laenude andmine ja vdlakohustuste tagamine, kui see valjub igapéaevase
majandustegevuse raamest,

5.2.5. vilisfiliaalide asutamine ja sulgemine,

5.2.6. lootusetute vdlgade kustutamine,

5.2.7. otsuse vastuvétmine lepingute sélmimiseks aktsiaseltsi aktsionaridega.

5.2.8. aktsiaseltsi vara rendile voi kasutusse andmine, kui tdhtaeg on pikem kui uks
aasta,

5.2.9. investeeringute tegemine teistesse aritihingutesse,

5.2.10. jubhatuse poolt esitatud pearaamatupidaja kandidaadi kinnitamine.

5.3. Oma ulesannete taitmiseks on ndukogul 6igus tutvuda kdikide aktsiaseltsi
dokumentidega, samuti kontrollida raamatupidamise &igsust, vara olemasolu,
aktsiaseltsi tegevuse vastavust seadusele, pohikirjale ja tldkoosoleku otsustele.

5.4. Aktsiaseltsi ndukogu on viieliikmeline, mille liikmed valib ja kutsub tagasi
uldkoosolek. Aktsiaseltsi ndukogu valitakse viieks aastaks. Noukogu liikmeks ei vOi



olla aktsiaseltsi juhatuse liige, prokurist ega moni teine aktsiaseltsi nimel tegutsema
volitatud isik. Ndukogu liige ei pea olema aktsionar.

5.5. Ndukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab néukogu tegevust.

5.6. Aktsiaseltsi ndukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte
harvem kui uks kord kolme kuu jooksul. Korralise koosoleku kutsub kokku néukogu
esimees vOi teda asendav ndukogu liige.

5.7. Aktsiaseltsi ndukogu koosolek kutsutakse kokku ka juhul, kui seda nduab
ndukogu liige, aktsiaseltsi juhatus, aktsiaseltsi audiitor vOGi aktsiondrid, kelle
aktsiatega on esindatud véhemalt 1/10 aktsiakapitalist. Koosolekul peab osalema
vahemalt 3 ndukogu liiget.

5.8. Ndukogu koosolek protokollitakse. Igal ndukogu liikmel on tks haal. Ndukogu
liilkmel ei ole digust hadletamisest keelduda ega erapooletuks jaada.

5.9. Ndukogu vatab vastu otsuseid koosolekul vai koosolekut kokku kutsumata.

5.10. NBukogu koosolekul on otsus vastu vdetud kui selle poolt hééletas vahemalt
kolm ndukogu liiget. Koosolekult puuduvad ndukogu litkmed haéletamisel osaleda
ei saa.

5.11. Kui ndukogu vdtab otsuseid vastu ndukogu koosolekut kokku kutsumata, saadab
ndukogu esimees ndukogu liikmetele otsuse eelndu Kkirjalikku taasesitamist
vBimaldavas vormis, méaarates vastamise tahtaja.

5.11.1. Otsus on vastu voetud, kui selle poolt on véhemalt 3 ndukogu liiget.
5.11.2.Haaletustulemuste kohta koostatakse protokoll. Ndukogu liikmete kirjalikud
seisukohad on hééletusprotokolli lahutamatuks lisaks.

5.12. Muus osas kohaldatakse ndukogu otsuste vastuvotmisele seaduses séatestatut.

5.13. Noukogu litkmele vdib maksta tema Ulesannetele ja aktsiaseltsi majanduslikule
olukorrale vastavat tasu, mille suurus ja maksmise kord madratakse tldkoosoleku
otsusega.

VI ULDKOOSOLEK

6.1. Uldkoosolek on aktsiaseltsi kdrgeim juhtimisorgan. Uldkoosolek toimub
aktsiaseltsi asukohas vdi modnes muus juhatuse poolt maératud kohas, mis
fikseeritakse tldkoosoleku kokkukutsumise teates.

6.1.1. Uldkoosolek votab vastu otsuseid koosolekul v8i koosolekut kokku kutsumata.

6.2. Korralise uldkoosoleku kutsub juhatus kokku hiljemalt nelja kuu jooksul
majandusaasta I6ppemisest. Erakorraline Uldkoosolek kutsutakse kokku seaduses
sédtestatud tingimustel.

6.3. Uldkoosoleku toimumise teate saadab juhatus kdigile aktsionaridele, kellel on
nimelised aktsiad. Teade saadetakse tahitud kirjaga aktsiaraamatusse kantud aadressil
vOi seaduses lubatud muul viisil.



6.3.1. Kui uldkoosolek votab otsuseid vastu koosolekut kokku kutsumata, saadab
juhatuse esimees aktsionéridele otsuse eelndu Kirjalikku taasesitamist vBimaldavas
vormis, méérates vastamise tahtaja.

6.4. Korralise tldkoosoleku toimumisest peab aktsiondridele ette teatama vahemalt
kolm né&dalat. Uldkoosoleku toimumise teates peab nditama seaduses satestatud
andmed.

6.5. Uldkoosoleku paevakorra magrab ndukogu. Kisimuse, mida ei olnud eelnevalt
uldkoosoleku parvakorda vdetud, vBib paevakorda votta vahemalt 9/10 tildkoosolekul
osalevate aktsionaride ndusolekul, kui nende aktsiatega on esindatud véhemalt 2/3
aktsiakapitalist.

6.6. Uldkoosolek on padev vastu vitma otsuseid, kui sellel on esindatud tile poole
aktsiatega esindatud h&éltest. Kui (ldkoosolek ei ole otsustusvimeline, kutsub
juhatus kolme nadala jooksul kokku uue koosoleku sama péevakorraga. Uus koosolek
on padev vastu votma otsuseid, sdltumata koosolekul esindatud haaltest.

6.7. Uldkoosoleku padevuses on:

6.7.1. pBhikirja muutmine;

6.7.2. aktsiakapitali suurendamine v6i véhendamine:

6.7.3. vahetusvdlakirjade valjalaskmine;

6.7.4. ndukogu litkmete valimine ja tagasikutsumine;

6.7.5. audiitori(te) valimine;

6.7.6. erikontrolli maaramine;

6.7.7. majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;

6.7.8. aktsiaseltsi I6petamise otsustamine;

6.7.9. juhatuse vBi ndukogu liikme v@i aktsiondri vastu ndude esitamise otsustamine
ja aktsiaseltsi esindaja maaramine selles ndudes;

6.7.10. muude seadusega Uldkoosoleku padevusse antud kiisimuste otsustamine.

6.8. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on antud (le poole
uldkoosolekul esindatud h&éltest. Pohikirja muutmise, aktsiakapitali suurendamise voi
vahendamise, aktsiaseltsi Uhinemise, jagunemise, ja Umberkujundamise otsus on
vastu voetud, kui selle poolt hdéletas vahemalt 2/3 tldkoosolekul esindatud h&altest.
Aktsiaseltsi I6petamise otsus on vastu vdetud, kui selle poolt haaletas vahemalt 3/4
uldkoosolekul esindatud h&altest. Isiku valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai
teistest ronkem hé&ali.

6.9. Uldkoosoleku kaik kantakse protokolli.
VII AUDIITORKONTROLL. ARUANDED

7.1.Audiitorite arvu madrab ja audiitorid nimetab tGldkoosolek, maarates ka audiitorite
tasustamise korra.

7.2. Audiitorid vBib nimetada Uhekordse audiitorkontrolli tegemiseks voi teatud
tahtajaks.



7.3. Juhatus peab seaduses satestatud korras ja tdhtaja jooksul parast majandusaasta
I6ppu koostama raamatupidamise aastaaruande (bilansi, kasumiaruande, aastaaruande
lisad), tegevusaruande ja kasumi jaotamise ettepaneku ning esitama need
uldkoosolekule kinnitamiseks.

7.4. Raamatupidamise aastaaruanne ja tegevusaruanne tuleb esitada audiitorile
selliselt, et aktsionarid jouaksid kontrollitud aruande tldkoosolekul kinnitada enne
seaduses satestatud tahtaja moodumist.

7.5. Raamatupidamise aastaaruanne tuleb koostada lahtuvalt raamatupidamise
seadusest ja heast raamatupidamistavast.

7.6. NOukogu vaatab majandusaasta aruande labi ja koostab selle kohta kirjaliku
aruande, mis esitatakse Uldkoosolekule. Aruandes peab ndukogu nditama, kas ta
kiidab heaks juhatuse poolt koostatud aastaruande, samuti kuidas on ndukogu
aktsiaseltsi tegevust korraldanud ja juhtinud.

7.7. Majandusaasta aruande kinnitab tldkoosolek.

VIl KASUMI JAOTAMINE

8.1. Aktsionérile makstakse osa puhaskasumist (dividend) vastavalt tema aktsiate
nimivaartusele.

8.2. Aktsiaseltsile kuuluvaid oma aktsiaid kasumi jaotamisel ei arvestata.

8.3. Aktsionéridel on digus saada dividendi, kui kasumi jaotamine aktsionaride vahel
ei ole vélistatud vastavalt seadusele.

IX LOPPSATTED

9.1. Aktsiaseltsi 18petamisel toimub selle likvideerimine seaduses satestatud korras..
Aktsiaseltsi likvideerijateks on juhatuse liikmed.

9.2. Likvideerijatel on juhatuse ja ndukogu &igused, mis ei ole vastuolus
likvideerimise eesmargiga.

9.3. Likvideerijad ei pea vara miima, kui see ei ole vajalik vblausaldajate nduete
rahuldamiseks ning kui tildkoosolek annab selleks ndusoleku.

9.4. Pérast koigi volausaldajate nduete rahuldamist ja raha deponeerimist koostavad
likvideerijad 18pp-bilansi ja likvideerimisel allesjddnud vara jaotusplaani, mis
esitatakse tildkoosolekule kinnitamiseks audiitori poolt kontrollituna.

9.5. Aktsiondridele jaotusplaani alusel tehtavad véljamaksed vbivad olla
mitterahalised, kui sellise otsuse kiidab heaks tldkoosolek.

9.6. Aktsiaseltsi thinemine, jagunemine ja Umberkujundamine toimub seaduses
sétestatud korras.






