AS FENESTRA

POHIKIRI

1. MOISTED
Kéesolevas pohikirjas kasutatakse jargmisi suure algustdhega maisteid alltoodud tédhendustes:

2.

3.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

~Sidusettevotja® on

(i) juriidilise isiku suhtes, selle juriidilise isiku mistahes Tutariihing, mistahes Ioplik
emaettevdtja ja mistahes ajal mistahes selle 16pliku emaettevdtja Titarihingud;

(i) flusilise isiku (,X") suhtes, mistahes abikaasa vOi elukaaslane, Sugulane vadi
Sugulase abikaasa vdi elukaaslane (,Sugulane" on kdesolevas moistes vend, dde, lleneja
vOi alaneja sugulane); mistahes X poolt asutatud trusti usaldusisik; mistahes isik, mis on
ettevotte (,U"), mis on X ja/voi mistahes kédesolevas punktis (ii) nimetatud muu isiku poolt
Kontrollitav v0i mis on U emaettevotja vOi Tltarihing vOi mistahes emaettevdtja
Tutarthing;

(iii) usaldusiihing suhtes, vastava usaldusihingu taisosanik ja mistahes isik, kes juhib
ja/voi ndustab usaldusihingut;

(iv)  mistahes kdesoleva mdiste punktis (i) kuni (iii) nimetatud isiku Sidusettevétja.
Kdesolev Sidusettevotja moiste ei sisalda Seltsi aktsionaride puhul Gruppi kuuluvaid
lilkmeid. SOnal emaettevdtja on sama tédhendus, mis sellel mdistel on Eesti driseadustikus;
Sona ,Sidusettevotjad®" tuleb tdlgendada vastavalt.

~Eelarve" on Seltsi ndukogu poolt heakskiidetud Grupi iga majandusaasta kohta koostatav
eelarve, mida Seltsi nGukogu vdib aeg-ajalt muuta, uuendada voi tdiendada.

,TOOpaev" on pdev, mis ei ole laupdev vdi plhapéev voi Eesti ja/voi Lati rahvus- voi
riigipuha.

~Kontroll" (sealhulgas ,Kontrolliv", ,Kontrollitav" ja ,iihise Kontrolli all koos") on:

(i) omandidigus voi kontroll (otseselt voi kaudselt) rohkem kui 50% (viiskimmend
protsenti) vastava isiku haaledigusliku kapitali suhtes; ja/voi

(ii) vOimalus juhtida hadlte andmist vastava isiku (ldkoosolekul rohkem kui 50%
(viiskimmend protsenti) ulatuses kdikides voi sisuliselt kdikides kiisimustes; ja/voi

(iii) Oigus valida vOi tagasi kutsuda vastava isiku direktoreid, juhatuse vdi ndukogu
liikmeid, kellel on haéalteenamus koikides vOi sisuliselt kdikides kisimustes juhatuses,
noukogus vOi mdnes muus juhtorganis; ja/voi

(iv)  vOimalus mistahes muul viisil (otseselt vdi kaudselt) nimetada isiku direktoreid,
juhatuse vdi ndukogu liikmeid, juhtida voi mdjutada isiku direktorite, juhatuse v&i ndukogu
juhtimist voi isiku tegutsemisviise, kas labi haaledigusliku osaluse, lepingu alusel voi muul
viisil.

,Grupp" on Selts koos kdikide mistahes Seltsi Tutarthingutega.

~Seotud Isik" on nimetatud isiku suhtes:

(i) selle isiku Sidusettevétjad ja (kui kohaldatav) pereliikmed;

(ii) teised isikud, kellel on olulised Gihised majanduslikud huvid nimetatud isiku voi tema
Sidusettevdtjatega;

(iii) nimetatud isiku voi tema Sidusettevotja juhtorgani lilkkmed;

(iv) kdesoleva modiste punktides (ii) ja (iii) loetletud isikute Sidusettevotjad ja
pereliikmed

Kaesoleva mdiste tdhenduses kuuluvad ,pereliikme® mdiste alla jargnevad isikud: isiku

abikaasa, elukaaslane, llenejad sugulased, alanejad sugulased, vennad, 6ed ning temaga

sama majapidamist jagavad isikud.

LTutariihing" on otseselt voi kaudselt Seltsi titariihingud, mis on juba olemas v&i mistahes

ajal tulevikus asutatud voi omandatud, seejuures ,titariihing" téhendab eelnimetatu suhtes

aritthingut voi Ghendust (sealhulgas Uhisettevotet):

(i) mis on otseselt vOi kaudselt Seltsi poolt Kontrollitav;

(i) mille haalediguslikust kapitalist véhemalt pool on otseselt vdi kaudselt Seltsi kui
tegeliku kasusaaja kontrolli all; voi

(iii) mis on Seltsi tutarthingu teine titarihing.

ARINIMI JA ASUKOHT
2.1.
2.2.

Aktsiaseltsi (,Selts™) arinimi on AS FENESTRA.
Seltsi asukoht on Rae vald, Harjumaa, Eesti Vabariik.

AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD
3.1.

Aktsiakapitali suurus, reservkapital ja vabatahtlik reserv

3.1.1. Seltsi miinimumaktsiakapitali suuruseks on 146 970 -eurot ja Seltsi
maksimumaktsiakapitali suuruseks on 587 880 eurot.

3.1.2. Seltsi reservkapitali suurus on Uks kimnendik (1/10) aktsiakapitalist.



3.1.3. Uldkoosoleku otsusel v8ib moodustada omakapitali koosseisus vabatahtliku reservi
summas kuni 5 000 000 eurot. Reservi teevad sissemakseid Uldkoosoleku otsusega
madratud aktsiondrid. Sissemaksed vdivad olla nii rahalised kui mitterahalised.
Mitterahalise sissemakse vaartust hinnatakse ja hindamist kontrollitakse vastavalt
pohikirja punktis 3.3.2 satestatule. Vabatahtliku reservi kasutusotstarve ja sellest
vdljamaksete tegemise tingimused ja kord maaratakse Uldkoosoleku otsuses.
Vabatahtliku reservi sissemakstud summade osas ei oma sissemaksja sissemakse
summale ndudedigust ega ka digust saada sissemaksete arvel intressi- ega muud tulu.
Vabatahtlik reserv I06petatakse ja valjamaksed sellest tehakse Uldkoosoleku otsusel.
Kdesolevas punktis satestatud klsimustes on U(ldkoosolek otsustusvdimeline, kui
Gldkoosolekul osalevatele aktsionaridele kuuluvad aktsiad esindavad 2/3 koigi Seltsi
aktsiatega esindatud h&éltest. Otsus on vastu vOetud, kui otsuse poolt antakse 2/3
kOigi Seltsi aktsiatega esindatud haaltest.

3.1.4. Selts voib lldkoosoleku otsusel aktsiakapitali tingimuslikuks suurendamiseks lasta
valja volakirju, mille omanikul on 8igus vahetada volakiri aktsia vastu (vahetusvolakiri).

3.2. Aktsiad
3.2.1. Iga aktsia nimivaartus on 0.10 eurot.
3.2.2. Seltsil on Ghte liiki aktsiad, s.o0. nimelised lihtaktsiad.
3.2.3. Iga aktsia annab lldkoosolekul the (1) haale.
3.2.4. Aktsia annab aktsionérile Oiguse osaleda Uldkoosolekul ning kasumi ja Seltsi
[6petamisel allesjddnud vara jaotamisel, samuti muud seaduses ja kdaesolevas
pohikirjas ette nahtud digused.

3.3. Aktsiate eest tasumine

3.3.1. Aktsiate eest vdib tasuda nii rahaliste kui ka mitterahaliste sissemaksetega. Aktsia
eest tasumise kord nadhakse ette Seltsi aktsionaride otsusega.

3.3.2. Mitterahaliseks sissemakseks vOib olla mis tahes rahaliselt hinnatav ja Seltsile
Gleantav asi vOi varaline digus, millele on vdimalik poorata sissenduet. Mitterahalise
sissemakse vaartust hindab Seltsi juhatus, kui seadusest ei tulene teisiti. Mitterahalise
sissemakse eseme vaartuse hindamisel vOetakse aluseks selle harilik vaartus.
Mitterahalise sissemakse vaartuse hindamist kontrollib audiitor.

3.3.3. Selts voib lasta aktsiaid vélja Glekursiga.

3.4. Aktsiate voorandamine ja pantimine
3.4.1. Aktsiate voorandamisel kolmandatele isikutele on teistel aktsionéaridel ostueesdigus,
mille kasutamise tdhtaeg on kaks kuud arvates vodrandamise lepingu esitamisest.
3.4.2. Seltsi aktsiaid vOib pantida ainult juhul, kui kdik Seltsi aktsiondrid on eelnevalt
noustunud kirjalikult aktsiate pantimisega.

AKTSIONARID
4.1. Aktsiondride padevus
4.1.1. Aktsiondride padevusse kuulub jargmiste klisimuste otsustamine:
4.1.1.1. Seltsi pohikirja muutmine;
4.1.1.2. Seltsi aktsiakapitali suurendamine ja vahendamine;
4.1.1.3. Optsioonide véljalaskmine, diguste andmine mistahes Seltsi aktsiate suhtes
(sealhulgas 0igus markida, vahetusvodlakirjade vOi teiste instrumentide
valjalaskmine, mis on vahetatavad v0i konverteeritavad aktsiateks) ja/voi Seltsi
uute aktsiate markimise eesdiguse valistamine;
4.1.1.4. Noukogu liikmega vdi temaga Seotud Isikuga tehingu tegemise, muutmise
vOi |Opetamise otsustamine, tehingu tingimuste maaramine (sealhulgas
tasustamise struktuuri, eesmarkide ja boonuste), mistahes ndukogu lilkkme suhtes
nouetest loobumise otsustamine, temaga Oigusvaidluse pidamise otsustamine
ning selles tehingus voi vaidluses Seltsi esindaja maaramine;

4.1.1.5. Seltsi |0petamise, ({hinemise, jagunemise vOi (mberkujundamise
otsustamine;

4.1.1.6. Oma aktsiate omandamine Seltsi poolt;

4.1.1.7. Noukogu lilkkmete valimine ja tagasikutsumine;

4.1.1.8. Audiitori valimine Seltsile;

4.1.1.9. Erikontrolli maaramine Seltsile;

4.1.1.10. Majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;
4.1.1.11. teiste Seltsi tegevusega seotud otsuste vastu votmine juhatuse vdi ndukogu
noudel.



4.2. Aktsiondride iildkoosolek

4.2.1. Aktsiondride Uldkoosolek on Seltsi kdrgeim juhtimisorgan.

4.2.2. Aktsiondrid votavad vastu otsuseid nende padevuses olevates kisimustes
aktsiondride Uldkoosolekul voi (hehaalsete kirjalike otsustena kooskdlas kdesoleva
pohikirja ja seadusega.

4.2.3. Korralise iga-aastase uldkoosoleku kokkukutsumise teade tuleb saata aktsionéridele
selliselt, et see tavalise edastamise korral jouaks aktsiondrideni vahemalt kolm (3)
nddalat enne koosoleku toimumist ja erakorralise Gldkoosoleku kokkukutsumise teade
tuleb saata aktsiondridele selliselt, et see tavalise edastamise korral jouaks
aktsionarideni vahemalt tks (1) nadal enne koosoleku toimumist.

4.2.4. Uldkoosoleku kokkukutsumise teade saadetakse kdigile aktsionaridele téhitud kirjaga
Eesti vaartpaberite registri poolt peetavasse aktsionaride nimekirja kantud
aadressidele, samuti elektronposti teel. Teates margitakse seaduses ndoutud andmed.
Koos teatega saadetakse aktsionadridele ka mistahes lisamaterjalid, sealhulgas
Gldkoosolekul vastuvOetavate otsuste eelndud. Sellised lisamaterjalid vOib saata
aktsionaridele e-kirjaga vdi muid elektroonilisi vahendeid kasutades ilma kohustuseta
saata lisamaterjale tahitud kirjaga.

4.2.5. Uldkoosolek on otsustusvdimeline kohalduvas seaduses ette nahtud kvoorumi
olemasolul, vélja arvatud juhul, kui kaesolevas pohikirjas on ette ndhtud kdrgem
kvoorumindue. Kaesoleva pohikirja punktis 4.1 satestatud kisimustes on tldkoosolek
otsustusvéimeline, kui Uldkoosolekul osalevatele aktsionaridele kuuluvad aktsiad
esindavad 2/3 kdigi Seltsi aktsiatega esindatud haaltest. Kui punktis 4.2.5 satestatud
Uldkoosoleku kvoorumindue ei ole tdidetud, kutsub juhatus kolme (3) nadala jooksul,
kuid mitte varem kui seitsme (7) pdeva parast kokku uue tldkoosoleku, millel on digus
vOtta vastu otsuseid sdltumata sellel Gildkoosolekul esindatud haélte arvust.

4.2.6. Aktsiondrid voivad uldkoosoleku péaevakorras olevate punktide kohta koostatud
otsuste eelndusid haaletada elektrooniliste vahendite abil enne Uldkoosolekut voi
Uldkoosoleku kestel, kui see on tehniliselt turvalisel viisil vdimalik. Elektrooniliselt
haaletanud aktsionar loetakse Uldkoosolekul osalevaks ja tema aktsiatega esindatud
haaled arvestatakse Uldkoosoleku kvoorumi hulka, kui seaduses ei ole satestatud teisiti.
Kui Uldkoosolekul hadletatakse ainult enne Uldkoosolekut avalikustamata otsuste
eelndusid, mille kohta ei ole aktsionar Uihtegi haalt edastanud, siis ei loeta aktsionari
Uldkoosolekul osalevaks. Elektroonilise hadletamise korral saadab aktsionar oma
tahteavalduse otsuse eelndu kohta digitaalselt allkirjastatult elektronpostiga koosoleku
kutses nimetatud Seltsi elektronposti aadressile enne koosolekut. Elektroonilise
hddletamise tdpsema korra maarab Seltsi juhatus.

4.2.7. Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks seaduses satestatud korras. Kiesoleva
pohikirja punktis 4.1 (valja arvatud punktis 4.1.1.7) satestatud klisimustes loetakse
Uldkoosoleku otsus vastuvoetuks , kui otsuse poolt antakse 2/3 kdigi Seltsi aktsiatega
esindatud haaltest. Eelnimetatud haalteenamuse noue kehtib ka juhul, kui pohikirja
punktis 4.1 (valja arvatud punktis 4.1.1.7) satestatud kisimustes on haaletamine
toimunud elektrooniliselt vdi posti teel.

4.2.8. Isiku valimisel loetakse lldkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enam haali
(vOttes arvesse pdhikirja punktis 5.3 satestatud pohimdtteid).

4.2.9. Aktsionar ei saa haaletada klsimustes voi heaks kiita tehinguid, mis puudutavad
seda sama aktsionari voi tema Sidusettevotjat. Nimetatud aktsiondri haali ei voeta
kdnealuse klisimuse suhtes (ldkoosoleku kvoorumindude taitmisel arvesse. Kahtluste
valtimiseks, otsust, mis puudutab uute aktsiate valjalaskmist voi mistahes aktsionari
aktsia tlhistamist voi ndukogu liikkme valimist voi tagasikutsumist (kelle kandidatuuri
on vastav aktsionar esitanud) ei loeta sellisteks otsusteks, mis puudutavad seda
aktsionari voi tema Sidusettevotjat.

5. NOUKOGU
5.1. Roll

Noukogu planeerib Seltsi tegevust, korraldab ja suunab Seltsi juhtimist ning teostab

jarelevalvet juhatuse tegevuse lle kooskdlas seaduse, kadesoleva pohikirja ning Seltsi

aktsiondride otsustega. Noukogul on jargmised Gigused ja kohustused:

5.1.1. otsuste vastuvotmine juhatuse ndudel;

5.1.2. aastase Eelarve vastuvotmine, samuti Eelarvest korvalekaldumise, mistahes selles
satestatud strateegia muutmine, strateegilise juhtimise suuniste kinnitamise ja
mistahes muu Seltsi tegevuskava Ulle otsustamine;



5.1.3. Seltsi tegevuste kohta juhatuselt informatsiooni saamine ja Seltsi raamatupidamise
ja finantsaruannete Ulevaatamine;

5.1.4. juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine;

5.1.5. mistahes muude Seltsi klsimuste, tegevuste ja tehingute kohta otsuste
vastuvotmine seaduse ja pohikirja kohaselt;

5.1.6. muud seadusest, pohikirjast ja aktsionaride otsustest tulenevad Odigused ja
kohustused.

5.2. Noukogu koosseis
Seltsi ndukogus on kolm (3) liiget, kes valitakse voi maaratakse ametisse viieks (5) aastaks.

5.3. Noukogu liikmete valimine, maaramine ja tagasikutsumine
5.3.1. NOukogu lilkkmed valitakse, maaratakse ja kutsutakse tagasi jargnevalt:
5.3.1.1. Uks (1) ndukogu liige maaratakse ja kutsutakse tagasi hiselt LaastLa OU
(registrikood 12631604) ja R-Prass OU (registrikood 12629235) poolt vastavalt
ariseadustiku § 319 Idikele 2.
5.3.1.2. Ulejadnud ndukogu liikmed valitakse ja kutsutakse tagasi vastavalt
seadusele.

5.4. Noukogu esimees
Noukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab ja koordineerib ndukogu
tegevust. NOukogu esimees juhatab ndukogu koosolekut ja tildkoosolekut, millel ta on kohal.

5.5. Noukogu otsuste vastuvotmine

5.5.1. NOukogu voOib votta vastu otsuseid noukogu koosolekutel voi ilma ndukogu
koosolekut kokku kutsumata ariseadustikus ning kdesolevas pdhikirjas ette néhtud
korras, samuti kirjaliku otsusega, kui kdik ndukogu liikkmed otsusega ndustuvad ja selle
allkirjastavad.

5.5.2. NOoukogu koosolekud toimuvad Eestis Seltsi registreeritud aadressil, valja arvatud
juhul kui ndukogu on Ghehaalselt otsustanud teisiti. Noukogu esimees teavitab ndukogu
lilkmeid ndukogu koosoleku kokkukutsumisest ja selle paevakorrast vahemalt viis (5)
Todpdeva enne vastavat koosolekut. Asjaoludel, mida ndukogu esimees peab
pohjendatult erakorraliseks, voib koosolekust etteteatamise tahtaeg olla Iihem, kuid
igal juhul mitte lihem kui Uks (1) Téo6pdev, valja arvatud juhul, kui kdik ndukogu
lilkmed ndustuvad sellest [ihema etteteatamise tahtajaga. Koosoleku kokkukutsumise
teade peab sisaldama pdevakorda ja vajaliku detailsusega informatsiooni, mis on
praktiliselt vajalik lahtudes olukorrast ja koosolekul arutusele tulevast kisimusest.
Noukogu voib otsustada koosoleku kokkukutsumise protseduuri ja reegleid tédpsustada.

5.5.3. NOukogu koosolekud toimuvad mitte harvem kui kord kolme (3) kuu jooksul.
Noukogu liige vdib ndukogu koosolekul osaleda ja teostada oma digusi elektrooniliste
vahendite abil ilma koosolekul fldsiliselt kohal olemata, reaalajas toimuva
kahesuunalise side abil vdi muul sellesarnasel elektroonilisel viisil, mis vdimaldab
noukogu liikmel eemal viibides koosolekut jélgida ja sOna votta ning otsuste
vastuvotmisel haaletada. Koosolekult puuduvad ndukogu lilkkmed voivad haaletamisel
osaleda, kui nad edastavad oma haale kirjalikku taasesitamist vdoimaldavas vormis.

5.5.4. NOoukogu koosolek on digustatud vastu votma otsuseid, kui enam kui pooled ndukogu
lilkmetest osalevad ndukogu koosolekul. Kaesoleva pohikirja punktis 5.6.2. nimetatud
kisimustes on ndukogu Oigustatud vastu votma otsuseid, kui koosolekul osaleb
vahemalt kolm (3) ndukogu liiget.

5.5.5. NOukogu otsus on vastu vOetud, kui selle poolt hadletas Ule poole ndukogu
koosolekul osalenud ndukogu liikmetest. Kaesoleva pdhikirja punktis 5.6.2. nimetatud
kldsimustes on ndukogu otsus vastu vOetud, kui selle poolt haadletavad vdhemalt kolm
(3) ndukogu liiget. Kui otsuseid voetakse vastu ndukogu koosolekut kokku kutsumata,
siis loetakse, et on otsus vastu vOetud, kui selle poolt antakse Ule poole ndukogu
liikmete haaltest, védlja arvatud pohikirja punktis 5.6.2. nimetatud kisimustes, mille
osas loetakse, et otsus on vastu voetud, kui selle poolt hadletavad vdhemalt kolm
noukogu liiget.

5.6. Noukogu nousolekut vajavad tehingud
5.6.1. NOoukogu eelnev nousolek on vajalik Seltsi nimel tehingute tegemiseks, mis valjuvad
igapdevase majandustegevuse raamest, sealhulgas kuid mitte ainult jargmiste

tehingute tegemiseks, millega kaasneb:



5.6.1.1. pohivarasse tehtavad investeeringud, mis Uletavad 30 000 (kolmkimmend
tuhat) eurot Ghe tehingu kohta, valja arvatud Eelarves ette nahtud
investeeringud;

5.6.1.2. laenude, krediitide ja muude intressi kandvate vdlgnevuste votmine
(sealhulgas kapitalirent) voi selliste lepingute muutmine voi I0petamine
(sealhulgas varem tagasimaksmine), kui summa uletab 50 000 (viiskimmend
tuhat) eurot, mis ei ole Eelarves ette ndhtud (voi sGltumata vastava laenu, krediidi
ja muu vdlgnevuse summast, kui selliste laenude, krediitide ja muude
voOlgnevuste kogusumma Uletab majandusaastal 100 000 (sada tuhat) eurot) ja
laenude voi krediitide andmine, mis lletavad 50 000 (viiskimmend tuhat) eurot
ja mis ei sisaldu Eelarves (v0i soltumata vastava laenu voi krediidi summast, kui
selliste laenude ja krediitide kogusumma (letab majandusaastal 100 000 (sada
tuhat) eurot), samuti selliste lepingute muutmine ja Idpetamine;

5.6.1.3. litsentsilepingute ja muude sarnaste lepingute sdlmimine, IGpetamine ja
muutmine, vélja arvatud selliste litsentsilepingute, mille Selts on s6lminud
tavaparastel tingimustel kolmanda isiku poolt arendatud tarkvara kasutamiseks
ja mis on ette nahtud piiramatu arvu kasutajate jaoks ning vélja arvatud litsentsid
Seltsi kaubamarkide kasutamiseks osana tavaparastest toote
mulgikokkulepetest, mille maksumus ei Uleta (Uksikult vdi kokku mistahes ajal
12 kuu pikkuse perioodi jooksul) 30 000 (kolmkimmend tuhat);

5.6.1.4. mistahes kliendi-, tarne- vdi koost6dlepingu sdlmimine, muutmine voi
[Opetamine (sealhulgas taganemine ja (Ulesltlemine), kui sellest lepingust
tulenevad kohustused (letavad 500 000 (viissada tuhat) eurot (ilma
kaibemaksuta);

5.6.1.5. brandi- ja turundusstrateegia otsustamine, sealhulgas Seltsi domeeni
nimede registreerimine ja vO0randamine, vélja arvatud igapaevane
turundustegevus, mis ei lleta 100 000 (sada tuhat) eurot (ilma kaibemaksuta)
aastas;

5.6.1.6. Seltsi ja juhatuse liikme vahel mistahes tehingu tegemine voOi selle
muutmine, juhatuse liikmetega Gigusvaidluste pidamine ning sellistes tehingutes
ja vaidlustes Seltsi esindaja maaramine;

5.6.1.7. Seltsi ja aktsionari voi temaga Seotud Isiku vahel mistahes tehingu tegemine
ja selles tehingus Seltsi esindaja madaramine;
5.6.1.8. kolmandate isikutega turuvélistel tingimustel mistahes lepingute sdlmimine,

muutmine, ja Idpetamine (sealhulgas taganemine ja llesitlemine), vélja arvatud
kaubanduslikult pdhjendatud allahindluste tegemine tavapérases aritegevuses;

5.6.1.9. Seltsi poolt rakendatavates raamatupidamise alustes, raamatupidamise
pohimotetes vOi raamatupidamise poliitikates mistahes muudatuste tegemine,
vdlja arvatud kui see on ette ndhtud seaduses;

5.6.1.10. kasumi jagamise ja kahjumi katmise lepingute sGlmimine;

5.6.1.11. tuletistehingute sGlmimine;

5.6.1.12.  Seltsi esindamiseks diguste valjaandmine ja nende muutmine, valja arvatud
volituste andmine igapdevases majandustegevuses;

5.6.1.13. {lri- ja rendilepingute, mille tahtaeg on lle UGhe (1) aasta, sOlmimine,
muutmine, ja Idpetamine (sealhulgas taganemine ja tlesitlemine), valja arvatud,
kui vastava lepingu aastane vaartus on alla 50 000 (viiskimmend tuhat) euro;

5.6.1.14. Seltsi osanike voi aktsiondride diguste teostamine Tutarthingutes;

5.6.1.15. Mistahes punktides 4.1.1.1-4.1.1.11 sdtestatud kisimuste otsustamine
Tutarthingute suhtes;

5.6.1.16. punktis 5.6.2 satestatud kisimused.

5.6.2. Lisaks punktis 5.6.1 satestatud tehingute tegemiseks on ndukogu eelnev ndusolek
vajalik ka Seltsi nimel jargmiste tehingute tegemiseks:

5.6.2.1. kinnisasja, hoone, rajatise, registrisse kantud vallasasja omandamine,
vodrandamine, valduse Uleandmine vdi koormamine (sealhulgas koormamine
Oigustega, mis ei ole kinnistusraamatusse kantud nagu naiteks GUrimine ja
rentimine), samuti nimetatud lepingute sdlmimine, muutmine ja l0petamine
(sealhulgas taganemine ja Ulesltlemine), véalja arvatud Udlri- ja rendilepingute
suhtes, mis on sdlmitud tahtajaga kuni Gks (1) aasta ja/v0i mille aastane vaartus
on alla 50 000 (viiskimmend tuhat) euro;

5.6.2.2. optsioonide voi teiste kapitaliga seotud instrumentide valjalaskmine;

5.6.2.3. filiaalide asutamine vodi I0petamine;



5.6.2.4. Seltsi domeenide vdi intellektuaalse omandi kasutamine ja koormamine,
valja arvatud litsentsid Seltsi kaubamarkide kasutamiseks osana tavapdrastest
toote mulgikokkulepetest;

5.6.2.5. tehingute tegemine, millega kaasneb ettevdtte omandamine Vvoi
vOoorandamine vOi ettevotte tegevuste IOpetamine;
5.6.2.6. mistahes muude Seltsi varade kdsutamine ja koormamine, mille vaartus

Uletab 100 000 (sada tuhat) eurot, valja arvatud toodete véOrandamine
tavaparases majandustegevuses;

5.6.2.7. muude aritthingute ja ettevdotmiste asutamine ja IGpetamine;

5.6.2.8. teistes aritihingutes ja ettevotmistes osaluse omandamine, kasutamine,
Idpetamine, vdhendamine ja koormamine (sealhulgas teises aritihingus uue
osaluse markimisdigusest loobumine ja teises arillhingus ostueesdiguse
teostamise Oigusest loobumine) ja seoses teiste arilihingute ja ettevotmistega
osanike/aktsionaride lepingute sdlmimine, muutmine ja Idpetamine;

5.6.2.9. kdenduste andmine v3i mistahes Seltsi vara pantimine voi koormamine, kui
selle vara harilik vaartus lletab 25 000 (kakskiimmend viis tuhat) eurot;

5.6.2.10. garantiide valjastamine, mis Uletavad vastaval majandusaastal kokku
vdahemalt 5% (viis protsenti) vastava majandusaasta kaibest, samuti selliste
garantiide muutmine;

5.6.2.11. Eelarve, mistahes arendusprojektide, olulise muudatuse aritegevuse
iseloomus, ulatuses vGi geograafilises piirkonnas heakskiitmine v8i muutmine,
sealhulgas Seltsi é&ritegevuse uue tegevusala alustamine, I[Opetamine,
Umberpaigutamine voi laiendamine v0i uue majandustegevuse alustamine;

5.6.2.12. osaniku/aktsionari voi lilkkme diguste teostamine TiltarGhingutes voi punktis
5.6.2 satestatud muude klsimuste otsustamine Tltarthingutes.

6. JUHATUS

6.1. Juhatus vastutab Seltsi igapdevase juhtimise eest.

6.2. Juhatus koosneb Uhest (1) kuni kolmest (3) liikmest, kes valitakse viieks (5) aastaks.

6.3. Juhatuse liikmeks valitaval isikul peab olema Seltsi edukaks juhtimiseks vajalikud oskused,
kogemused ja selleks vajalik padevus.

6.4. Kui juhatusse kuulub kolm (3) liiget, valivad juhatuse liikmed endi hulgast juhatuse
esimehe, kes korraldab juhatuse tegevust.

6.5. Igal juhatuse lilkkmel on digus esindada Seltsi mistahes digustoimingutes.

6.6. Klsimustes, mis kohalduvad odiguse vdi pohikirja kohaselt on (ldkoosoleku vdi ndukogu
padevuses, voivad juhatuse liikmed Seltsi esindada ainult siis, kui vastavalt kas Uldkoosolek
vOi ndukogu on vastava tehingu voi toimingu eelnevalt heaks kiitnud.

7. RAAMATUPIDAMINE JA AUDIITORKONTROLL
7.1. Seltsi raamatupidamisega tegelevad vastavalt kvalifitseeritud isikud. Seltsi
raamatupidamine peab kooskdlas tunnustatud raamatupidamise pohimdtetega tdeliselt ja
ausalt kajastama Seltsi finantsolukorda ja finantstulemusi.
7.2. Seltsi majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 10peb 31. detsembril.

8. LOETAMINE, UHINEMINE, JAGUNEMINE JA UMBERKUJUNDAMINE
8.1. Seltsi likvideerijad on juhatuse liikmed, valja arvatud, kui (ldkoosoleku otsuse voi
kohtulahendiga ndhakse ette teisiti.
8.2. Selts Iopetatakse lildkoosoleku otsusel, kohtulahendiga voi muul seaduses satestatud alusel.
8.3. Seltsi I6petamise korral voib valjamakseid teha nii rahas kui ka muus varas.
8.4. Seltsi I6petamine, Uhinemine, jagunemine ja Umberkujundamine toimub seaduses ette
nahtud korras.

9. Pohikirja tolgendamine
9.1. Kaesolevat pohikirja tolgendatakse seadusega lubatud maksimaalses ulatuses lahtudes AS
FENESTRA ja AS FENESTRA aktsiondride vahel solmitud lepingust.

Kdesolev pohikiri on kinnitatud Seltsi aktsionaride otsusega 13.03.2019.



