SWEDBANK LIISING AKTSIASELTS
POHIKIRI

SWEDBANK LIISING aktsiaselts asutati ainuaktsionari 15. aprilli 1998. a. otsusega.

1. Arinimi, asukoht ja diguslik seisund

1.1. Aktsiaseltsi kui ariithingu arinimi on Swedbank Liising aktsiaselts, lihendatult Swedbank
Liising AS (edaspidi aktsiaselts).

1.2. Aktsiaseltsi asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

1.3. Aktsiaselts on eradiguslik juriidiline isik, millel on aktsiateks jaotatud aktsiakapital.

1.4. Aktsiaseltsile kuulub vara, mis on saadud aktsiaseltsi tegevuse tulemusena v6i omandatud
tema poolt muul viisil, mis ei ole vastuolus seadusega.

1.5. Aktsiaselts vastutab oma kohustuste taitmise eest oma varaga, aktsiaselts ei vastuta
aktsionari kohustuste eest.

1.6. Aktsiaselts juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi pohiseadusest, seadustest, s.h
ariseadustikust ja muudest OGigusaktidest, rahvusvahelistest kokkulepetest, aktsiaseltsi
pohikirjast ning juhtorganite otsustest.

2. Tegevusala ja diqused

2.1. Aktsiaseltsi tegevusala on kinnisvara, tootmis- ja tbostusseadmete, transpordivahendite ja
muu vallasvara omandamine, védrandamine ja rentimine (kapitali- ja kasutusrent), kaupade
tarnimisest ja teenuste osutamisest tuleneva ndudebiguse omandamine, selliste nduete
taitmisega seotud riski enda peale votmine ning nende nduete inkasseerimine (faktooring, arve
diskonteerimine, arve inkasseerimine).

2.2. Aktsiaseltsil on 8igus:

2.2.1 ettevOtjana iseseisvalt osaleda tsiviilkéibes, omandada oma nimel varalisi ja mittevaralisi
Oigusi ning votta endale kohustusi, olla hagejaks ja/vdi kostjaks kohtus;

2.2.2 .asutada aridhinguid ja nende filiaale, tulundus- ja mittetulundusthinguid, Ghistuid,
sihtasutusi ja muud;

2.2.3 teha aktsionaridele véaljamakseid vastavalt seadusele ainult puhaskasumist;

2.2.4 nduda, et aktsia valjalaskmisel tasutakse aktsia eest Ule nimivaartuse (Ulekurss);

2.2.5 teha tehinguid ja toiminguid, mis on vajalikud tegutsemiseks aktsiaseltsi tegevusalal ning
aktsiaseltsi kui arithingu tavapéarase tegutsemise tagamiseks kui seaduste vdi muude
Oigusaktidega ei ole ettendhtud teisiti.

2.3. Aktsiaseltsil ei ole digust:

2.3.1 markida oma aktsiaid. Tutarettevottel ei ole digust méarkida emaettevotte aktsiaid.

2.3.2 anda laenu ega seda tagada aktsiaseltsi ega selle emaettevdtja osanikule, juhatuse ega
ndukogu liikmele ega prokuristile, samuti nendega vordset majanduslikku huvi omavatele
isikutele, kui seadusega ei ole reguleeritud teisiti.

3. Aktsiakapital ja aktsiad

3.1. Aktsiaseltsi aktsiakapital

Aktsiaseltsi miinimumaktsiakapital on 3195 580 eurot, mida vOib pdhikija muutmata
suurendada 12 782 320 euroni.

3.1.2 Aktsiakapital moodustub nii rahalistest kui ka mitterahalistest sissemaksetest. Rahaline
sissemakse tasutakse aktsiaseltsi pangakontole.

Uute aktsiate valjalaskmisel otsustab aktsiaseltsi aktsionadride Uldkoosolek aktsiate eest
mitterahalise sissemaksega tasumise. Mitterahaliseks sissemakseks v@ib olla mis tahes
rahaliselt hinnatav ja aktsiaseltsile tUleantav asi vOi varaline digus, millele on vdimalik pdorata
sissenduet. Mitterahalise sissemakse vaartust hindab ndukogu. Mitterahalise sissemakse
vaartuse hindamisel tuleb aluseks votta asja v8i varalise diguse harilik vaartus. Mitterahaliseks
sissemakseks ei vOi olla aktsiaseltsile osutatav teenus ega tehtav t66. Hindamise Oigsust
kontrollib audiitor ja esitab sellekohase arvamuse (ldkoosolekule. Uldkoosolek kinnitab
mitterahalise sissemakse vaartuse, arvestades audiitori arvamusega. Seejarel antakse



mitterahaline sissemakse aktsiaseltsile Ule lepinguga ja Uleandmist - vastuvGtmist tdendavad
ndukogu liikmed oma allkirja(de)ga.

3.1.3 Aktsiakapitali muutmine

Aktsiaseltsi aktsiakapitali suurendatakse taiendavate sissemaksetega vOi sissemakseteta.
Aktsiaseltsi aktsiakapitali vahendatakse aktsiate nimivaartuse vahendamisega voi aktsiate
tihistamisega.

Kui aktsiakapitali suurendamise ja/vdi vahendamise tottu tuleb muuta pdhikirja, peavad
aktsionarid pohikirja muutmise otsustama enne aktsiakapitali suurendamist ja/v6i vahendamist.
Aktsiakapitali loetakse suurendatuks ja/voi vahendatuks kande tegemisest &riregistrisse.

3.2. Aktsia

3.2.1 Aktsiaseltsi aktsiakapital on jaotatud aktsiateks. Aktsia on jagamatu.

3.2.2 Aktsiaseltsil on nimelised aktsiad (edaspidi aktsia) nimivaartusega 10 (kimme) eurot, mis
annab tema omanikule-aktsionérile tGldkoosolekul hdaletamisel tGihe haale.

3.2.3 Aktsiate omanikul-aktsionaril on digus oma aktsiaid vabalt vé6randada.

3.2.4 Aktsiat vbib pantida. Aktsia loetakse pandituks pantimise kohta marke tegemisel Eesti
vaartpaberite keskregistrisse.

3.2.5 Aktsia laheb fuusilisest isikust aktsionari surma korral Ule tema parijale ja juriidilisest
isikust aktsionari Uhinemise, jagunemise, Umberkujundamise korral seaduses ettenéhtud korras
ule tema Oigusjarglasele.

4. Aktsionari digused, kohustused ja vastutus

Aktsiatest tulenevad digused kuuluvad isikule, kes on aktsionarina kantud aktsiaraamatusse.
4.1. Aktsionaril on digus:

4.1.1 valida ja olla valitud aktsiaseltsi juht- ja kontrollorganitesse;

4.1.2 osaleda uldkoosolekul;

4.1.3 taotleda aktsiaseltsi tegevusega seotud kisimuste ja ettepanekute votmist tldkoosoleku
paevakorda, esitades taotluse juhatusele kirjalikult 15 (viisteist) pdeva enne koosolekut;

4.1.4 tutvuda majandusaasta aruandega vahemalt kahe nadala jooksul enne tldkoosolekut;
4.1.5 saada uUldkoosolekul juhatuselt teavet aktsiaseltsi tegevuse kohta juhul kui see ei kahjusta
aktsiaseltsi huve ega sisalda arisaladust;

4.1.6 nduda erakorralise uldkoosoleku kokkukutsumist kui talle Uksinda vdi koos teistele
taotlevatele aktsionaridele kuuluvate aktsiatega on esindatud vahemalt 1/10 aktsiakapitalist;
4.1.7 saada uldkoosoleku protokolli vi selle osa arakirja;

4.1.8 nbuda uldkoosoleku otsusega ettendhtud dividendi valjamaksmist;

4.1.9 osaleda kasumi ja aktsiaseltsi Idpetamisel allesjaénud vara jaotamisel,

4.1.10 vabalt védérandada temale kuuluvaid aktsiaid;

4.1.11 vahetada volakiri aktsia vastu (vahetatav volakiri);

4.1.12 tutvuda aktsiaraamatu kannetega ja saada aktsiaraamatu vOi selle osa arakirju. See
Oigus laieneb ka juhatuse ja ndukogu liikmetele;

4.1.13 teostada kdiki seadustes ja muudes 8igusaktides ettendhtud digusi.

4.2. Aktsionar kohustub:

4.2.1 taitma aktsiaseltsi pohikirja nbudeid ja juhtorganite otsuseid ka oma eriarvamuse korral,
4.2.2 informeerima aktsiaseltsi juhatust oma nime ja aadressi muudatusest hiljemalt Ghe kuu
moodumisel,

4.2.3 hoidma ameti- ja arisaladust;

4.2.4 tasuma ettendhtud tahtaja jooksul aktsiaseltsile rahalised sissemaksed vastavalt margitud
aktsiate nimivaartusele ja Ulekursile; kui aktsiondr ei tee sissemakset Oigeaegselt on ta
kohustatud maksma viivist 0,1 protsenti tasumata summast iga viivitatud pédeva eest. Kui
aktsionar aga ei tee sissemakset ka Uhe kuu méodumisel parast juhatuselt saadud sissemakse
ndudmise esitamist, kaotab ta 6iguse oma aktsiale ja tema poolt tasutud summa, mis ei Uleta
1/5 aktsia nimivaartusest, kantakse aktsiaseltsi reservkapitali, Glejadnud summa tagastatakse
aktsionarile;

425 dle andma ette néhtud téhtaja jooksul materiaalsed vaartused mitterahaliste
sissemaksetena, selle nbude rikkumisel maksma viivist esimesel viivitatud néadala) 0,5 protsenti,
jargnevatel nadalatel 1 protsent sooritamata sissemakse summalt.

4.3. Aktsionar vastutab aktsiaseltsile, teisele aktsionarile vOi kolmandale isikule tahtlikult
tekitatud kahju eest.



4.4, Aktsionar ei vastuta:

4.4.1 isiklikult aktsiaseltsi kohustuste eest;

4.4.2 tekitatud kahju eest, kui ta ei ole votnud osa kahju tekitamise aluseks olnhud tldkoosoleku
otsuste vastuvdtmisest vOi kui ta haaletas otsuse vastu.

5. Juhtimine ja to6korraldus

Kui kbik aktsiad kuuluvad thele isikule asendab aktsionéride Uldkoosoleku otsust ainuaktsionari
otsus.

5.1. Uldkoosolek on aktsiaseltsi korgeim juhtimisorgan. Uldkoosolekud on korralised ja
erakorralised. Korraline tldkoosolek toimub (ks kord aastas kuue kuu jooksul majandusaasta
I6ppemisest arvates juhatuse poolt maaratud ajal ja kohas.

Erakorralise tldkoosoleku kutsub juhatus kokku, kui:

5.1.1 aktsiaseltsil on netovara alla seaduses lubatud piiri vOi

5.1.2 Uldkoosoleku kokku kutsumist nduavad aktsionarid, kelle aktsiatega on esindatud
vahemalt 1/10 aktsiakapitalist vOi

5.1.3 seda nduab ndukogu.

Kui juhatus ei kutsu Uldkoosolekut kokku Uhe kuu jooksul aktsionéride vdi nBukogu ndude
saamisest, on aktsionaridel vdi ndukogul digus ise Uldkoosolek kokku kutsuda kooskdlas
pohikirja seaduse sétetega.

Juhatus teatab Kkirjalikult Uldkoosoleku kokkukutsumisest kdigile aktsionéridele nende
aktsiaraamatusse kantud aadressil vdhemalt kolm n&dalat enne uldkoosoleku toimumist.
Erakorralise Uldkoosoleku toimumisest peab ette teatama vahemalt (ihe nadala. Teates tuleb
naidata tldkoosoleku labiviimise aeg, koht ja pdevakord, marge selle kohta, kas tldkoosolek on
korraline vdi erakorraline, samuti muud uldkoosolekuga seonduvalt tahtsust omavad asjaolud.
Korralise Uldkoosoleku kokkukutsumise teates tuleb naidata koht, kus on vdimalik tutvuda
majandusaasta aruandega.

5.2 Uldkoosolek vdib vastu vdtta otsuseid, kui kohal on (ile poole aktsiatega esindatud haaltest.
Uldkoosolekul koostatakse seal osalevate aktsionaride nimekiri, milles naidatakse tldkoosolekul
osalevate aktsiondride nimed ja nende aktsiatest tulenevate haalte arv, samuti aktsionéari
esindaja nimed. Nimekirjale kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija ja see lisatakse
protokollile.

Uldkoosoleku otsus on vastu vbetud, kui selle poolt on antud iile poole tildkoosolekul esindatud
haaltest, vélja arvatud pdhikirja kinnitamine ja muutmine (tdiendamine), aastaaruande
kinnitamine, aktsiakapitali suurendamine ja/véi vahendamine ning kasumi jaotamine, samuti
dhinemine, jagunemine ja Umberkujundamine ja/v0i aktsiaseltsi tegevuse IGpetamine, kus on
otsuse vastuvotmiseks vajalik vahemalt 2/3 uldkoosolekul esindatud aktsiatega méaéaratud
haaltest.

Isiku valimisel loetakse Uldkoosolekul valituks kanditaat, kes sai teistest enim haali. Haalte
vordsel jagunemisel heidetakse liisku.

Uldkoosoleku otsused protokollitakse. Parast seitsme paeva mooddumist lldkoosoleku
I6ppemisest peab protokoll olema aktsionaridele kattesaadav.

5.3 Uldkoosoleku padevuses on:

5.3.1 pobhikirja muutmine;

5.3.2 aktsiakapitali suurendamine ja vahendamine;

5.3.3 mitterahalise sissemakse vaartuse kinnitamine;

5.3.4 nBukogu ja juhatuse likmete arvu ning volituste t&htaja kindlaksmaaramine;

5.3.5 ndukogu liikmete valimine nende kirjalikul nbusolekul ja tagasikutsumine ning neile
makstava tasu suuruse ja maksmise korra maaramine;

5.3.6 audiitori(te) arvu ja volituste tdhtaja maaramine, nende nimetamine ja tasu suuruse ja
maksmise korra méaramine;

5.3.7 majandusaasta aruande kinnitamine, kasumi jaotamine ja kahjumi katmise otsustamine;
5.3.8 dividendi suuruse kinnitamine vastavalt ndukogu poolt heaks kiidetud juhatuse
ettepanekule ja dividendi maksmise korra kindlaksmaaramine;

5.3.9 erikontrolli m&aramine;

5.3.10 vahetusvélakirjade valjalaskmine;

5.3.11 reservkapitali eraldiste maaramine;

5.3.12 juhataja vbi ndukogu liikme v&i aktsionari vastu ndude esitamise Ule otsustamine ja selles



ndudes aktsiaseltsi esindaja maaramine;

5.3.13 aktsiaseltsi thinemise, jagunemise, Umberkujundamise ja/vdi Idpetamise otsustamine;
5.3.14 muude seadusega ja pohikirjaga tldkoosoleku padevusse antud kiisimuste lahendamine.
Teistes aktsiaseltsi tegevusega seotud kisimustes vbib Uldkoosolek otsuse vastu vétta juhatuse
vOi ndukogu ndudel.

5.4. Noukogu on aktsiaseltsi juhtimisorgan, mis planeerib aktsiaseltsi tegevust ja korraldab
aktsiaseltsi juhtimist ning teostab jarelvalvet juhatuse tegevuse Ule. Ndukogul on vahemalt kolm
kuid mitte rohkem kui viis liiget.

N6ukogu:

5.4.1 annab juhatusele korraldusi aktsiaseltsi juhtimise korraldamisel;

5.4.2 annab juhatusele ndusoleku tehingute tegemiseks, mis valjuvad igapéevase
majandustegevuse raamest, eelkdige tehingute tegemiseks, millega kaasneb:

- osaluse omandamise ja [6ppemise otsustamine teistes Uhingutes;

- ettevotte omandamine, vé6randamine vdi selle tegevuse |Bpetamine;

- kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade vé6randamine ja koormamine;

- valisfiliaalide asutamine ja sulgemine;

- investeeringute tegemine, mis Uletavad Uldkoosoleku poolt vastavaks majandusaastaks
ettenahtud kulutuste summea;

- laenude ja vdlakohustuste votmine, mis Uletavad selleks majandusaastaks ettenahtud summa,;
- laenude andmine ja volakohustuste tagamine, kui see valjub igapdevase majandustegevuse
raamest.

NOGukogu ndusolek ei ole tehingu tegemiseks vajalik, kui tehingu tegemisega viivitamisega
kaasneks aktsiaseltsile oluline kahju;

5.4.3 kuulab iga kolme kuu tagant juhatuse aruannet aktsiaseltsi majandustegevusest;

5.4.4 vaatab labi majandustegevuse aruande, koostab selle kohta kirjaliku aruande, milles
naidatakse, kas ta kiidab heaks juhatuse poolt esitatud aruande;

5.4.5 kinnitab aktsiaseltsi aastaeelarve ;

5.4.6 valib ndukogu esimehe;

5.4:7 valib kirjalikul ndusolekul juhatuse liikmed ja kutsub nad ennetdhtaegselt tagasi; maarab
kindlaks nende t66tasu suuruse, maksmise korra ja tingimused,;

5.4.8 hindab mitterahalise sissemakse eseme(te) vaartust;

5.5. Ndukogul on digus:

5.5.1 tutvuda koikide aktsiaseltsi dokumentidega, kontrollida raamatupidamise oigsust, vara
olemasolu ja aktsiaseltsi tegevuse vastavust seadusele, pdhikirjale ja Uldkoosoleku otsustele;
5.5.2 saada juhatuselt teavet aktsiaseltsi tegevuse kohta ning nBuda tegevusaruande ja bilansi
koostamist;

5.5.3 nbuda erakorralise tldkoosoleku kokkukutsumist ja kiisimuste votmist paevakorda ning
Uldkoosoleku protokolli notariaalset tdestamist;

5.5.4 vastu vétta otsuseid ndukogu koosolekut kokku kutsumata. Noukogu esimees saadab
otsuse eelndu telefaksi teel kdigile ndukogu liikmetele, maarates tdhtaja, mis ei voi olla lGhem
kui 72 tundi teate valjastamisest, mille jooksul n6ukogu liige peab esitama selle kohta oma
seisukoha. Liikme poolt nimetatud téhtaja jooksul vastuse andmata jatmine, loetakse otsuse
vastu h&aletamisena. NOukogu esimees teatab viivitamatult haaletamistulemustest kirjalikult
ndukogu liikmetele.

5.5.5 pdorduda kohtu pole ndudega tunnistada kehtetuks tldkoosoleku otsus, mis on vastuolus
seadusega voi pohikirjaga;

5.5.6 nBuda aktsiaseltsi sundldpetamist;

5.6. NGukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui Uks kord kolme
kuu jooksul. Koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees vdi teda asendav ndukogu liige.
Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votavad osa tle poole néukogu liikmetest.
NGukogu otsused tehakse lihthdélteenamusega. Igal ndukogu liikmel on ks haal. Juhul, kui
haaled jagunevad vordselt, on otsustav ndukogu esimehe haal. Néukogu liikmel ei ole digust
haaletamisest keelduda ega erapooletuks jaada.

N6ukogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt antakse lle poole ndukogu liikmete haaltest.
NGukogu koosolekud protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ning
protokollija.

5.7 Noukogu liikmed vastutavad seaduse vdi pdhikirja nduete rikkumise ja oma kohustuste
taitmata jatmisega aktsiaseltsile sttliselt tekitatud kahju eest solidaarselt.



5.8. juhatus on aktsiaseltsi juhtimisorgan, mis esindab ja juhib aktsiaseltsi kohustudes kinni
pidama nfukogu seaduslikest korraldustest. Tehinguid, mis véljuvad igapaevase
majandustegevuse raamest, vOib juhatus teha ainult ndukogu ndusolekul. Juhatus on
kohustatud tegutsema majanduslikult kdige otstarbekamal viisil.

Juhatuses on vahemalt tiks kuid mitte rohkem kui viis liiget. Juhatuse liikmed valitakse nbukogu
poolt kolmeks aastaks. Juhatus on aruandekohustuslik ndukogu ja tildkoosoleku ees. Juhatus
5.8.1 kutsub kokku korralise Uldkoosoleku, et kinnitada majandusaasta aruanne ja audiitori
jareldusotsus;

5.8.2 méarab lldkoosoleku paevakorra;

5.8.3 esitab uldkoosolekule raamatupidamise aastaaruande, audiitori jareldusotsuse ja kasumi
jaotamise ettepaneku (majandusaasta aruanne);

5.8.4 esitab ndukogule vahemalt kord kolme kuu jooksul (levaate aktsiaseltsi
majandustegevusest ja majanduslikust olukorrast, samuti teatab koheselt aktsiaseltsi
majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja muudest aktsiaseltsi majandustegevusega
seotud olulistest asjaoludest;

5.8.5 valib juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse tegevust;

5.8.6 korraldab aktsiaseltsi raamatupidamist ja peab aktsiaraamatut;

5.8.7 votab vastu koik aktsiaseltsi tegevusega seotud otsused ja teostab iseseisvalt kdiki
tehinguid, mis ei ole pdhikirjaga antud Gldkoosoleku véi ndukogu kompetentsi.

5.9 Juhatuse koosolekud toimuvad vdhemalt neli korda aastas, enne ndukogule aktsiaseltsi
majandustegevusest Ulevaate andmist. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatus omal
initsiatiivil vdi juhatuse liikme, aktsionaride vdi audiitori ettepanekul. Juhatuse koosolek on
otsustusvOimeline kui koosolekust vftab osa Ule poole juhatuse liikmetest. Otsuse
vastuvétmiseks on vajalik Ule poole koosolekust osavdtvate juhatuse likmete haaltest. Juhatuse
koosolekud protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ning protokollija.

5.10. Iga juhatuse liige vbib esindada aktsiaseltsi kdigis digustoimingutes.

5.11. Juhatuse liikmed vastutavad seaduse voi pohikirja nduete rikkumise ja oma kohustuste
taitmata jatmisega aktsiaseltsile stitliselt tekitatud kahju eest.

5.12. Tegevdirektor

Aktsiaseltsi juhatuse poolt t66le vbetud tegevdirektori Ulesandeks on aktsiaseltsi
majandustegevuse operatiivne juhtimine aktsionaride tldkoosoleku, ndukogu ja juhatuse otsuste
elluviimisel. Tegevdirektor kdsutab aktsiaseltsi vara, sdlmib lepinguid, avab arveldus- ja muid
arveid, levitab vajalikku teavet aktsiaseltsi tegevuse kohta, korraldab aktsiaseltsi koosseisuliste
ja lepinguliste tottajate t66d. Tegevdirektor tegutseb oma padevuse piires erivolitusteta.
Tegevdirektor kéaskkirjad ja korraldused on taitmiseks kohustuslikud aktsiaseltsi tddtajatele.
Tegevdirektorit asendab tema araolekul ametlik asetéitja voi juhatuse poolt maaratud isik.

6. Aruandlus. Kontroll. Kasumi jaotamine

6.1. Aktsiaseltsi majandusaasta algab 01. jaanuaril ja |dpeb 31. detsembril.

6.2. Parast majandusaasta |6ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande raamatupidamise seaduses satestatud korras. Parast raamatupidamise
aastaaruande ja tegevusaruande koostamist esitab juhatus need viivitamatult audiitorile.

6.3. Audiitor(id) valitakse Uhekordse audiitorkontrolli tegemiseks vdi teatud téhtajaks.

6.4. Juhatus esitab Uldkoosolekule raamatupidamise aastaaruande, tegevusaruande, audiitori
jareldusotsuse ja puhaskasumi jaotamise ettepaneku.

6.5. Aktsiaseltsi auditeeritud, ndukogu ja juhatuse liikmete poolt allakirjutatud majandusaasta
aruande kinnitab tldkoosolek.

6.6. Aktsionaride uldkoosolek vBib vajadusel otsustada aktsiaseltsi juhtimise vdi varalise
seisundiga seotud kusimustes erikontrolli korraldamise ja maéarata erikontrolli [&biviija. Kui
uldkoosolek erikontrolli korraldamist aktsionaride taotlusel ei otsusta, vBivad aktsionarid, kelle
aktsiatega on esindatud vahemalt 1/4 aktsiakapitalist, nBuda erikontrolli korraldamist ja
erikontrolli 1abiviija maaramist kohtu poolt.

6.7. Kasumi jaotamise otsuses tuuakse puhaskasumi suurus, eraldised reservfondi ja teistesse
reservidesse, aktsionaridele valjamakstava kasumiosa suurus (dividend) ja kasumi kasutamine
muuks otstarbeks.

Aktsiaseltsi enda tegevuse arendamiseks vOib Uldkoosoleku otsusel kasutada puhaskasumit
osaliselt voi taielikult investeerimiseks.



6.8. Aktsionarile vdidakse maksta dividendi, mille suuruse kinnitab tldkoosolek Uks kord aastas.
Dividendi suuruse kinnitab Uldkoosolek vastavalt ndukogu poolt heaks kiidetud juhatuse
ettepanekule. Uldkoosolek ei v&i kinnitada suuremat dividendi, kui on juhatuse ettepanekus.
Uldkoosoleku otsuses tuuakse dividendina viljamakstava puhaskasumi o0sa suurus,
valjamaksmise kord ja tahtaeg.

6.9. Reservkapital moodustatakse iga-aastastest puhaskasumi eraldistest, samuti muudest
eraldistest, mis kantakse reservkapitali seaduse ja po6hikirja alusel. Reservkapitali suurus on
1/10 aktsiakapitalist. Igal majandusaastal reservkapitali kantava summa kinnitab tldkoosolek
majandustegevuse aastaaruande alusel. Reservkapitali tehakse igal majandusaastal eraldisi
vahemalt 1/20 puhaskasumist kuni reservkapital saavutab ettenahtud suuruse. Reservkapitali
vOib Uldkoosoleku otsusel kasutada kahjumi katmiseks, kui seda ei ole vdimalik katta aktsiaseltsi
vabast omakapitalist, samuti aktsiakapitali suurendamiseks. Reservkapitalist ei vdi teha
aktsionéridele valjamakseid.

7. Aktsiaseltsi Uhinemine, jagunemine, Umberkujunda mine. Tegevuse |dpetamine

7.1. Aktsiaseltsi uhinemise, jagunemise ja Umberkujundamise otsustab vastavalt seadusele
Uldkoosolek, kes mééarab selle p6himdtted, korra, tingimused ja tahtajad. Aktsiaseltsi Uhinemisel
ja imberkujundamisel lahevad tema digused ning kohustused Ule digusjarglasele, jagunemisel
otsustatakse digusjargluse kisimus eraldi. Aktsiaseltsi Uhinemine, jagunemine ja
Umberkujundamine kuulub registreerimisele ariregistris.

7.2. Aktsiaseltsi tegevus |dpetatakse vabatahtlikult véi sundkorras.

7.2.1 Aktsiaseltsi tegevus lopetatakse vabatahtlikult Gldkoosoleku otsuse alusel, kui aktsionérid
ei soovi aktsiaseltsi tegevust jatkata voi kui netovara on vahenenud alla satestatud aktsiakapitali
suuruse.

Aktsiaseltsi tegevuse I[Opetamine otsustatakse uldkoosolekul, kui selle poolt on 2/3
uldkoosolekul esindatud aktsiatega maaratud haaltest.

7.2.2 Sundkorras I6petamine kohtuotsuse alusel, kui:

- uldkoosolek ei ole vastu vdtnud I6petamise otsust, kui selle vastuvdtmine oli seaduses voi
pohikirja alusel kohustuslik;

- kahe viimase majandusaasta jooksul ei ole toimunud Uldkoosolekut;

- juhatuse volituste tahtaeg on I8ppenud rohkem kui kaks aastat tagasi ja uut juhatust ei ole
valitud;

- muudel seaduses ettendhtud juhtudel.

7.3. Aktsiaseltsi likvideerijaks on juhatus, kui Gldkoosoleku otsusega vdi kohtuotsusega ei ole
ettendhtud teisiti.

7.4. Sundldpetamise korral mé&é&rab likvideerijad kohus, samuti juhul, kui seda nduavad
aktsionarid, kelle aktsiad esindavad véhemalt 1/10 aktsiakapitalist. Likvideerijad avaldavad
likvideerimisteate dleriigilise levikuga ajalehes. Likvideerimisteates tuleb markida, et
vOlausaldajad esitaksid oma nduded nelja kuu jooksul viimase teate avaldamisest. Teates
margitakse ndude sisu, alus ja suurus ning sellele lisatakse nbuet tdendavad dokumendid.
Likvideerimismenetluses lisatakse aktsiaseltsi arinimele markus "likvideerimisel". Likvideerijad
vOivad teha ainult neid Gigustoiminguid, mis on seaduses ettendhtud. Kui aktsiaseltsil on mitu
likvideerijat, on neil digus esindada aktsiaseltsi ainult Uhiselt. Likvideerijad vbivad volitada thte
vOi mitut enda hulgast teatud tehingute tegemiseks vdi teatud liiki tegevuseks.

Likvideerijad vastutavad tekitatud kahju eest samadel p6himd&tetel nagu juhatus.

Swedbank Liising aktsiaseltsi pdhikiri on kinnitatud ainuaktsionari 31. martsi 2011. a. otsusega.

fallkirjastatud digitaalselt/
Sven Jirgenson
juhatuse esimees
Swedbank Liising AS



