Tervisetehnoloogiate Arenduskeskus AS
pohikiri

1. AKTSIASELTSI ARINIMI, ASUKOHT JA EESMARK

1.1. Aktsiaseltsi arinimi on Tervisetehnoloogiate Arenduskeskus AS.
1.2. Aktsiaseltsi asukoht on Tartu linn.

1.3. Aktsiaseltsi majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini.

2. AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

2.1. Aktsiaseltsi aktsiakapital on kakskiimmend viis tuhat seitsesada viiskimmend kuus

(25 756) eurot.

2.2. Aktsiakapital on jaotatud neljakiimne tuhande kolmesajaks (40 300) nimivaartuseta
aktsiaks. Iga aktsia annab Ghe (1) haale.

2.3. Aktsionaril on digus vodrandada oma aktsia vabalt teisele aktsionarile. Aktsiate
voorandamisel kolmandatele isikutele on teistel aktsionaridel ostueesdigus, mis kehtib aktsia
igasuguse tasulise voorandamise korral. Aktsiate vodrandamislepingu sélmimisest peab
vOOrandaja teatama aktsiaseltsi juhatusele kiimne paeva jooksul, esitades
vOdrandamislepingu arakirja. Juhatus teatab aktsiate védrandamisest viivitamata teistele
aktsionaridele. Ostueesdiguse kasutamise tahtaeg on kolmkiimmend (30) pdeva aktsiate
voorandamislepingu esitamisest juhatusele. Kui sama lepingu suhtes soovib ostueesdigust
kasutada mitu aktsionari, jaotatakse aktsiad nende vahel vordselt, kui ostueesdigust
teostanud aktsionarid ei ole teisiti kokku leppinud. Kui kéiki aktsiaid ei ole véimalik vordselt
jagada, heidetakse jaotamata aktsiate osas liisku.

2.4. Aktsiate eest vOib tasuda nii rahaliste kui ka mitterahaliste sissemaksetega. Rahalised
sissemaksed tuleb tasuda aktsiaseltsi pangaarvele. Mitterahalisi sissemakseid hindab juhatus
vOi juhatuse poolt madratud ekspert ja nende hindamist kontrollib audiitor.

2.5. Aktsionar voib aktsia pantida aktsiaseltsi ndusolekul, mille annab aktsiaseltsi ndukogu.
2.6. Reservkapitali suurus on 1/10 aktsiakapitalist.

3. ULDKOOSOLEK

3.1. Uldkoosolek on aktsiaseltsi k&rgeim juhtimisorgan.

3.2. Korraline tldkoosolek toimub kuue kuu jooksul majandusaasta Idppemisest. Erakorraline
Uldkoosolek toimub seaduses satestatud juhtudel.

3.3. Uldkoosolek viiakse reeglina labi aktsiaseltsi asukohas. Juhatus v&ib kutsuda
uldkoosoleku kokku ka muus kohas.

3.4. Uldkoosoleku ldbiviimine ja otsuste vastuvdtmine toimub seaduses sitestatud korras.

4. NOUKOGU

4.1. Aktsiaseltsi ndukogul on viis kuni kaheksa liiget.

4.2. Noukogu liige valitakse kolmeks aastaks. Noukogu liikmed valib aktsiondride
uldkoosolek, millest erandina on AS Nova Vita Kliinik, AS Tartu Biotehnoloogia Park ning



Tartu Ulikool igaiiks digustatud ilma aktsionaride tldkoosoleku otsuseta mairama ja tagasi
kutsuma Uhe ndukogu liikme, kuid kokku mitte lile poole ndukogu lilkmetest.

4.3. Noukogu liikmed valivad endi hulgast ndukogu esimehe, kes korraldab ndukogu
tegevust. Noukogu liikmed v@ivad valida endi hulgast ka ndukogu aseesimehe, kes asendab
noukogu esimeest tema araolekul.

4.4. Noukogu ndusolek on juhatusele vajalik jargmiste tehingute tegemiseks:

4.4.1. ettevotte omandamine, vodrandamine voi selle tegevuse |Gpetamine;

4.4.2. osaluse omandamine voi Idpetamine teistes Ghingutes;

4.4.3. eelarveviliste investeeringute tegemine ja laenude votmine;

4.4.4. kinnisasjade, tihinguosade ning lile kolmekiimne kahe tuhande (32 000) eurose
vaartusega asjade vodrandamine, koormamine ja omandamine.

4.5. Noukogu koosolekud toimivad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui tks kord
kolme kuu jooksul. Ndukogu v&ib otsuseid vastu votta koosolekut kokku kutsumata.

5. JUHATUS

5.1. Aktsiaseltsi juhatusel on ks kuni kolm liiget.

5.2. Juhatuse liige valitakse kolmeks aastaks.

5.3. Juhatus tegutseb seaduses satestatud padevuses ja korras.

Pohikiri on kinnitatud aktsiaseltsi asutamislepinguga 26. juunil 2009 ning muudetud
aktsionaride Gldkoosoleku 8. aprilli 2010, 22. veebruari 2011 ja 08. oktoobri 2014 otsustega.



