Notariaalakti lisa number 2

Kitman Thulema AS
POHIKIRI

Kéesolev pohikiri on kinnitatud Kitman Thulema AS jagunemiskavaga 4.07.2014

1. ARINIMI, ASUKOHT, TEGEVUSALAD

1.1 Arinimi

Arinimeks on Kitman Thulema AS.

1.2 Asukoht

Asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik.

1.3 Tegevusalad

Metalltoodete valmistamine ja turustamine, toodete galvaaniliste ja virvkatete teostus,

omatoodanguga seotud komplekstellimuste teostamine, soojusenergia  tootmine,

elamumajandus.

1.4 Majandusaasta

Majandusaastaks on kalendriaasta (1. jaanuar kuni 31. detsember)

2. AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

2.1 Aktsiakapital

2.1.1 Miinimumaktsiakapital on 900 000 (iiheksasada tuhat) eurot. Maksimumaktsiakapital
on 3 600 000 (kolm miljonit kuussada tuhat) eurot.

2.1.2 Aktsiakapital on jaotatud iheliigilisteks nimelisteks hédledigusega aktsiateks
nimivairtusega 60 eurosenti.

2.1.3 Aktsionéril ei ole digust nduda nimelise aktsia vahetamist esitajaaktsia vastu.

2.2 Sissemaksed aktsiakapitali

2.2.1 Aktsia eest voidakse tasuda nii rahalise kui ka mitterahalise sissemaksega. Mitterahalise
sissemaksega vOib aktsia eest tasuda, kui selline voimalus néhakse ette aktsiakapitali
suurendamiseks vastuvdetud iildkoosoleku otsuses.

2.2.2 Mitterahalise sissemaksega aktsiate eest tasumisel hindavad mitterahalise sissemakse
véartust kokkuleppel juhatus ja sissemakse tegija.

2.2.3 Kui kokkulepet ei saavutata, on sissemakse tegijal digus nduda, et mitterahalist
sissemakset hindaks audiitor, millisel juhul hindamise kulud kannab sissemakse tegija
voi tuleb sissemakse tegijal teha rahaline sissemakse.

2.2.4 Kui sissemakse tegija ei tasu oma aktsia eest digeaegselt, on ta aktsiaseltsi ndudmisel
kohustatud maksma viivist arvestusega 0,2 % tasumata summast iga tasumisega
viivitatud péeva eest.

2.3 Aktsia voorandamine ja koormamine

2.3.1 Aktsiate voorandamisel kolmandatele isikutele on aktsiondril ostueesdigus, mille
teostamise tdhtaeg on 2 kuud aktsiate vodrandamislepingu aktsionérile esitamisest.

2.3.2 Aktsia vdib pantida vdi seada sellele kasutusvalduse.

2.4 Aktsiatiht ja ja aktsiaraamat

2.4.1 Aktsia kohta ei anta vilja aktsiatdhte ning aktsiondril ei ole digust seda nduda.

2.5 Dividend

2.5.1 Aktsiondrile makstakse osa aktsionédride vahel jaotamisele kuuluvast puhaskasumist
(dividend) vastavalt tema aktsiate nimivédrtusele.

2.5.2 Dividendi suuruse kinnitab iildkoosolek juhatuse poolt ndukoguga kooskdlastatud
ettepaneku alusel. Noukogu kooskdlastamine seisneb kas juhatuse ettepanekuga
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ndustumises voi selle muutmises. Juhatus on kohustatud ndukogu poolt muudetud (s.o.
kooskolastatud) kasumijaotusettepaneku esitama tildkoosolekule.

2.6 Vahetusvélakiri

Aktsiaseltsil on digus vélja lasta vahetusvolakirju, mille omanikul on digus vahetada volakiri

aktsia vastu tildkoosoleku poolt ettendhtud tingimustel ja korras.

2.7 Reservkapital

Reservkapitali suurus on 1/10 (iiks kiimnendik) tegelikust aktsiakapitalist.

3. ULDKOOSOLEK

3.1 Kokkukutsumine

3.1.1 Korraline iildkoosolek toimub 1 (iiks) kord aastas 6 (kuue) kuu jooksul peale
majandusaasta 10ppemist. Erakorraline iildkoosolek toimub seaduses ettendhtud
juhtudel voi vastavalt vajadusele, mille otsustab ndukogu.

3.1.2 Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus. Kokkukutsumiseks esitab juhatus ndukogule
ettepaneku iildkoosoleku toimumise aja ja koha ning iildkoosoleku péevakorra kohta
koos otsuste eelndudega ja muude iildkoosolekuga seonduvalt tdhtsust omavad
asjaolude kohta. Noukogu kinnitab juhatuse ettepaneku vo1 teeb selles oma
korraldusega muudatusi.

3.1.3 Noukogu otsuse alusel saadab juhatus viivitamatult vilja tildkoosoleku kokkukutsumise
teated. Korralise iildkoosoleku toimumisest teatab juhatus ette vdhemalt 3 (kolm)
nddalat. Erakorralise tildkoosoleku toimumisest teatab juhatus ette vihemalt 1 (iiks)
nidal.

3.1.4 Aktsiondridele iildkoosolekust teatamine toimub aktsionédridele teate saatmisega
aktsiaraamatusse kantud aadressil. Uldkoosoleku kokkukutsumise teade saadetakse
aktsiondridele, kes on aktsiondrina kantud aktsiaraamatusse nodukogu poolt
ildkoosoleku pédevakorra kinnitamise seisuga.

3.1.5 Uldkoosoleku kokkukutsumise teates tuleb niidata aktsiaseltsi #rinimi ja asukoht,
koosoleku toimumise aeg ja koht, kas tegemist on korralise vd&i erakorralise
koosolekuga, koosoleku pédevakord ning muud {iildkoosolekuga seonduvalt tdhtsust
omavad asjaolud. Uldkoosoleku teates niidatakse #ra koht, kus on vdimalik tutvuda
majandusaasta aruandega ja vajadusel muude iildkoosoleku pdevakorda puudutavate
materjalidega.

3.1.6 Kui aktsiaseltsil on ainuaktsiondr, vdib iildkoosoleku kokkukutsumine toimuda
ainuaktsiondri poolt méiratud korras voi ilma kokku kutsumata.

3.2 Otsuste vastuvotmine

3.2.1 Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on iile poole aktsiatega esindatud hédltest.
Aktsiatega esindatud haili esindama digustatud isikuteks on aktsionérid, kes on kantud
aktsiaraamatusse seisuga 3 pédeva enne iildkoosoleku toimumist.

3.2.2 Kui iildkoosolekul ei ole esindatud ndutav arv hiili, kutsub juhatus kolme nidala
jooksul kokku uue tildkoosoleku sama pdevakorraga. Uus iildkoosolek on péadev vastu
votma otsuseid sdltumata koosolekul esindatud hédltest.

3.2.3 Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on antud iile poole iildkoosolekul
esindatud hééltest, kui seaduse voi kdesoleva pohikirjaga ei ole ette nidhtud suurema
hiidlteenamuse nduet. Isiku valimisel loetakse iildkoosolekul valituks kandidaat, kes sai
teistest rohkem hééli. Héélte vordsel jagunemisel heidetakse liisku.

4. NOUKOGU

4.1 Noukogu pidevus

4.1.1 Noukogu planeerib aktsiaseltsi tegutsemist, korraldab juhtimist ning teostab jérelevalvet
juhatuse tegevuse iile ning teostab muid seaduse ja pohikirjaga ettendhtud digusi.
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4.1.2 Noukogu nousolek on juhatusele vajalik tehingute tegemiseks, mis véljuvad igapédevase
majandustegevuse raamest (v.a. juhul, kui tegemist on kontsernisisese tehinguga),
milleks on eelkdige:

1) tehingud, millega kaasneb ndukogu poolt kinnitatud planeeringutega (eelarve,
investeeringute, finantseeringute plaan jms. tegevuse piiritlused) ettendhtud piiride
iiletamine, s.h. eriti investeeringute tegemine ja volakohustuste votmine;

2) sdltumata, kas tehinguga kaasneb planeeringutega ettenéhtud piiride iiletamine voi
mitte, tehingud, millega kaasneb:

a) kohustuste tekkimine, mis rahalises viljenduses voi kestuselt iiletavad
ndukogu poolt majandusaastaks eraldi ettendhtud piire;

b) tegevuse laiendamine viljapoole pdhitegevust, s.h. eriti laenu andmine voi
kolmandate isikute vdlakohustuste tagamine (kdendus, garantii vims.), osaluse
omandamine, muutmine ja ldppemine teistes iihingutes ning omandatud
osalusest tulenevate diguste teostamine dritihingute tildkoosolekul;

¢) kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade omandamine, vddrandamine ja
koormamine;

d) ettevdtte loomine, omandamine, vdorandamine voi tegevuse lopetamine;

e) lepingu sdlmimine audiitoriga aktsiaseltsi auditeerimiseks;

f) tehingu tegemine, mille teiseks pooleks voi tema esindajaks on juhatuse liige,
tema ldhikondne véi juriidiline isik, milles juhatuse liige v41 tema 1dhikondne
on juhtimis- voi jirelvalveorgani liige voi oluline osanik; aga samuti tehingu
tegemine, mille eesmérgiks on sellise tehingu tegemine;

g) filiaalide ja esinduste asutamine ja sulgemine véljaspool Eesti Vabariiki;

h) tildkoosoleku kokkukutsumine;

4.1.3 Nousolekut ei ole juhatusel vaja, kui tehingu tegemise viivitamisega kaasneks
aktsiaseltsile vO1 enamusaktsionéri kontsernile oluline kahju. Kéesoleva punkti alusel
ilma ndukogu ndusolekuta tehtud tehingu tegemisest teatab juhatus ndukogu esimehele
viivitamatult peale tehingu tegemist, voimalusel aga enne tehingu tegemist.

4.1.4 Noukogu vodib juhatusele anda ndusoleku teha koiki voi teatud liiki igapdevase
majandustegevuse raamest viljuvaid toiminguid teatud perioodil ilma et iga
iksiktoimingu jaoks ndukogu ndusolek oleks vajalik.

4.1.5 Noukogu vdib oma otsusega laiendada tehingute loetelu, milleks on vajalik tema
ndusolek, piirata juhatuse digusi voi muul viisil korraldada juhtimist.

4.1.6 Noukogul on digus saada juhatuselt teavet aktsiaseltsi tegutsemise kohta ning nduda
juhatuselt tegevusaruannet ning bilansi koostamist. Noukogul on &igus tutvuda koikide
aktsiaseltsi dokumentidega, kontrollida raamatupidamise digsust, vara olemasolu jms.
Noukogu vdib nimetatud diguste teostamiseks kasutada kolmandate isikute teenuseid.

4.2 Noukogu liikkmed

4.2.1 Noukogul on 3-7 (kolm kuni seitse) liiget. Noukogu liikkmed valitakse tildkoosoleku
poolt.

4.2.2 Noukogu litkme volitused kestavad kolm aastat vdi kuni ndukogu esimees votab allkirja
vastu avalduse ndukogu litkme ndukogust tagasi astumiseks. Avaldust ei saa esitada
ndukogu esimees ning ndukogu esimees ei vota ndukogu litkme esitatud avaldust vastu,
kui ndukogusse jadks vihem litkmeid, kui on vaja ndukogu otsustusvdimelisuseks. Kui
ndukogu litkkme volitused 1dpevad tema esitatud avalduse vastuvdtmisega, on ndukogu
kohustatud viivitamatult teostama oma digusi selleks, et kutsutaks kokku tildkoosolek
uue ndukogu litkme valimiseks.
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4.2.3 Noukogu litkmeks saab valida isiku, kes on andnud kirjaliku ndusoleku enda ndukogu
litkkmeks valimiseks, milles ta kinnitab, et vastab seaduse, pohikirja ja tildkoosoleku
poolt seatud nduetele.

4.2.4 Noukogu litkmed on kohustatud oma tegevuses jargima iildkoosoleku ja ndukogu
otsuseid.

4.2.5 Noukogu liige ei osale hddletamisel, kui otsustatakse ndusoleku voi korralduse andmist
tehingu tegemiseks, mille teiseks pooleks voi selle esindajaks on ndukogu liige, tema
lahikondne voi juriidiline isik, milles ndukogu liige voi tema ldhikondne on juhtimis-
vOi jédrelvalveorgani liige voi oluline osanik; kédesolev piirang ei kehti kontsernisiseste
tehingute osas.

4.2.6 Noukogu litkmed valivad endi hulgast esimehe. Noukogu esimees korraldab ndukogu
tegevust ning tema sellealased korraldused on noukogu litkmetele kohustuslikud.
Noukogu esimehe draolekul asendab teda esimehe poolt mairatud ndukogu liige.

5. JUHATUS

5.1 Juhatuse pidevus

5.1.1 Juhatus juhib ja esindab aktsiaseltsi.

5.1.2 Juhatuse liikkmed on kohustatud juhtima aktsiaseltsi ja aktsiondride huvides
majanduslikult otstarbekalt. Juhtimisel jdrgib juhatuse liige seadust, pohikirja,
ildkoosoleku ja ndukogu otsuseid ja muid digusakte.

5.1.3 Juhatuse litkmega voOib aktsiaselts sOlmida lepingu, millega kokkuleppeliselt
reguleeritakse tdiendavalt seadusele ja pohikirjale poolte digused ja kohustused
aktsiaseltsi tegutsemises.

5.1.4 Igapdevasest majandustegevusest viljuvaid toiminguid teeb juhatus ndukogu
nousolekul (v.a. juhul, kui tegemist kontsernisisese tehinguga), mis tdhendab, et sellise
tehingu vajalikkuse voi kasulikkuse olemasolul valmistab juhataja tehingu tegemise
ette, kuid teeb selle parast ndukogu ndusoleku saamist.

5.1.5 Juhatuse litkmel on digus esindada aktsiaseltsi koigis digustoimingutes. Esindusdigust
voib iildkoosoleku vdi ndukogu otsusega piirata.

5.1.6 Tehingute tegemise juhatuse litkmega ja aktsiaseltsi esindaja selles tehingus otsustab
ndukogu.

5.2 Juhatuse liikkmed

5.2.1 Noukogu valib juhatusse 1 (iithe) litkme (juhataja) 3 (kolmeks) aastaks.

5.2.2 Juhatuse litkmeks saab valida isiku, kes on andnud kirjaliku ndusoleku enda juhatuse
litkmeks valimiseks, milles ta kinnitab, et vastab seaduse, pohikirja ja ndukogu poolt
seatavatele nduetele.

6. AUDIITOR

Aktsiaseltsi audiitorite arv ning nimed méiratakse iildkoosoleku otsusega. Uldkoosoleku

otsusest tulenevalt sdlmib juhatus ndukogu ndusolekul iihega iildkoosoleku poolt valitud

audiitorist lepingu.

7. LOPETAMINE

7.1 Lopetamisotsus

Aktsiaselts 10petatakse iildkoosoleku otsuse alusel, kui poolt on vihemalt 2/3 {ildkoosolekul

esindatud hiiltest voi muul seadusega sétestatud alusel.

7.2 Likvideerijad

Likvideerijateks on juhatuse litkmed, kui iildkoosolek ei otsusta teisiti.

7.3 Vara jaotamine
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7.3.1 Pirast vodlausaldajate kdigi nduete rahuldamist ja raha deponeerimist jaotatakse
allesjadnud vara aktsiondride vahel likvideerijate poolt koostatud vara jaotusplaani
kohaselt vastavalt nende aktsiate nimivéartusele.

7.3.2 Uldkoosoleku otsusel vdivad viljamaksed olla mitterahalised.

Pohikiri on lisatud Kitman Thulema AS 4.07.2014 jagunemiskavale.
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