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4.1

AS POCOPAY
POHIKIRI

AKTSIASELTSI ARINIMI JA ASUKOHT
Aktsiaseltsi drinimi on AS Pocopay.
Aktsiaseltsi asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

Aktsiaseltsi majandusaasta on kalendriaasta.

AKTSIAKAPITAL JA RESERVKAPITAL

Aktsiakapitali miinimumsuuruseks on 300 000 eurot ja maksimumsuuruseks
1200 000 eurot, mille piires voib aktsiaseltsi aktsiakapitali suurendada voi vahendada
ilma pohikirja muutmata.

Kahjumi katmiseks ja aktsiakapitali suurendamiseks moodustab aktsiaselts reserv-
kapitali, mille suuruseks on 1/10 aktsiakapitali suurusest. Kuni nimetatud suuruse
saavutamiseni kantakse reservkapitali igal aastal 1/20 puhaskasumist.

Aktsiaselts voib tildkoosoleku otsusel lasta vilja vahetusvolakirju.

15.07.2015 kinnitatud pohikirja alusel on aktsiaseltsi noukogul 6igus suurendada
aktsiakapitali kolme aasta jooksul alates aktsiaseltsi asutamisest rahalise voi
mitterahalise sissemakse tegemisega. Noukogu voib aktsiakapitali suurendada kuni
summani 450 000 eurot, st 150 000 euro vorra. Noukogu médrab aktsiakapitali
suurendamise tingimused ja korra.

AKTSIA

Aktsiaseltsil on tihte liiki nimelised aktsiad nimivaartusega 1 euro, mis annavad
aktsiondride tildkoosolekul igatiks tihe hédle.

Aktsiate eest voib tasuda nii rahalise kui mitterahalise sissemaksega.

Mitterahalise sissemakse vddrtust hindab juhatus v6i juhatuse madratud ekspert. Kui
eseme hindamiseks on olemas iildiselt tunnustatud eksperdid, laseb juhatus
mitterahalise sissemakse eseme hinnata neil. Mitterahalise sissemakse vdadrtuse
hindamist kontrollib audiitor.

Aktsiaseltsil on digus aktsiaid vélja lasta hinnaga, mis tiletab nende nimivéaartuse
(ulekurss).

AKTSIATE VOORANDAMINE JA PANTIMINE

Aktsiate vodrandamisel kolmandatele isikutele on teistel aktsiondridel ostueesdigus,
mis kehtib aktsiate igakordse tasulise voorandamise korral ja mille kasutamise
tdhtaeg on kaks kuud voorandamislepingu esitamisest. Aktsiate vodrandaja teatab
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juhatusele vdorandamislepingu sdlmimisest ning esitab tihtlasi juhatusele
voorandamislepingu &rakirja. Aktsiaseltsi juhatus teavitab viivitamatult, ent mitte
hiljem kui voorandamislepingu saamisele jargneval toopdeval, teisi aktsiondre
voorandamislepingu  sdlmimisest ning edastab aktsiondridele laekunud
voorandamislepingu drakirja.

Aktsiaid voib pantida tiksnes juhul, kui teised aktsionédrid on selleks otsusega loa
andnud.

ULDKOOSOLEK

Uldkoosolek on aktsiaseltsi kdrgeim juhtimisorgan.

Korraline tildkoosolek toimub tiks kord aastas mitte hiljem kui kuue kuu jooksul
pdrast majandusaasta 16ppu. Erakorraline tildkoosolek kutsutakse kokku seaduses

sdtestatud juhtudel.

Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus. Juhatus saadab iildkoosoleku toimumise teate
koikidele aktsiondridele. Korralise tildkoosoleku toimumisest peab ette teatama
vdhemalt kolm nddalat. Erakorralise tildkoosoleku toimumisest peab ette teatama
vihemalt {ihe nddala. Uldkoosoleku toimumise teates peab niitama seaduses
sdtestatud andmed.

Uldkoosolek véib vastu votta otsuseid, kui kohal on iile poole aktsiatega esindatud
héaéltest.

Uldkoosoleku padevuses on:
5.5.1 pohikirja muutmine;
5.5.2 aktsiakapitali suurendamine ja vdhendamine;
5.5.3 vahetusvolakirjade viljalaskmine;
5.5.4 ndoukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine;
5.5.5 audiitori valimine;
5.5.6 erikontrolli mddramine;
5.5.7 majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;

5.5.8 aktsiaseltsi lopetamise, {ithinemise, jagunemise ja timberkujundamise
otsustamine;

5.5.9 ndukogu liikmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste
mé&dramine, digusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus voi
vaidluses aktsiaseltsi esindaja maaramine; ja

5.5.10 muude seadusega tildkoosoleku padevusse antud kiisimuste otsustamine.

Uldkoosolek viiakse l4bi aktsiaseltsi asukohas, kui aktsiaseltsi ndukogu ei otsusta
teisiti.
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Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on antud iile poole tildkoosolekul
esindatud hadltest, vilja arvatud punktides 5.5.1, 5.5.2 ja 5.5.8 satestatud kiisimustes,
mille otsustamiseks on vajalik, et poolt oleks antud vdhemalt 2/3 tildkoosolekul
esindatud hailtest, ning muudes seaduses sitestatud kiisimustes, mille otsustamiseks
on vajalik suurem héadlteenamus (sellisel juhul ldhtutakse seaduses noutud
hadilteenamusest). Isiku valimisel loetakse tildkoosolekul valituks kandidaat, kes sai
teistest enam haali.

Uldkoosolek protokollitakse. Seaduses sitestatud juhtudel peab olema tildkoosoleku
protokoll notariaalselt toestatud. Aktsiondridel on digus saada tildkoosoleku proto-
kolli drakirja.

Aktsiondrid voivad tldkoosoleku pdevakorras olevate punktide kohta koostatud
otsuste eelndusid hiidletada elektrooniliste vahendite abil ka enne iildkoosolekut voi
iildkoosoleku kestel, kui see on tehniliselt turvalisel viisil voimalik. Elektroonilise
h&életamise korra mdarab juhatus.

5.10 Seaduses sdtestatud juhtudel ning ulatuses voib tildkoosoleku otsuste vastuvotmisel
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kdesolevas peatiikis sédtestatust korvale kalduda.

JUHATUS

Aktsiaseltsi juhatus kavandab, korraldab, juhib ja kontrollib aktsiaseltsi igapdevast
majandustegevust, samuti sd6lmib lepinguid, teeb muid tehinguid ning esindab
aktsiaseltsi suhetes kolmandate isikutega.

Aktsiaseltsi juhatuses on tiks kuni viis liiget. Noukogu valib juhatuse liikmed viieks
aastaks.

Kui juhatuses on kolm v6i enam liiget, valivad juhatuse liikmed endi seast juhatuse
esimehe.

Aktsiaseltsi voib koigis digustoimingutes esindada iga juhatuse liige.

Juhatuse liige ei esinda aktsiaseltsi tehingu tegemisel, milles juhatuse liikmel on kas
otseselt voi kaudselt isiklik huvi, vilja arvatud kui ndukogu otsusega on vastav
tehing ja selle tingimused heaks kiidetud ning maaratud aktsiaseltsi esindaja tehingu
tegemisel.

NOUKOGU

Noukogu planeerib aktsiaseltsi tegevust ja korraldab aktsiaseltsi juhtimist ning teostab
jarelevalvet juhatuse tegevuse tile. Noukogu koosneb vdhemalt kolmest kuni
seitsmest liikmest, kes valitakse aktsiondride tildkoosoleku poolt viieks aastaks.

Noukogu annab juhatusele korraldusi aktsiaseltsi juhtimiseks. Noukogu nousolek on
juhatusele vajalik tehingute tegemiseks, mis viljuvad igapdevase majandustegevuse

raamest ning mis ei ole ndukogu poolt varasemalt heaks kiidetud.

Noukogu kinnitab oma otsusega aktsiaseltsi eelarve ja tegevuskava.



7.4 Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa tile poole ndukogu
liikmetest. Igal ndukogu liikmel on tiks h&ddl. Noukogu otsus on vastu voetud, kui
selle poolt hailetab tile poole ndukogu koosolekul osalenud ndukogu liikmetest.

7.5 Noukogu koosolekud protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kéik koosolekul
osalenud noukogu liikmed ja koosoleku protokollija, kui ta ei ole ndukogu liige.

8 ARUANDLUS

8.1 Juhatus peab seaduses sitestatud korras ja tdhtaja jooksul parast majandusaasta 16ppu
koostama majandusaasta aruande ja esitama selle tildkoosolekule kinnitamiseks.

8.2 Majandusaasta aruanne tuleb esitada audiitorile selliselt, et aktsiondrid jouaksid
kontrollitud aruande kinnitada enne seaduses satestatud tdhtaja moodumist.

9 KASUMI JAOTAMINE

9.1 Aktsiondrile makstakse osa puhaskasumist (dividend) vastavalt tema aktsiate
nimivéartusele. Dividendi maksmise ja dividendi suuruse otsustab tildkoosolek.



