PROEKSPERT GROUP AS

POHIKIRI
1. ARINIMI, ASUKOHT
1.1. Arinimi. Aktsiaseltsi arinimi on Proekspert Group AS (edaspidi Selts).
1.2. Asukoht. Seltsi asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.
2. MAJANDUSAASTA
2.1. Seltsi majandusaasta on esimesest jaanuarist kuni kolmekimne esimese detsembrini (01.01 —
31.12).
3. AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD
3.1. Aktsiakapitali miinimum- ja maksimumsuurus. Seltsi aktsiakapitali miinimumsuurus on 33250
eurot ja maksimumsuurus on 133000 eurot.
3.2. Aktsia nimivaartus. Aktsia nimivaartus on 0,1 eurot (st 10 euro senti) ning iga aktsia annab
Uldkoosolekul Ghe haéle.
3.3. Aktsiate liigid. Koik aktsiad on Uhte liiki ning annavad kdigile aktsionaridele thesugused digused.
3.4. Sissemaksed aktsiakapitali. Aktsiakapital moodustatakse aktsiondride rahalistest ja

mitterahalistest sissemaksetest. Rahaline sissemakse kantakse Seltsi pangaarvele. Mitterahalise
sissemakse vaartuse maarab oma otsusega kindlaks Seltsi juhatus ja hindamist kontrollib Seltsi audiitor, kes
esitab Juhatusele kirjaliku arvamuse mitterahalise sissemakse vaartuse kohta. Kui eseme hindamiseks on
olemas uldiselt tunnustatud eksperdid, tuleb mitterahalise sissemakse ese lasta hinnata neil.

3.5. Reservkapital. Voimaliku kahjumi katmiseks moodustab Selts reservkapitali, mille suuruseks on
1/10 (0ks kimnendik) aktsiakapitalist. Igal aastal kantakse reservkapitali véhemalt 1/20 (Uks
kahekimnendik) Seltsi puhaskasumist kuni minimaalse reservkapitali suuruse saavutamiseni.

3.6. Noukogu digus suurendada aktsiakapitali. Noukogul on Gigus 3 (kolme) aasta jooksul alates
02.11.2015 suurendada Seltsi aktsiakapitali kuni 16625 (kuusteist tuhat kuussada kakskimmend viis) euro
vorra, lastes valja kuni 166250 (sada kuuskiimmend kuus tuhat kakssada viiskimmend) uut Seltsi lihtaktsiat.
Noukogu poolt aktsiakapitali suurendamise tulemusel voib
Seltsi aktsiakapitali maksimaalseks suuruseks olla 49875 (nelikimmend Uheksa tuhat kaheksasada
seitsekimmend viis) eurot.

4. AKTSIATE VOORANDAMINE JA KOORMAMINE

4.1. Ostueesoigus. Seltsi aktsiate vdoorandamisel kolmandale isikule s.t mitte Seltsi aktsionérile, on
teistel aktsionaridel ostueesdigus aktsiate omandamiseks. Ostueesdiguse teostamise tdhtaeg on 2 kuud
ning ostueesoigust tuleb teostada kooskdlas seadusega. Ostueesdigus registreeritakse Eesti Vaarpaberite
Keskregistris.

4.2. Aktsiate pantimine. Seltsi akisiate pantimine ei ole lubatud.

4.3. Vahetusvélakirjad. Selts véib Aktsionaride Uldkoosoleku otsusel vélja lasta vahetusvélakirju.

5. AKTSIONARIDE ULDKOOSOLEK

5.1. Aktsionéride korraline tildkoosolek. Korralise Gldkoosoleku kutsub kokku juhatus hiljemalt 5 kuu

jooksul parast majandusaasta 16ppu.

5.2. Aktsiondride erakorraline lildkoosolek. Erakorralise Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus
seaduses satestatud juhtudel.




5.3. Aktsionéride Uldkoosoleku padevus. Aktsionaride Uldkoosoleku padevuses on:
5.3.1.  Seltsi pdhikirja voi Seltsi aktsiatega seotud diguste muutmine voi tdiendamine;
5.3.2. Seltsi aktsiakapitali suurendamine voi véhendamine;

5.3.3.  vahetusvdlakirjade vdi teiste samavaarsete vaartpaberite vélja laskmine voi vélja laskmiseks
kohustumine;

5.3.4. Seltsi aktsiate omandamine voi tagatiseks votmine;
5.3.5.  Noukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine ning nende t66 tasustamise otsustamine;
5.3.6. Seltsi audiitori valimine ja tagasikutsumine;

5.8.7.  Noukogu liikmega tehingu tegemise vdi Noukogu liikme vastu nbude esitamise otsustamine,
nimetatud tehingus vdi ndudes Seltsi esindaja méaramine;

5.3.8. majandusaasta aruande kinnitamise ja kasumi jaotamise otsustamine;
5.3.9.  Seltsi likvideerimise, Ghinemise, jagunemise vdi Umberkujundamise otsustamine;

5.3.10. muude kiisimuste otsustamine, mis on seaduse kohaselt Aktsionaride Uldkoosoleku padevuses voi
mis on Ndukogu ndudel antud otsustamiseks Aktsionaride Uldkoosolekule.

5.4. Aktsioniride Uldkoosoleku kokkukutsumine. Aktsionaride korralise iildkoosoleku toimumisest
teatatakse aktsionaridele vahemalt 3 (kolm) nadalat ette. Aktsionéaride erakorralise tGldkoosoleku toimumisest
teatatakse aktsionaridele védhemalt 1 (Uks) nadal ette, vélja arvatud kui seadus naeb ette pikema
etteteatamistéhtaja. Aktsionaride Uldkoosoleku paevakord lisatakse koosoleku toimumise teatele.

5.5. Kvooruminéuded ja haédlteenamus. Aktsionédride Uldkoosolek on otsustusvéimeline, kui
Aktsionaride Uldkoosolekul on esindatud iile poole aktsiatega esindatud haéltest (st vdhemalt 50% + 1 haal).
Juhul, kui vajalik arv h&éli ei ole Aktsionéride Uldkoosolekul esindatud, kutsub Juhatus 3 nédala jooksul, kuid
mitte varem kui 15 paeva moéddudes, kokku sama paevakorraga uue Aktsionaride Uldkoosoleku. Uuel
Uldkoosolekul on kvoorum séltumata Aktsionaride Uldkoosolekul esindatud haaltest.

5.6. Hailteenamus. Aktsionaride Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on antud le
poole Uldkoosolekul esindatud haaltest (st vahemalt 50% + 1 haal), vélja arvatud punktides 5.3.1, 5.3.2 ja
5.3.9 satestatud otsused, mille poolt peab olema antud vahemalt 2/3 Uldkoosolekul esindatud haaltest ning
otsused, mille suhtes on kérgemad haélteenamuse nduded kehtestatud seadusega.

6. NOUKOGU

6.1. Noukogu roll. Noukogu planeerib Seltsi tegevust ja korraldab Seltsi juhtimist ning teostab
jarelevalvet Juhatuse tegevuse Ule.

6.2. Noukogu padevus. Noukogu padevusse kuulub:
6.2.1. Seltsi tegevuse planeerimine ja juhtimise korraldamine;
6.2.2.  Juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine ning Juhatuse esimehe nimetamine;

6.2.3. Juhatuse liikmete kohustuste maaramine ja Juhatuse liikmete tasustamise pdhimdotete
otsustamine;

6.2.4. korralduste andmine Juhatusele Seltsi tegevuse korraldamisel ning jarelevalve teostamine
Juhatuse tegevuse lle;

6.2.5. majandusaasta eelarve kinnitamine;

6.2.6. Juhatuse poolt koostatud majandusaasta aruande (s.h. kasumi jaotamise ettepaneku) kinnitamine
ning kasumi jaotamise ettepaneku muutmine;

6.2.7. prokuristi nimetamine ja tagasikutsumine;

6.2.8. Aktsionaride Uldkoosoleku paevakorra koostamine ja kinnitamine;
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6.2.9. ndusoleku andmine Juhatusele pdhikirja punktis 6.2.10 nimetatud tehingute ja toimingute
tegemiseks, kusjuures NOukogu vdib kehtestada Uldised reeglid teatud liiki tehingute ja toimingute
tegemiseks ilma Juhatusele igakordse ndusoleku andmise kohustuseta;

6.2.10. NOukogu ndusolek on vajalik jargmiste tehingute tegemiseks:

6.2.10.1. Seltsi ja Seltsi tOtarOhingute &riplaani ja majandusaasta eelarve kinnitamine, muutmine ja
tédiendamine ning mis tahes ariplaanist ja majandusaasta eelarvest kbvalekaldumise heakskiitmine;

6.2.10.2. Seltsi ja Seltsi tutarihingute tehingute ja toimingute heakskiitmine, kui need véljuvad igapaevase
majandustegevuse raamest (kusjuures nimetatud ndusolek kisitakse Juhatuse voi mis tahes titarihingu
juhtorgani liikmete poolt enne nimetatud tehingu vdi toimingu tegemist), sealhulgas:

(i) mis tahes kulutused voi investeeringud, teostatuna kas Uhe voi mitme tehinguna, mille vaartus
majandusaastal Uletab 25 000 (kakskimmend viis tuhat) eurot, vélja arvatud kui sellised investeeringud olid
heaks kiidetud vastavaks majandusaastaks kinnitatud eelarvega;

(ii) tutarihingu asutamine véi mis tahes osaluse teises Uhingus omandamine, vddrandamine,
koormamine, osaluse suurendamine voi vdhendamine vdi muul viisil kdsutamine (sealhulgas osaluse
markimise eesdigusest vdi omandamise eesdigusest loobumine);

(iii) mis tahes tehingud kinnisvaraga (sh omandamine, vo0randamine, koormamine ja muu
kdsutamine);

(iv) mis tahes tehingud intellektuaalse omandiga (sh kaubamaérkide, patentide, litsentside,
domeeninimede ja mis tahes teiste intellektuaalse omandi esemete omandamine, vddérandamine,
kasutuslepingu alusel kasutusse andmine voi saamine, koormamine jt);

(V) Seltsi voi tatarihingu mis tahes vara omandamine vdi védrandamine vdi muul moel kdsutamine
(sealhulgas koormatise seadmine) kas Uhe voi mitme tehinguna, kui sellise vara bilansiline vaartus,
turuvdartus voi vara eest makstud voi saadud summa (mis iganes on kérgem) tletab 15 000 (viisteist tuhat)
eurot;

(vi) laenu vodi krediidi andmine vdi mis tahes muu tehingu tegemine, mille tulemusena tekib kolmandal
isikul Seltsi vai tatarihingu ees vdlgnevus, vbi mis tahes garantii voi tagatise andmine véi kohustuse
votmine, millega tagatakse kolmanda isiku kohustusi, kui kohustuse v8i kohustuste summa majandusaastal
Uletab 50 000 (viiskimmend tuhat) eurot;

(vii) projektis vOi hankes osalemise, lepingupakkumise tegemise vdi kdsundus-, t66votu- voi mis tahes
muu sarnase lepingu allkirjastamise otsustamine, kui vastava projekti, hanke vdi lepingu véaartus Uletab
500 000 (viissada tuhat) eurot;

(viii) laenu, krediidi v6i mis tahes kohustuse votmine, kui kohustuse vdi kohustuste summa
majandusaastal tletab 50 000 (viiskimmend tuhat) eurot;

(ix) mis tahes tehingu tegemine, muutmine voi I6petamine vastavalt Seltsi voi titarihingu aktsionéri,
juhtorgani likme voi Seltsi voi titarihinguga seotud isikuga voi nimetatud isikute vastu eksisteerivast mis
tahes ndudest loobumine;

(x) Seltsi vdi selle tdtarihingute juhtorgani liikmete motiveerimise pdhimdtete kehtestamine,
sealhulgas Seltsi voi selle tutarGhingute juhtorgani liikmete preemiate, boonuste v6i mis tahes muude
sarnaste hivede andmine ning nende andmise tingimuste otsustamine;

(xi) toéOtajate motivatsiooniprogrammide raames Seltsi voi Tutarlhingu td6tajatele Seltsi voi
Tatarihingu osade / aktsiate emiteerimise otsustamine, samuti optsioonide véi muude diguste andmine, mis
annavad Oiguse omandada tulevikus Seltsi v6i Tutarthingu osasid / aktsiaid, sealhulgas tdo6tajate
osalusoptsiooni programmi tingimuste kehtestamine ja kehtivate osalusoptsiooni programmide laiendamine;

(xii) oluliste lepingute sdlmine, mis sisaldavad eksklusiivsuse tingimust vdi mis on sélmitud tdhtajaga
tle 1 (Uhe) aasta;



(xiii) mis tahes kisimuse otsustamine Noukogu, Seltsi juhatuse ja/voi Seltsi titarihingute juhtorganite
ndudel.

6.3 Noukogu liikmed. Ndukogu koosneb 4 (neljast) kuni 7 (seitsmest) liikmest. Néukogu liikmed
nimetakse Uldkoosoleku poolt ametisse 3 (kolmeks) aastaks.

6.4 Noukogu koosolekud. Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui
Uks kord kolme kuu jooksul. Koosoleku toimumisest ja selle pdevakorrast tuleb ette teatada vdhemalt 5 (viis)
paeva. Noukogu koosoleku péevakorra valmistab ette, Noukogu koosoleku kutsub kokku ning Ndukogu
koosolekut juhatab Noukogu esimees vdi teda asendav Néukogu liige.

6.5 Kvoorumindéuded. Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui koosolekust votavad osa
vahemalt pooled (50%) Noukogu likmed. Kui Ndukogu koosolekul ei ole kvoorumit, kutsub N&éukogu
esimees sama péevakorraga kokku uue Noukogu koosoleku, mis toimub mitte varem kui 7 (seitse) paeva
parast arajddnud Noukogu koosolekut. Korduskoosolekule kohalduvad samad kvooruminduded.

6.6 Haalteenamus. Noukogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hdéletas tle poole (50% + 1 haal)
Noukogu koosolekul osalenud Noukogu liikkmetest. Haalte vordse jagunemise korral on otsustav Noukogu
esimehe haal.

7 JUHATUS

71 Juhatuse roll. Juhatus on Seltsi juhtimisorgan, mis esindab ja juhib Seltsi. Juhatus korraldab Seltsi
raamatupidamist. Juhatus peab juhtimisel kinni pidama Noukogu seaduslikest korraldustest.

7.2 Juhatuse liikmed. Juhatusse kuulub 1 (Uks) kuni 3 (kolm) liiget. Juhatuse liikmed valitakse 3
(kolmeks) aastaks.

7.3 Juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine. Juhatuse liikmed valib ja kutsub tagasi
Noukogu, kes otsustab ka juhatuse liikmete tasustamise.

7.4 Aruandlus Noukogule. Juhatus peab esitama Noéukogule vdhemalt Ghel korral 3 (kolme) kuu
jooksul Ulevaate Seltsi majandustegevusest ja majanduslikust olukorrast, samuti teatama koheselt Seltsi
majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja muudest Seltsi majandustegevusega seotud olulistest
asjaoludest.

8 ARUANDED

8.1 Majandusaasta aruanded. Juhatus peab seaduses ettendhtud korras ja tdhtaja jooksul pérast
majandusaasta 16ppu koostama raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande ja esitama need
Aktsionéaride Uldkoosolekule kinnitamiseks.

8.2 Majandusaasta aruannete auditeerimine. Raamatupidamise aastaaruanne ja tegevusaruanne
tuleb esitada audiitorile selliselt, et aktsionarid jduaksid auditeeritud aruande kinnitada enne seaduses
satestatud tdhtaja méddumist.

9 KASUMI JAOTAMINE

9.1 Dividendide maksmine. Osa puhaskasumist (dividend) makstakse aktsionérile proportsionaalselt
temale kuuluva aktsia nimivaéartusele.

9.2 Kasumi jaotamise otsus. Aktsionaride Uldkoosolek vétab vastu kasumi jaotamise otsuse
kinnitatud majandusaasta aruande alusel.

9.3 Kasumi avansilised ettemaksed. Seltsi Noukogu ndusolekul on Seltsi juhatusel digus péarast
majandusaasta méddumist ning enne majandusaasta aruande kinnitamist teha aktsionéaridele ettemakseid
eeldatava kasumi arvel kuni poole ulatuses summast, mida voib aktsionéaride vahel jaotada.



Ké&esolev Seltsi pohikiri on kinnitatud osanike 01.06.2015 otsusega.

(Digitaalselt allkirjastatud)
Marko Sverdlik

juhatuse liige



