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OLYMPIC ENTERTAINMENT GROUP AS

POHIKIRI

ARINIMI, ASUKOHT
Aktsiaseltsi arinimi on OLYMPIC ENTERTAINMENT GROUP AS (edaspidi: ,Aktsiaselts").

Aktsiaseltsi asukoht on Eesti Vabariik, Tallinn.

AKTSIASELTSI TEGEVUSALAD

Aktsiaseltsi tegevusalad on:
meelelahutusteenuste pakkumine;
kaubanduslik vahendustegevus;
transporditeenuste osutamine;
kinnisvaratehingud;

juriidilised ja majandusalased konsultatsioonid;
investeerimine;

toitlustamine.

MAJANDUSAASTA

Aktsiaseltsi majandusaasta on kalendriaasta.

AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

Aktsiaseltsi miinimum aktsiakapital on 5 000 000 (viis miljonit) eurot. Aktsiaseltsi maksimum
aktsiakapital on 20 000 000 (kakskimmend miljonit) eurot. Aktsiakapitali suurust voib
minimaalse ja maksimaalse aktsiakapitali piires suurendada ja vahendada ilma k&esolevat
pohikirja muutmata.

Aktsiakapital on jaotatud nimelisteks aktsiateks nimivaartusega 10 (kiimme) senti iga aktsia. Iga
aktsia annab aktsionaride lldkoosolekul (ihe haale.

Aktsiaid voib vélja lasta Ulekursiga.

Aktsiate eest tasutakse rahalise ja/voi mitterahalise sissemaksega. Aktsia eest tasumise kord
nahakse ette Aktsiaseltsi aktsionaride otsusega.

Mitterahalise sissemakse vaartust hindab Aktsiaseltsi juhatus voi juhatuse poolt maaratud
ekspert. Mitterahalise sissemakse vaartuse hindamist kontrollib audiitor, kes esitab kirjaliku
arvamuse, kas mitterahalise sissemakse vaartus vastab seaduse nduetele.
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Kahjumi katmiseks aktsiakapitali suurendamiseks moodustab Aktsiaselts reservkapitali, mille
suuruseks on 1/10 aktsiakapitalist. Kuni nimetatud suuruse saavutamiseni kantakse
reservkapitali igal aastal 1/20 puhaskasumist.

Aktsiaseltsil on digus lasta valja vahetusvolakirju.

VABATAHTLIK OMAKAPITALI RESERV

Lisaks kaesolevas pohikirjas ette nahtud reservkapitalile on Aktsiaseltsil omakapitali koosseisus
vabatahtlik omakapitali reserv suuruses kuni 300 000 000 (kolmsada miljonit) eurot, mille
eesmark on tagada omakapitali vastavus Aktsiaseltsi aritegevusega seotud vajadustele ja
riskidele.

Vabatahtliku omakapitali reservi sissemaksete tegemine otsustatakse aktsionéride
Uldkoosoleku otsuse alusel vastavalt Eestis kehtivatele digusaktidele ning finantsarvestuse
p&himdtetele ja reeglitele.

Vabatahtlikku omakapitali reservi tehtud sissemaksetelt ei arvestata ega maksta intressi. Lisaks
puuduvad vabatahtlikku omakapitali reservi tehtud sissemaksetel kérvalkohustused kui ka
tagasimaksmise kohustus. Vabatahtlikku omakapitali reservi tehtud sissemaksed on allutatud,
aktsiateks vabalt mittekonverteeritavad ning tehakse aktsionaride tildkoosoleku otsuse alusel.

Vabatahtlikku omakapitali reservi voib teha nii rahalisi kui mitterahalisi sissemakseid, sh
tasaarvestada aktsionari voi muu isiku ndude Aktsiaseltsi vastu. Sellist nduet hinnatakse nagu
mitterahalist sissemakset. Mitterahalise sissemakse vaartus maaratakse kaesoleva pohikjrja
punktis 4.5 satestatud korras.

Vabatahtlikku omakapitali reservi voib kasutada jargmistel eesmarkidel:

5.5.1 Ariseadustikus ndutava netovara tagamiseks;

5.5.2 Aktsiaseltsi kahjumi katmiseks, kui seda ei ole vbimalik katta eelmiste perioodide
jaotamata kasumi ja pohikirjas ettenahtud reservkapitali ning tlekursi arvelt;

5.5.3 fondiemissiooni korras aktsiakapitali suurendamiseks;
5.5.4 Aktsiaseltsi aritegevuse finantseerimiseks ja kulude katteks.

Vabatahtliku omakapitali reservi kasutamine muudel eesmarkidel ei ole lubatud, v.a
aktsionaridele valjamaksmine kooskdlas kédesoleva pohikirja punktidega 5.7.3. ja 5.8.

Aktsiaseltsi pankroti, negatiivse omakapitali v6i muu sarnase olukorra puhul on vabatahtlikku
omakapitali reservi tehtud sissemaksed allutatud teistele kolmandate isikute poolt Aktsiaseltsile
antud laenudele ning muudele Aktsiaseltsi kohustustele kolmandate isikute (edaspidi ,Seenior
Vélausaldajad"). Lisaks satestatakse et:

5.7.1 Aktsiaselts ja temaga seotud isikud ei garanteeri vabatahtlikku omakapitali reservi
tehtud sissemaksete tagasimaksmist;

5.7.2  vabatahtlikku omakapitali reservi tehtud sissemakseid késitatakse kui Aktsiaseltsile
teostatavat vabatahtlikku omakapitali finantseeringut vastavalt Eestis kehtivale &ri- ja
maksudigusele ning raamatupidamise reeglitele.

5.7.3 Valjamaksed aktsionaridele vabatahtlikust omakapitali reservist nduavad:
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5.8

5.9
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6.1

6.2

6.3

5.7.3.1 Aktsiaseltsi vastavaid korporatiivseid muudatusi;
5.7.3.2 Viliseid néusolekuid, kui kohustus tuleneb konkreetsest vélissuhtest;

5.7.3.3 ldkoosoleku otsust vastavalt Eestis kehtivatele  Gigusaktidele
finantsarvestuse péhimoétetele ja reeglitele.

Valjamakseid vabatahtlikust omakapitali reservist voib teha vaid sellesse tehtud sissemaksete
ulatuses, kuid mitte rohkem kui ulatuses, mis ei too kaasa netovara vahenemist alla
aktsiakapitali ja muude reservide kogusumma, mille valjamaksmine aktsionaridele ei ole lubatud
seadusest vdi pdhikirjast tulenevalt.

Véljamaksed vabatahtlikust omakapitali reservist jagunevad kdigi aktsionaride vahel
proportsionaalselt igale aktsionarile kuuluvate aktsiate arvuga. Aktsiaseltsi oma aktsiaid
véaljamaksete tegemisel ei arvestata.

Vabatahtliku omakapitali reservi vahendamine, suurendamine, likvideerimine voi Idpetamine
otsustatakse aktsionaride (ldkoosoleku otsuse alusel. Vastava otsuse vastuvdtmisele
kohaldatakse ariseadustiku § 300 1. I16iget

AKTSIONARIDE OIGUSED

Aktsia annab aktsionarile diguse osaleda Aktsiaseltsi juhtimises ja kasumi jaotamises ning
samuti osaleda Aktsiaseltsi allesjaanud vara jaotamisel Aktsiaseltsi |Idpetamisel vastavalt tema
aktsiate arvestuslikule vaartusele.

Aktsiaseltsi aktsiakapitali suurendamisel on aktsionaridel eesdigus uute aktsiate omandamiseks
vastavalt neile kuuluvate aktsiate arvule, kui vastav eesbigus ei ole valistatud seaduses
satestatud korras.

Aktsionarid teostavad oma 6igusi Aktsiaseltsis aktsionaride (ldkoosolekul. Uldkoosoleku
padevuses on:

6.3.1 pdhikirja muutmine;

6.3.2 aktsiakapitali suurendamine ja véhendamine;

6.3.3 vahetusvdlakirjade valjalaskmine;

6.3.4 ndukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine;

6.3.5 audiitori(te) valimine;

6.3.6 erikontrolli maaramine;

6.3.7 majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;

6.3.8 aktsiaseltsi Idpetamise, Gihinemise, jagunemise ja imberkujundamise otsustamine;

6.3.9 ndukogu liikmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste méaaramine,
Oigusvaidluse pidamise otsustamine ndukogu likmega ning selles tehingus voi

vaidluses aktsiaseltsi esindaja maaramine;

6.3.10 muude seadusest tulenevalt (ldkoosoleku péadevusse kuuluvate kiisimuste
otsustamine.
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9.1

9.2

AKTSIATE VOORANDAMINE JA KOORMAMINE

Aktsiaseltsi aktsiad on vabalt voorandatavad.

Aktsiaseltsi aktsiaid voib pantida seaduses satestatud korras.

ULDKOOSOLEK

Korralise (ldkoosoleku kutsub juhatus kokku hiljemalt kuue kuu jooksul parast majandusaasta
I16ppu.

Erakorralise Uldkoosoleku kutsub juhatus kokku seadusega ettendhtud juhtudel.

Korralise Uldkoosoleku toimumisest teatatakse aktsionaridele vahemalt kolm nadalat ette.
Erakorralise Uldkoosoleku toimumisest teatatakse aktsiondridele vahemalt (ks nadal ette.
Uldkoosoleku paevakord lisatakse koosoleku toimumise teatele.

Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui koosolekul on esindatud (ile poole aktsiatega méaératud
haaltest. Juhul, kui vajalik arv haéli ei ole Gldkoosolekul esindatud, kutsub juhatus kolme n&adala
jooksul, kuid mitte varem kui seitsme paeva parast, kokku sama paevakorraga uue koosoleku.
Uus uldkoosolek on otsustusvdimeline soltumata koosolekul esindatud haalte arvust.

Uldkoosoleku otsus on vastu véetud, kui selle poolt on antud iile poole tildkoosolekul esindatud
haaltest, kui seadusega ei ole ette nahtud suurema haalteenamuse nduet.

Pdhikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on antud vahemalt 2/3 tldkoosolekul
esindatud haaltest.

Juhul, kui Aktsiaseltsil on ainult ks aktsionar vdi kui lisaks temale on aktsionariks vaid
Aktsiaselts ise, voib otsuseid vastu votta, jargimata ariseadustiku §-des 291, 293-297 ja 304
satestatut. Sel juhul tuleb otsus vormistada kirjalikult ja allkirjastada aktsionaride poolt ning
selles tuleb markida muu hulgas aktsionaride nimed ja haalte arv, samuti otsuse tegemise aeg.
Kui aktsionéride otsus on aluseks ndukogu likme valimisele, vélja arvatud ndukogu liikme
ametiaja pikendamise korral, siis peab (ihe aktsionari allkiri olema notariaalselt kinnitatud.
Allkirja notariaalset kinnitamist asendab otsuse digitaalallkirjastamine eelmises lauses
nimetatud isiku poolt.

Kéesoleva pohikirja punktis 8.7 satestatut kohaldatakse ka juhul, kui aktsionére on ronkem, kuid
tingimusel, et nad kdik otsusega ndustuvad ja selle allkirjastavad.

Iga aktsia annab Uldkoosolekul (ihe haale.

NOUKOGU

NSukogu planeerib Aktsiaseltsi tegevust ja korraldab Aktsiaseltsi juhtimist ning teostab
jarelevalvet juhatuse tegevuse lle.

Ndukogu padevusse kuulub:
9.2.1 Aktsiaseltsi tegevuse planeerimine ja strateegilise arenguplaani kinnitamine;
9.2.2 juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine ja juhatuse esimehe nimetamine;

9.2.3 juhatuse likmete kohustuste maaramine ja hiivitise maksmise péhimdtete otsustamine:
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9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.24 korralduste andmine juhatusele Aktsiaseltsi tegevuse korraldamisel ning jarelevalve
juhatuse tegevuse lle;

9.2.5 aastaeelarve ja iga-aastase ariplaani kinnitamine;

9.2.6 juhatuse poolt koostatud aastaaruande (s.h. kasumi jaotamise ettepaneku) kinnitamine
ning kasumi jaotamise ettepaneku muutmine;

9.2.7 prokuristide nimetamine ja tagasikutsumine;
9.2.8 aktsionaride lildkoosoleku paevakorra koostamine ja kinnitamine;

9.2.9 nodusoleku andmine juhatusele pohikirja punktis 9.10 nimetatud tehingute ja toimingute
teostamiseks, kusjuures ndukogu vdib kehtestada lldised reeglid teatud liiki tehingute
ja toimingute tegemiseks andmata juhatusele igakordset ndusolekut tehingu voi
toimingu tegemiseks;

9.2.10 juhatuse liikmega tehingu tegemise ja digusvaidluse pidamise otsustamine ning selles
tehingus voi vaidluses seltsi esindaja maaramine;

9.2.11 muude seaduse voOi Aktsiaseltsi pohikirjaga ndukogu padevusse antud kisimuste
otsustamine.

Noukogu koosneb kolmest kuni seitsmest liikmest, kes valitakse aktsionaride tldkoosoleku
poolt 5 (viieks) aastaks. Noukogu liikmed valivad endi hulgast ndukogu esimehe. Néukogu
esimees korraldab néukogu t66d.

Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui tiks kord kolme kuu
jooksul. Noukogu koosolek kutsutakse kokku, kui seda nduab ndukogu liige, juhatus, audiitor
vOi aktsionarid, kelle aktsiad esindavad vahemalt 1/10 aktsiakapitalist. Koosoleku toimumisest
ja selle paevakorrast tuleb ette teatada vahemailt 10 (kimme) paeva.

Noukogu koosoleku paevakorra valmistab ette ning koosoleku kutsub kokku ja koosoleku
juhatajaks on ndukogu esimees voi teda asendav néukogu liige.

Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui koosolekust votab osa lle poole ndéukogu
likmetest.

Ndukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt haaletas lle poole koosolekul osalenud ndukogu
likmetest. Haalte vordsel jagunemisel on otsustav ndukogu esimehe haal. Néukogu liikmel on
keelatud osa votta haaletamisest, kui otsustatakse tema ja Aktsiaseltsi vahelise tehingu
tegemiseks ndusoleku andmist, samuti juhul, kui otsustatakse tehingu tegemist Aktsiaseltsi ja
juriidilise isiku vahel, milles sellisel ndukogu liikmel voi tema léahikondsel on oluline osalus.

Nbukogu koosolekud protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul osalenud
ndukogu likmed ja koosoleku protokollija.

NG&ukogul on &igus vastu vétta otsuseid ndukogu koosolekut kokku kutsumata, kui sellega on
ndus kdik ndukogu liikmed. Otsuste vastuvotmise kord on jargmine:

9.9.1 Noukogu esimees saadab otsuse eelndu kdigile ndukogu likmetele, maarates tahtaja,
mille jooksul ndukogu liige peab esitama selle kohta oma kirjaliku seisukoha. Kui
ndukogu liige ei teata nimetatud tahtaja jooksul, kas ta on otsuse poolt véi vastu,
loetakse, et ta haaletab otsuse vastu.

9.9.2 Otsus on vastu voetud, kui selle poolt antakse ile poole ndukogu likmete haaltest.
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9.9.3 Noukogu esimees teatab haaletamistulemustest néukogu liikmetele viivitamatult ja
kirjalikult.

9.10 Juhatus peab saama ndukogu néusoleku mistahes valdkonda v6i kisimust puudutavate
tehingute voi toimingute tegemiseks, kui need avaldavad mdoju Aktsiaseltsi aritegevusele ning
ei kuulu seaduse voi pdhikirjaga aktsionaride Uldkoosoleku ainup&devusse ning kui need
valjuvad Aktsiaseltsi igapdevase majandustegevuse raamest, sealhulgas, kuid mitte tiksnes:

9.10.1 kinnisvara, registreeritud vallasvara (sealhulgas mootorsdiduki), aktsiate ja muu vara
omandamine, koormamine voi vdodrandamine, kui tehingu vaartus (voi Uksteisega
sisuliselt seotud mitme tehingu summaarne vaartus) on suurem kui 500 000 (viissada
tuhat) eurot aastas voi tehingute tegemine, mis voivad tuua tulevikus kaasa nimetatud
vara vborandamise, omandamise voi koormamise;

9.10.2 investeeringute tegemine arilihingutesse voi juriidilistesse isikutesse voi tehingute
tegemine, mis vodivad tuua tulevikus kaasa nimetatud investeeringu tegemise
kohustuse;

9.10.3 ettevotte omandamine, vodrandamine voi selle tegevuse Idpetamine voi tehingute
tegemine, mis voivad tuua tulevikus kaasa sellise ettevotte omandamise, voérandamise
vOi tegevuse I6petamise kohustuse;

9.10.4 tltariihingute asutamine vdi omandamine vdi Uhinemine teise ariihinguga voi osaluse
muidmine, voérandamine voi muul viisil Gleandmine vdi loovutamine véi koormamine
ning ttartihingu ihendamine vdi selle tegevuse I16petamine;

9.10.5 laenude ja vdlakohustuste vétmine ja andmine véi volakohustuste tagamine summas,
mis Uletab 500 000 (viissada tuhat) eurot vdi eelarvega jooksvaks majandusaastaks
ettendhtud summa Uhe laenu, vblakohustuse voi garantii kohta vdi mitme omavahel
seotud laenu, vblakohustuse voi garantii kohta;

9.10.6 investeeringute tegemine summas, mis Uletab 1 500 000 (liks miljon viissada tuhat)
eurot voi vastavaks majandusaastaks eelarvega ettendhtud summa;

9.10.7 tehingute tegemine aktsionaride voi nende tutarlihingutega (s.h. nimetatud lepingute
muudatused ja muud lepinguid puudutavad kisimused);

9.10.8 Aktsiaseltsi vdi selle tltartihingu tegevuse oluline muutmine vdi vahendamine, kui selle
tagajarjel hakkab Aktsiaselts tegelema &ritegevusega, mis ei ole seotud tema
pbhitegevusega;

9.10.9 Aktsiaseltsi voi selle tiitarlhingute poolt voetud laenude ennetdhtaegne
tagasimaksmine;

9.10.10 koikide otsuste tegemine, mis puudutab arbitraaZi- voi kohtumenetlust kiisimustes,
mille suurus Gletab 500 000 (viissada tuhat) eurot;

9.10.11 lepingute s6lmimine, millega Aktsiaselts voi selle tltartihingud vétavad kohustusi, mille
suurus Uletab 500 000 (viissada tuhat) eurot lihe tehingu v6i mitme omavahel seotud
tehingu kohta;

9.10.12 vélisfiliaalide, esinduste jne. asutamine ja sulgemine;

9.10.13 tutarettevotjate ja vélisfiliaalide juhtimises v&i juhtorganites muudatuste tegemine,
muude oluliste otsuste vastuvtmine seoses titarettevtjate juhtimise ja korraldusega;
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11.3

9.10.14 muude tegevuste otsustamine, mis voib vahendada voi muul viisil Aktsiaseltsi vaartust
oluliselt mojutada.

Kui pohikirja punkti 9.10 alapunktides 9.10.1 kuni 9.10.14 nimetatud tehingud ja toimingud
(vottes muuhulgas arvesse kehtestatud rahalisi piiranguid) kuuluvad Aktsiaseltsi igapaevase
majandustegevuse kaigus tehtavate tehingute ja toimingute hulka, siis ei ole juhatusel ndutav
ndukogu eelnev heakskiit vastavate tehingute ja toimingute tegemiseks.

JUHATUS

Juhatus on Aktsiaseltsi juhtimisorgan, mis esindab ja juhib Aktsiaseltsi. Juhatus korraldab
Aktsiaseltsi raamatupidamist.

Juhatusse kuulub Uks kuni viis liiget.

Juhatuse liikmed valib ja kutsub tagasi ndukogu, kes otsustab ka juhatuse likmete tasustamise.
Juhatuse liikmed valitakse kolmeks aastaks.

Juhatus peab juhtimisel kinni pidama ndukogu seaduslikest korralustest. Aktsiaseltsi nGukogu
nimetab vastavalt pohikirja punktile 9.2.2 ametisse juhatuse esimehe. Juhatuse esimees
korraldab juhatuse t66d ning vastutab Aktsiaseltsi igapdevase juhtimise eest. Juhatuse
koosolekud kutsub kokku juhatuse esimees. Juhatuse koosolek on otsustusvéimeline, kui sellel
osaleb ule poole juhatuse liikmetest. Juhatuse otsused voetakse vastu lihthdalteenamusega.
Igal juhatuse likmel on Uiks haal. Haalte vordse jagunemise korral on otsustav juhatuse esimehe
haal.

Aktsiaseltsi voib kdigis digustoimingutes esindada iga juhatuse liige Uksinda, kui ndukogu
otsusega ei ole ette nahtud teisiti.

Juhatus peab esitama ndukogule vahemalt kord nelja kuu jooksul Ulevaate Aktsiaseltsi
majandustegevusest ja majanduslikust olukorrast, samuti teatama koheselt Aktsiaseltsi
majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja muudest Aktsiaseltsi majandustegevusega
seotud olulistest asjaoludest.

Juhatuse liikmel on keelatud osa votta haaletamisest, kui otsustatakse tema ja Aktsiaseltsi
vahelise tehingu tegemiseks ndusoleku andmist, samuti juhul, kui otsustatakse tehingu tegemist
Aktsiaseltsi ja juriidilise isiku vahel, milles sellisel juhatuse likmel v6i tema lahikondsel on oluline
osalus.

ARUANDED

Juhatus peab seaduses ettendhtud korras ja tahtaja jooksul parast majandusaasta I6ppu
koostama raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande ja esitama need (ildkoosolekule
kinnitamiseks.

Raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande tuleb esitada audiitorile selliselt, et
aktsionarid jouaksid kontrollitud aruande kinnitada enne seaduses séatestatud tahtaja
moo6dumist.

Raamatupidamise aastaaruanne tuleb koostada léhtuvalt raamatupidamise seadusest ja heast
raamatupidamistavast.

Olympic Entertainment Group AS péhikiri

7(8)



12

121

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

13

131

13.2

133

13.4

KASUMI JAOTAMINE

Aktsiaselts voib teha aktsionaridele véljamakseid ainult puhaskasumist voi eelmiste
majandusaastate jaotamata kasumist, millest on maha arvatud eelmiste aastate katmata
kahjum, vastavalt seadusele.

Aktsionérile maksatakse osa puhaskasumist (dividend) vastavalt tema aktsiate nimivaartusele.
Aktsiaseltsile kuuluvaid oma aktsiaid kasumi jaotamisel ei arvesta.

Aktsionaril on digus saada dividendi, vélja arvatud juhul, kui dividendide maksmine on vélistatud
Uldkoosoleku otsuse voi seadusega.

Kasumi jaotamine otsustatakse lildkoosolekul heakskiidetud majandusaasta aruande alusel.
Aktsiaseltsi juhatusel on diguse teha Aktsiaseltsi ndukogu ndusolekul parast majandusaasta

moodumist ja enne majandusaasta aruande kinnitamist aktsionaridele ettemakseid eeldatava
kasumi arvel kuni poole ulatuses summast, mida vib aktsionaride vahel jaotada.

LOPETAMINE, UHINEMINE, JAGUNEMINE JA UMBERKUJUNDAMINE

Aktsiaseltsi likvideerijad on juhatuse liikmed, vélja arvatud juhul, kui aktsionaride otsuse voi
kohtulahendiga néhakse ette teisiti.

Aktsiaselts |6petatakse aktsionaride otsusel, kohtulahendiga véi muul seaduses ette nahtud
alusel.

Aktsiaseltsi I6petamise korral vdib véaljamakseid teha nii rahas kui ka muus varas.

Aktsiaseltsi [dpetamine, Gihinemine, jagunemine ja Umberkujundamine toimub, nagu seaduses
ette nahtud.

Kéesolev Aktsiaseltsi pohikirja redaktsioon on kinnitatud aktsionari otsusega 20. novembril 2018. a.

Juhatuse liige
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