Eesti Metsaseltsi pohikiri

1. Uldsatted

1.1.Eesti Metsaselts (edaspidi tekstis "Selts") on iguisi isikuid koondav
mittetulunduslik organisatsioon, sOltumatu metsatidu vabaihendus, mis on
isemajandav ja ei taotle ainelist tulu.

1.2. Seltsi ametlik nimetus on eesti keeles Eesti Metsgdihendiga EMS, inglise keeles
Estonian Forest Society.

1.3. Seltsi juriidiline aadress on Tallinn, Mustamae %8¢ Eesti Vabariik.

1.4. Selts on iseseisev juriidiline isik kdigi sellestanevate diguste ja kohustustega, tal on
oma pitsat ja sumboolika.

1.5.Selts juhindub oma tegevuses Mittetulundusihingseadusest, teistest Eesti
Vabariigi digusaktidest ja kdesolevast pohikirjast.

1.6. Seltsi majandusaasta on kalendriaasta.

2. Seltsi eesmargid ja tegevus
2.1.Seltsi tegevuse eesmargiks on Uhiste aadetega ndattadtajate ja
metsandushuviliste Uhendamine koosttoks Eesti miisa arendamisel ning metsa
kasutamisel ja kaitsel.

2.2.0ma eesmarkide saavutamiseks Selts:

2.2.1. osaleb metsapoliitika kujundamisel, esitab arvambginanguid ja ettepanekuid
sellealaste seadusaktide, maaruste ja muude noummbrkide ja projektide kohta;

2.2.2. arendab ja toetab saastlikku ja kestvat metsaksisutu

2.2.3. propageerib metsanduse tahtsust looduses ja msjesd

2.2.4. aitab arendada metsanduslikku koolitussiusteemirakiades selleks seminare,
kursusi, koosolekuid, konverentse, dppeekskursiodoé&kutulekuid, naitusi ja
muid Uritusi;

2.2.5. toetab metsateadust ja teeb koosto6d nii koduv&ismaa kolleegidega;

2.2.6. lahetab oma liikmeid erialastele Uritustele nii ked#ui valismaale ja votab vastu
kulalisi;

2.2.7. tahtsustab metsanduslikku parandkultuuri ja jatkesti metsandustraditsioone;

2.2.8. korraldab avalikkusele suunatud heategevuslikkesiri

2.2.9. autasustab ja austab teenekaid metsandusttotajmigd teisi metsandusse
panustanud isikuid andes vdlja elut6o-, aasta-saneiusteo jms autasusid ning
preemiaid;

2.2.10.vdib olla teiste organisatsioonide liige;

2.2.11.v6ib moodustada struktuuritiksusi, maaratledes npmidilise staatuse.

3. Liikmed, nende 6igused ja kohustused
3.1. Seltsi liikmeteks vobivad olla Eesti Vabariigisehtestatud korras registreeritud
eradiguslikud ja avalik-Giguslikud juriidilised kaid ning riigiasutused, kes tunnistavad ja
jargivad Seltsi pohikirja ja maksavad likmemakeddspidi tekstis "Liige").
3.2. Seltsi likmeks astumise paevaks loetaksetjiggapoolt vastavasisulise otsuse tegemise
paeva.
3.3. Seltsi likmemaksu suuruse ja tasumise koimaitab iga-aastane korraline Uldkoosolek
juhatuse ettepaneku alusel.
3.4. Seltsi Liikmetel on digus:
3.4.1. osaleda oma esindaja kaudu otsustava hgésegja Seltsi Uldkoosolekul;
3.4.2. valida ja olla valitud Seltsi juht- ja kooitrorganitesse;
3.4.3. votta nbuandva haélega osa juhatuse koagektk



3.4.4. osa votta koigist Seltsi poolt korraldatagatiritustest;

3.4.5. esitada Uldkoosolekule ja juhatusele ettekaid Seltsi tegevust puudutavates
kusimustes. Uldkoosolekul arutamiseks esitatavédinkused esitatakse juhatuse

kaudu;

3.4.6. saada informatsiooni Seltsi tegevuse kohta;

3.4.7. astuda Seltsi likmeskonnast valja kirjaldaalduse alusel.

3.5. Seltsi Liige on kohustatud:

3.5.1. jargima Seltsi pohikirja;

3.5.2. osutama kaasabi Seltsi eesmarkide saavamis

3.5.3. andma oma tegevuse kohta tdest informatsioon

3.5.4. tasuma vastavalt Uldkoosolekul kinnitatikilemaksude tasumise korrale digeaegselt

likmemaksud.

4. Seltsi astumise, sellest lahkumise ning véljaarvase tingimused ja kord

4.1. Seltsi liikmeks vdib astuda sooviavalduse alusel.

4.1.1. Juriidilisest isikust Seltsi likmeks astuda soavipeab avaldusele lisama oma

organisatsiooni kirjaliku otsuse Seltsi liikmeksuemsise kohta.

4.2. Seltsi véaljaastumisel tuleb sellest juhatuseleakilt véhemalt kuu aega ette teatada.

4.3. Juriidilisest isikust liikme I6ppemisel, Ghinemisdi jaotumisel esitab liige juhatusele
sellekohase teatise koos arakirjaga vastavastestsus

4.4.Lliiget, kes ei tdida k&esolevast pohikirjast tuleméd kohustusi, vOib Seltsi
uldkoosolek juhatuse ettepanekul Seltsist valjatarv

4.5.Valjaastumise vOi valjaarvamise korral Seltsile stal summasid (k.a.
likmemaksud) ei tagastata.

4.6. Seltsist valjaastumise/valjaarvamise korral sa8eltsi endise liikme kohustus taita
Seltsi ees enne liikmelisuse 16ppemist tekkinudusbihsed.

5. Seltsi struktuur, Gigused ja kohustused

5.1. Selts kasutab omandidigust, Oigust s6lmida ostuijign, laenu-, krediidi-, tdri-,
rendi-, to66votu- ja muid lepinguid.

5.2. Selts avab ja sulgeb kontosid pankades, nimetabi#ileasutajad.

5.3. Selts osaleb rahvusvahelistes Gihendustes taieibigssibjektina.

5.4. Lepingutele, kohustustele, volitustele ja rahalestelokumentidele kirjutab alla
juhatuse liige, varalistele volitustele ja rahalist dokumentidele ka Seltsi
raamatupidaja.

5.5. Selts peab oma liikkmete Ule arvestust.

6. Seltsi juhtimine

6.1. Seltsi tldkoosolek

6.1.1. Seltsi korgeimaks organiks on tema uldkoosolek,lemiGeltsi juhatus voi
likmeskond kutsub kokku vastavalt seadusele.

6.1.2. Uldkoosolekul on &igus otsustada kdiki Seltsi pwatd kisimusi, kuid tema
ainupadevuses on:

6.1.2.1. votab vastu pohikirja ja muudab seda;

6.1.2.2. arutab ja kinnitab Seltsi tegevuskavasid ja testkivotteid;

6.1.2.3.  kuulab ara ja kinnitab juhatuse ja revisjonikomisjvoi audiitori aruanded;

6.1.2.4. valib Seltsi juhatuse tldkoosoleku poolt kindlaksmwatud arvkoosseisus;

6.1.2.5. valib Seltsi revisjonikomisjoni Uldkoosoleku poolkindlaksméaaratud
arvkoosseisus v0i otsustab maarata audiitorkontroll



6.1.2.6.  kinnitab likmemaksu suuruse ja tasumise korra;

6.1.2.7. kinnitab aasta eelarve ja majandusaasta aruande;

6.1.2.8.  Seltsi reorganiseerimise v0i IOpetamise.

6.1.3. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on bk pooled Liikmed

6.1.4. Otsused vOetakse vastu, kui:

6.1.4.1. poolt haaletab lle poole osalejatest kinnisel lafitisel haaletusel vastavalt
tldkoosoleku otsusele.

6.1.4.2.  Seltsi pdhikirja muutmine ja Uhinemine, jagunemiirgg tegevuse ldpetamine
on otsustatud, kui poolt h&déletab 2/3 osalejatest.

6.2.Seltsi Liikkmetel on Uldkoosolekul ks haal, kusjesiron lubatud oma haale

delegeerimine teisele Seltsi Liikmele allkirjasthtirjaliku volituse alusel.

6.3.Seltsi juhatus:

6.3.1. valitakse Uldkoosoleku poolt kolmeks aastaks, jubaegeleb Seltsi juhtimise ja
esindamisega kdigis digustoimingutes;

6.3.2. juhatuse liikmete arvu otsustab Uldkoosolek, kugg i tohi olla vaiksem kui 5
(viis) ja mitte suurem kui 11 (Uksteist);

6.3.3. juhatuse moodustavad juriidiliste liikmete esindaja

6.3.4. koostab Seltsi tegevuskava, aruanded ja eelarve;

6.3.5. annab oma to0st aru Seltsi tldkoosoleku ees;

6.3.6. votab ametisse ja vabastab Seltsi palgalisi amietnik

6.3.7. vOtab vastu otsuseid koéikides Seltsi juhtimissetynates jooksvates kisimustes,
mis ei kuulu Uldkoosolek ainupadevusse.

6.3.8. Juhatuse tookorraldus:

6.3.8.1. koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuidtamitarvem kui tks kord
kvartalis. Juhatuse koosolek kutsutakse kokku jsgeatsimehe voi kahe juhatuse
likme poolt. Juhatuse koosolek vdidakse kokku udes ka 1/4 Seltsi likmete
ndudmisel.

6.3.8.2.  Juhatus on otsustusv@imeline kui kohal on vahe&aljuhatuse liikmetest ja
kui juhatuse liikmetele teatatakse koosolekust &tepaeva enne koosoleku
toimumist e-posti voi telefoni teel.

6.3.8.3. Juhatuse otsuste vastuvotmiseks on ndutav juhdtassolekul osalenud
juhatuse liikmete lihthaalteenamus.

6.3.8.4. Haalte vordse jagunemise korral otsustab juhagaseehe haal.

6.3.8.5. Juhatuse otsused vormistatakse kirjalikult.

6.3.8.6. Juhatus vdib koosolekut kokku kutsumata otsuséuwadtta, kui selle poolt
haaletavad kirjalikult kdik juhatuse lilkkmed.

6.3.8.7. Juhatuse koosolek protokollitakse. Protokollilajutavad alla koosoleku
juhataja ja protokollija.

6.3.8.8. Juhatus valib juhatuse esimehe ja aseesimeheanginasendab juhatuse
esimeest tema araolekul.

7. Revisjonikomisjon

7.1.Revisjonikomisjon vdi audiitor valitakse Uldkooskle poolt kolmeks aastaks.
Revisjonikomisjoni liige voi audiitor ei voi kuuladuhatusse.

7.2. Revisjonikomisjon véi audiitor on aruandekohustoslainult tldkoosoleku ees.

7.3. Revisjonikomisjon viib revisjoni voi auditi l1abi W&malt 1 kord aastas. Revideeritakse
vOi auditeeritakse Seltsi finantsmajanduslikku tegpt ja juhatuse tegevuse vastavust
pohikirjale;



7.4. Revisjonikomisjoni liikmetel voi audiitoril on diguosaleda juhatuse koosolekutel
haalediguseta.

8. Seltsi vara ja vahendid

8.1.Seltsi vara tekib:

8.1.1. sisseastumis- ja likmemaksudest ning muudest jigegboolt maaratud maksetest;

8.1.2. varalistest annetustest, kinkidest, eraldistest jms

8.1.3. tulust, mida vdidakse saada Seltsi valjaannetadtajmisest ja levitamisest;

8.1.4. vdi muudest pohikirjaliste eesmarkide saavutamigeksaldatud Uritustest;

8.1.5. muudest laekumistest, mis on vajalikud Seltsi pjaliste eesmarkide

saavutamiseks.

8.2.Seltsi omandis vOib olla igasugune vara, mis onalikgj Seltsi pdhikirjaliste
eesmarkide saavutamiseks ja mis ei ole vastuoadusega.

8.3. Seltsi raha hoitakse pankades, sularaha jooksvkteldeks juhatuse kassas.

8.4.Selts peab oma tegevuse kohta raamatupidamisasteskoostab ja esitab
aastaaruande vastavalt raamatupidamisseadusele.

8.5. Seltsi kulud kaetakse selle tuludest vastavalttjigea poolt esitatud ja tldkoosoleku
poolt kinnitatud eelarvele.

8.6. Seltsi Liikmel ei ole digust Seltsi varale, Seltsilble digust Seltsi Liikme varale.

9. Seltsi Uhinemine, jagunemine ja tegevuse |6petamine

9.1. Seltsi tegevus l6petatakse:

9.1.1. uldkoosoleku otsuse alusel;

9.1.2. kui Liikmete arv on vaiksem kui kolm, allesjaanuiikmete otsusel.

9.2. Parast tegevuse |Opetamise otsuse vastuvotmist ustaddkse koigist juhatuse
likmetest likvideerimiskomisjon.

9.3. Seltsi I6petamise korral antakse parast volausatielajbuete rahuldamist alles jaanud
vara Ule tulumaksusoodustusega mittetulundusihengat sihtasutuste nimekirja
kantud thingule vai avalik-6iguslik juriidiliselsikule.

Pohikiri on vastu voetud Seltsi tldkoosolekul Eanuaril 2012. aastal.



