Eestimaa Spordiliit Joud
Pohikiri

| ULDSATTED

1.

Eestimaa Spordiliit Jéud (lahinimetus EMSL Joud) on avalikes huvides mittetulundusUhinguna
tegutsev heategevuslik vabatahtlik thendus, mille eesmargid ja pdhitegevus on suunatud
spordi harrastamisele ja selleks tingimuste loomisele.

Liidu nimi inglise keeles on Estonian Sports Association Jéud.

Eestimaa Spordiliit Joud, (edaspidi liit) thendab maakondade spordiliite ja-ihendusi Uhis-
tegevuseks, Uhiste eesmarkide elluviimiseks ning vabatahtliku spordilikumise koordineeri-
miseks.

Liit junindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest, nendega kooskélas
kehtestatud muudest aktidest ja otsustest, Eesti Spordi Hartast ning kaesolevast pohikirjast.
Majandustegevuse kaudu tulu saamine ei ole lidu eesmérk ega p&hitegevus. Liidu tulu
kasutatakse pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks.

Liit ei jaga oma vara vdi tulu ega anna materiaalset abi vai rahaliselt hinnatavaid soodustusi
oma asutajale, likmele, juhtimis- v8i kontrollorgani likmele, temale annetusi teinud isikule voi
sellise isiku juhtimis- v&i kontrollorgani likmele ega nimetatud isikutega seotud isikutele.

Liit on eradiguslik juriidiline isik, kelle digusvdime tekib tema kandmisega mittetulundus-
uhingute ja sintasutuste registrisse ja 1dpeb mittetulundusiahingu kustutamisega registrist.
Oma Biguste teostamiseks on liidul digus poérduda riigiasutuste, kohaliku ormnavalitsuse
organite vfi kohtute poole.

Liidul on oma sumbolid ja atribuutika ning tal on nende valdamise, kasutamise ja kasutamise
ainudigus.

Liidu asukohaks on Tallinn, Toompuiestee 21 ning tema tegevuspiirkond on Eesti Vabariik. Liit
on asutatud 11.07.1890.a. ja on 1946.a. loodud Vabatahtliku Spordithingu "Joud" digus-
jarglane.

Il LIIDU EESMARK JA TEGEVUS

9.

10.

Liidu tegevuse eesmargiks on aidata kaasa spordi ja tervislike eluviiside arenguks vajalike
tingimuste loomisele, edendades liidu thistegevust likmete huvidest lahtudes, heade
sporditavade ja traditsioonide ning spordilikumise pShimotteid arvestades.

Eesmarkide taitmiseks liit:

1) esindab ja kaitseb oma liikmete huve ning digusi riigiasutustes ja teistes
organisatsioonides,

2) teostab koos likmetega spordiliikumise planeerimist, demokraatlike struktuuride valja-
arendamist ja spordialast propagandat ning Korraldab valjadpet ja enesetaiendamist;

3) korraldab kasumit mittetaotieval viisil sportlikku tegevust- vdistlusi, spordidritusi, laagreid,
kokkutulekuid;

4) arendab koostood teiste spordiorganisatsioonide, riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, ari-
ning muude Ghingute ja tiksikisikutega;

5) osutab abi tipp-, vistlus-ja harrastussportlaste tegevuse toetamisel,

6) koostab liidu sporditirituste kalenderplaani ja té6tab valja vistiusjuhendid;

7) toetab ja autasustab sportlasi, sporditbotajaid ja-aktiviste ning teeb ettepanekuid
autasustamiseks asjaomastele asutustele ja isikutele;

8) hangib spordialast informatsiooni ja korraldab selle levi;

9) moodustab oma tegevuse materiaalseks kindlustamiseks ettevitteid ja fonde;

10) soodustab spordilikumise toetamiseks loodavate iseseisvate (iksuste moodustamist;
11) stimuleerib spordilikumise arendamisel silmapaistnud isikuid ja organisatsioone, annab
vélja stipendiume vastavalt kehtivatele tingimustele ja korrale;

12) viib spordialase tegevuse korraldamiseks vahendite hankimise eesmargil 1abi tasulisi
spordilritusi, votab vastu varalisi annetusi ja eraldisi, teostab tehinguid lidu kasutuses ja
omanduses oleva ning tema pShieesmargi saavutamiseks vajaliku varaga, korraldab loteriisid
ning ennustusvdistlusi ja s8imib sponsor- ning reklaamilepinguid.

I LIIDU LIIKMED




il LIIDU LYKMED
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Liidu liikmeteks voivad olla juriidilised isikud - mittetulundustihingutena tegutsevad maa-
kondade spordilidud ja uhendused arvestusega igast maakonnast ks, kes funnistavad ja
taidavad kaesolevat pohikirja, osalevad liidu tegevuses ning tasuvad igal aastal likmemaksu.
Liidu likmeks voetakse taotleja selleks volitatud juhtorgani esitatud kirjatiku avalduse alusel
juhatuse otsusega. Kui juhatus keeldub taotlejat likmeks vétmast, vib taotleja nduda, et tema
likmeks vastuvtmine otsustatakse Gldkogul.

Liikmelisust ja likmediguste teostamist ¢i saa Ule anda. Liikme I8ppemise korral tema liikme-
lisus 16peb. Likmelisus sailib likme seaduses satestatud viisil imberkujundamisel. Lilkkme
thinemise vbi jactumise korral tema liikme Sigused l6pevad. Liikme eraldumise korral sailib
jaguneva isiku likmelisus.

Liidu likmel on 8igus oma juhtorgani otsusel liidust valja astuda parast 3-kuulise etteteatamis-
tahtaja moddumist. Etteteatamistahtaja nduet ei kohaldata kui likme 8igusi ja kohustusi
muudetakse oluliselt vai kui likmeksjaamine ei ole diglase hinnangu kchaselt véimalik. Liige
loetakse valjaastunuks liidu juhatuse otsusega.

Liikme vdib liidust valja arvata juhatuse ettepanekul Uldkogu otsusega kui ta ei taida pohikirja
v6i on kahjustanud oluliselt liitu moraalseit voi materiaalselt v5i on jatnud tasumata ltikme-
maksu 2 aasta jooksul. Liidust valja arvatud likmele tuleb tema liidust valjaarvamise otsuse
tegemisest ja selle pdhjustest viivitamatult kirjalikult teatada.

Kui likmelisus 16peb majandusaasta kestel, tuleb likmemaks tasuda kogu majandusaasta
eest. Liikmelisuse Idppemisel sisseastumis- ja likmemaksu ei tagastata.

Liidu likme &igused:

1) vastavalt kaesolevale pohikirjale osaleda ja olla esindatud igakilgselt liidu kdigit Uritustel ja
tegevustes;

2) valida ja olla valitud oma esindajate kaudu koigisse liidu valitavatesse organitesse;

3) kasutada liidu simboleid ja atribuutikat,

4) esindada liitu selle juhtorganite volitusel teistes organisatsioonides ja Uritustel,

5) esitada aruparimisi ja ettepanekuid lidu valitavate organite tegevuse kohta ning saada liidu
tegevusest teda huvitavat informatsioconi;

6) teha ettepanekuid lidu raames alatiste ja ajutiste thenduste moodustamiseks;

7) liidust valja astuda.

8) kasutada teisi mittetulundusiihingute seaduses ja kaesolevas pbhikirjas satestatud digusi.
Liidu liige on kohustatud:

1) jargima liidu pdhikirja ning taitma liidu organite otsusega likmele ettenghtud kchustusi;

2) hoidma ja kaitsma liidu head nime, seisma liidu eesmargi ja pbhimébtete eest,

3) tasuma digeaegselt likmemakse;

4) kasutama heaperemehelikult ning saastlikult liidu vara;

5} oma esindajate kaudu osalema korraliste ja erakorraliste Oldkogude ning liidu valitavatesse
organitesse kuulumisel nende t63s;

6) juriidilisest isikust likme umberkujundamise, Uhinemise, jagunemise voi |dpetamise korral
viivitamatult informeerima sekretariaati. Teisi kohustusi saab fikmetele kehtestada lidu
itdkogu ja liidu juhatus, omades selleks eelnevalt nende likmete néusocleku.

IV LIIDU JUHTIMINE JA JARELVALVE

19.

20.

21,

22

Liidu juhtorganid on tldkogu, juhatus ja revisjonitoimkond.

Liidu palgaliseks taitev-korraldavaks tddorganiks on sekretariaat, kes oma igapaevase
praktilise tegevusega viib ellu tldkogu ja juhatuse otsuseid. Sekretariaadi tegevust juhib
peasekretar.

Liidu kdrgeimaks organiks on tema fiikmete esindajatest koosnev Uldkoosolek, mida
nimetatakse dldkoguks. Uldkogul vdivad osaleda:

1) lintkirjaliku volikirja alusel Uiks haalediguslik esindaja iga liidu liikme kohta;

2) haaletamise &iguseta - likmete haalediguseta esindajad, revisjonitoimkonna liilkmed,
juhatuse likmed ja kutsutud kalalised.

Uldkogu kutsub kokku juhatus vahemalt Oks kord aastas majandusaasta |dppemisele jargneva
poolaasta jooksul. Uldkogu kokkukutsumisest peab teatama 15 paeva ette ning kokku-
kutsumise teates peab olema &ra naidatud tldkogu toimumise aeg, koht ja paevakord.
Juhatus peab Gldkogu kokku kutsuma hiljemalt 30 paeva jooksul, kui seda nduab kirjalikult ja
pdhjust dra naidates vahemalt 1/10 liidu likmetest.
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Kui juhatus ei kutsu Oldkogu kéesolevas punktis nimetatud asjaoludel kokku, véivad taotlejad
uldkogu ise kokku kutsuda samas korras juhatusega,

Uldkogu vBtab vastu otsuseid liidu juhtimise kiisimustes, kusjuures selle ainupadevusse
kuulub :

1} pBhikirja vastuvdtmine, muutmine ning taiendamine;

2) lidu eesmargi muutmine

3) liidu 6petamise, Uhinemise v3i jagunemise otsustamine;

4) liidu arengukava ja tegevussuundade kinnitamine;

5) majandusaasta aruande kinnitamine;

6) presidendi, peasekretari, juhatuse likmete ja revisjonitoimkonna valimine;

7) juhatuse ning revisjonitoimkonna likmete arvu kinnitamine,

8) liikmeskonnast valja arvamise otsustamine juhatuse ettepaneku pdhjal;

9) sisseastumis- ja likmemaksude suuruse kindlaksm&aramine;

10) kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade vodrandamise vii asjadigusega
koormamise otsustamine ning vastavate tingimuste kehtestamine.

Uldkogu juhatab president voi likmete soovil ldkogul valitud juhataja.

Uldkogu viiakse ‘abi Gidkogul vastuvdetud reglemendi jargi.

Haaletamise kord maaratakse Uldkogu reglemendiga. Kui ka Uks tldkogul osaleva likme
esindaja nduab salajast hadletamist, tuleb antud kusimuses vitta vastu salajase haaletamise
teel.

Uldkogu kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla tldkogu juhataja ja protokallija.
Uldkogu vdib vastu vitta otsuseid, kui selles on esindatud Ule poole liidu likmetest.

Juhul, kui vajalikku kvoorumit ei kogune, maarab juhatus uue Uldkogu labiviimise paeva. Uus
uldkogu tuleb 1abi viia mitte varem kui 10 paeva parast ning mitte hiljlem kui 20 paeva jooksut
esimest korda kokkukutsutud Gldkogu p&evast arvates. Teist korda kokkukutsutud Oldkogu on
otsustusvaimeline, kui selles osaleb v&i on esindatud vahemalt kaks liget. Kui Gldkogu kokku-
kutsumisel on rikutud péhikirjaga satestatud ndudeid, ei ole tldkogu digustatud otsuseid vastu
vétma, valja arvatud siis, kui ildkogul on esindatud kaik lidu liikmed.

Uldkogu on padev vastu v8tma otsuseid kusimustes, mis on Uldkogu kokkukutsumisel
teatavaks tehtud. Kisimustes, mida ei ole tildkogu kokkukutsumisel teatavaks tehtud, voib
vastu vbtta otsuseid, kui Gidkogul on esindatud lidu kdik fikmed.

Kui fiidu liige ei saa olla esindatud tldkogul, voib ta lintkirjaliku volikirjaga anda diguse
hasletada enda eest monele teisele Uldkogul esindatud liidu likmele. Igal lidu likmel on
haaletamisel ks haal.

Uldkogu otsus on vastu vBetud kui selle poolt haaletab tle poole illdkogul osalevate liidu lik-
mete esindajatest.

Liidu tegevuse eesmérgi muutmiseks on vajalik k&igi liidu likmete ndusolek. Liidu liige ei v
haaletada, kui liit otsustab temaga voi temaga vordset majanduslikku huvi omava isikuga
tehingu sélmimist v&i temaga kohtuvaidluse alustamist voi Idpetamist.

Uldkogu poolt lidu likme teistest erineva diguse I8petamiseks vdi muutmiseks, samuti talle
teistest erineva kohustuse panemiseks peab clema selle likme ndusolek.

P&hikirja muutmise kohta vaib Uldkogu vastu votta otsuseid kui selles on esindatud tle 2/3
lidu likmetest. P&hikirja muutmise otsus on vastu vdetud kui selle poolt haaletavad lle 2/3
tildkogus osalenud likmete esindajatest. P&hikirja muudatus jbustub selle registrisse
kandmisest.

Uldkogu otsuse vdib kehtetuks tunnistada kohus, kui tldkogu otsus on vastuolus seaduse voi
lidu pahikirjaga ning sellekohane avaldus on esitatud liidu liilkme véi liidu juhatuse liikme pooit
hiliemalt kolme kuu jooksuf otsuse vastuvStmisest.

Juhatus on lidu alaliselt tegutsev juhtimisorgan, kes juhib liidu tegevust vastavalt kaesolevaie
péhikirjale Gldkoosolekute vahelisel ajal.

Juhatus valitakse kuni neljaks aastaks ning juhatuse likmete arvu otsustab ldkogu. Juhatuse
liikmete minimaalne arv on viis ja maksimaalne kimme.

Juhatusse kuuluvad president, peasekretér ja juhatuse liilkmed.

President ja peasekretar valitakse teistest juhatuse likmetest eraldi.

Juhatuse liige peab olema teovéimeline fuusiline isik.

Juhatuse liikmete valimiseks on kandidaatide esitamise digus kdigil liidu ja liidu juhatuse
likmete!. Kandidaadid tuleb esitada sekretariaati 7 paeva enne tidkogu toimumist.

Juhatuse likmete valimisel on otsustavaks Ulesseatud kandidaatidele antud suurem haalte
arv. Vajadusel korraldatakse jarelvalimised voi esitatakse uued kandidaadid.




33

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

Liitu kéikides Bigustoimingutes esindavad president ja peasekretar ainuisikuliselt véi teised
juhatuse liilkmed Ohiselt.

Juhatuse liige vib tagasi astuda enne tahtaega isikliku avalduse alusel. Juhatuse liige &i vOi
oma kohustuste taitmist panna koimandale isikule. Juhatuse liikmetel on &igus saad
iilesannete taitmisel tehtud kulutuste hivitamist. e e
Juhatuse likme vaib Uldkoosoleku otsusega igal ajal, séitumata pdhjusest, tagasi kutsuda,
kusjuures temaga solmitud lepingust tulenevad Gigused ja kohustused l6pevad vastavalt
lepingule.

Tagasi astunud véi tagasi kutsutud juhatuse likmed asendatakse tldkogul juhatuse fiikkmete
valimise korra alusel.

Juhatus peab andma liidu liikmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ja esitama nende ndud-
misel vastava aruande.

Juhatus otsustab kéik liidu tegevusse puutuvad kisimused, vélja arvatud kisimused, mis
péhikirja jargi kuuluvad tldkogu ainupadevusse.

Juhatuse padevusse kuuiuvad:

1) tldkogu ettevalmistamine ja selle otsuste elluviimine;

2) liikmete vastuvatmise ja fikmete valjaastumise otsustamine ja tldkogule liikmete
valjaarvamise kohta ettepanekute tegemine;

3) lidu tegevuskavade kinnitamine;

4) eelarve kinnitamine;

5) asepresidendi valimine;

6) sporditrituste kalenderplaani kinnitamine;

7) likmetevahelise koostdo koordineerimine;

8) valissuhete korraldamine ja koordineerimine, rahvusvahelistesse spordilhendustesse
astumise ja sealt lahkumise otsustamine,

9) simbolite ja atribuutika kinnitamine;

10) liidu t86 korraldamiseks vajalike toimkondade moodustamine ning nende taplaanide
kinnitamine,

11) raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande koostamine ning esitamine Gldkogule
kinnitamiseks.

12} loa andmine laenude vtmiseks ja andmiseks, laenu suuruse kindlaksmadramine

13) sekretariaadi koosseisu ning téttasustamise pShimatete kinnitamine;

14) stipendiumide ma&ramine;

15) lidu autasustamise sisteemi kinnitamine;

16) konkursside valjakuulutamine ja nende tulemuste kinnitamine;

17) muude spordilikumisse puutuvate Gldkisimuste lahendamine.

Juhatuse koosolekud kutsub kokku president vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini kui
Uks kord kvartalis.

Juhatuse koosolekuid juhib president, araolekul asepresident vi kohapeal valitud juhataja.
Juhatus on otsustusvdimeline, kui kohal on (le poole likmetest. Otsused loetakse
vastuvBetuks, kui poolt hadletab Ule poole koosolekul osalevatest juhatuse likmetest.
Juhatus voib vastu votta otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt hagletavad
kirjalikult kgik juhatuse liikmed.

Juhatuse liige ei v&i osaleda hasletuses, kui otsustatakse temaga vdi temaga vordset
majanduslikku huvi omava isikuga tehingu sdlimimist v8i I6petamist fidu poolt.

Juhatuse koosolekud protokoliitakse. Protokoliides fikseeritakse juhatuse poolt vastu voetud
otsused ning neile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.

Uldkogu teostab jarelvalvet teiste organite tegevuse le. Selle Ulesande taitmiseks voib
oldkogu madgrata revisjoni véi auditorkontrolli.

Revisjonitoimkond valitakse tldkogul kuni neljaks aastaks pdhikirjas satestatud valimiskorra
alusel ning ta revideerib liidu finantsmajanduslikku olukorda ja liidu tegevust,
dokumentatsiooni ning asjaajamist, koostab tulemuste kohta aruande ning esitab selle
uldkogule. Revisjonitoimkonna liikmete arvu otsustab tldkogu.

Toimkonna esimees valitakse tema likmete poolt lahtisel hadletamisel.

Revisjonitoimkonna liikmed peavad olema teovdimelised fuusilised isikud ning nad ei tohi
kuuluda juhatuse likmete hulka ega tootada liidu sekretariaadis. Juhatus peab vgimaldama
revisjonitoimkonnal tutvuda kdigi revisjoni labiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma
vajalikku teavet. Revisjonitoimkond on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa vahemalt 2/3




revisjonitoimkonna liikmetest. Revisjonitoimkonna koosolekud protokollltakse Otsusele
kifjutavad alla kdik otsuse poolt haaletanud revisjonitoimkonna fiikmied.

V LIIDU VAHENDID JA VARA

41. Liit omab rahalisi vahendeid ja vara, mis on vajalikud liidu tegevuseks ning mis moodustuvad:

1) sisseastumis- ja liikmemaksudest;

2) fulisiliste ja juriidiliste isikute annetustest;

3) riiklikest ja omavalitsuste toetustest,

4) toetustest sihtkapitalidelt ja sihtasutustelt;

5) liidu p&hikirjaliste eesmérkide saavutamiseks korraldatavatest tulutiritustelt, sponsor- ja
reklaamlepingutest, loteriidest ja ennustusvistiustest, kirjastustegevusest, tehingutest
kinnisvaraga lackuvast tulust, intressitulust ning muudest laekumistest.

42. Liidu vahendid ja vara kuuluvad liidule ning neid kasutatakse ja kasutatakse liidu eesmérkide
saavutamiseks vastavalt kehtivatele digusaktidele ning k&esolevale pbhikirjale. Liit ei kanna
varalist vastutust oma liikmete varaliste kohustuste ees, liikmed ei kanna varalist vastutust
liidu kohustuste eest.

43, Liidu majandusaasta algab 01. jaanuaril ning [Bpeb 31.detsembril.

Juhatus korraldab liidu raamatupidamise vastavalt raamatupidamise seadusele. Parast
majandusaasta 16ppu koostab peasekretar tegevusaruande ja tagab majandusaasta
raamatupidamise aruande koostamise ning esitab need heakskiitmiseks juhatusele ning
kinnitamiseks Gldkogule. Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla kéik juhatuse
likmed.

44 Liit maksab makse riigi-ja kohalikku eelarvesse Sigusaktidega sétestatud korras, samuti esitab
statistilised aruanded.

VI LIIDU TEGEVUSE LOPETAMINE

45, Liidu tegevus l&petatakse:

1) Uldkogu otsuse alusel, kui liidu tegevuse |dpetamine on lulitatud Gldkogu paevakorda
iseseisva punktina, sellest ettenahtud korras liidu likmetele teatatud, Uldkogul on esindatud
ale 2/3 liidu likmetest ja selle poolt hazletab (e 2/3 Gldkogul osalenud liidu liikmete
esindajatest;

2) liidu liikmete arvu vahenemisel alla kahe;

3) dldkegu viimetuse korral méarata péhikirjaga ettenahtud juhatuse ja revisjonitoimkonna
liikmeid;

4) pankrotiavalduse alusel, mille esitab juhatus, kui seigub, et liidul on véhem vara kui véetud
kohustusi. Avalduse esitamata jatmise vdi avalduse esitamisega viivitamise korral vastutavad
selles shidi olevad juhatuse likmed liidule vdi kolmandatele isikutele tekitatud kahju eest
solidaarselt.

48. Liidu l8petamise! toimub selle likvideerimine. Likvideerijateks on juhatuse liikkmed, kui tldkogu
otsusega ei ole ettenadhtud teisiti. Sundidpetamise korral maarab likvideerijad kohus.
Likvideerijatel on liidu juhatuse digused ja kohustused, mis ei ole vastuolus likvideerimise
eesmérkidega. Likvideerijatel on &igus esindada liitu ainult Ghiselt.

47. Parast vblausaldajate kdigi nduete rahuldamist ja nduet mitte esitanud teada olevate
vlausaldajate raha deponeerimist kuulub allesjdanud vara Gleandmisele tulumaksu-
soodustustega mittetulundusihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud Ohingule vai avalik-
diguslikule juriidilisele isikule.

48, Liidu 1dppemisel kustutatakse liit registrist liidu (likvideerijate) avalduse pdhjal. Kui liidu likvi-
deerimise 18ppemisel ei esitata avaldust selle kustutamiseks registrist, on registripidajal digus
liit registrist kustutada.

Likvideerijad annavad liidu dokumendid hoiule Ghele likvideerijale vbi kolmandale isikule.
Dokumentide hoidja nimi kantakse registrisse likvideerijate avalduse pdhjal.

VI LIDU UHINEMINE JA JAGUNEMINE

49. Liidu Ghinemise v&i jagunemise otsustab Oldkogu. Otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on
hasletanud 2/3 bldkogul osalenud ja esindatud liikmetest.

50. Liit {(Ohendatav liit) v6ib dhineda teise liiduga {(Dhendav liit) Gldkcosoleku otsuse alusel kui
Liidu Ghinemine on lulitatud Gldkoosoleku p&evakorda iseseisva punktina, sellest on liidu




likmetele ettenahtud korras teatatud, Gldkoosolekus on esindatud Gle 2/3 liidu likmetest ja
selle poolt haaletab le 2/3 koosolekul osalenud liikmete esindajatest. Uhendatav liit loetakse
16ppenuks.
Liit v8ib Uhineda ka teise liiduga (teiste litudega) selliselt, et asutavad uue liidu. Uhinevad
liidud loetakse sel juhul IGppenuks. Uhinemine toimub likvideerimismenetiuseta.
Liit v8ib Ghineda ainult mittetulundusthinguna tegutseva liiduga (litudega).

51. Liit v6ib jaguneda ainult mittetulunduslhinguteks ning osaleda ainult mittetulundusihingu
jagunemisel. s

Kaesoclev p&hikiri on kinnitatud
Eestimaa Spordiliidu Jéud tldkogu otsusega
21. mérsil 2007 .a. Tallinnas.

Villu Reiljan
president




