Eesti Lamba- ja Kitsekasvatajate Liit

POHIKIRI

1. Uldsatted

11

1.2

1.3.

1.4.

. Eesti Lamba- ja Kitsekasvatajate Liit (edaspidi nimetatud Liit) on vabatahtlik

mittetulundusiihing, mis hendab Eesti VVabariigi lamba- ja kitsekasvatusega seotud
ja valdkonna arengust huvitatud isikuid ja nende ihendusi.

. Liit juhindub oma tegevuses PGhiseadusest, Mittetulundusiihingute seadusest,

k&esolevast pohikirjast ja muudest digusaktidest.

Liit on eradiguslik juriidiline isik, tal on oma kontod pangaasutustes, pitsat ja
stiimboolika.

Liit on asutatud 25.05.1990. a ja registreeritud ENSV P6&llumajandusministeeriumis
10.09.1990. a registreerimise numbri all 10. 30.09.1996.a kanti Liit Eesti Vabariigi
Pdllumajandusministeeriumi 26.09.1996. a késkkirja nr 80 alusel
mittetulundusuihinguna ettevotlusregistrisse registrinumbri 01834026 all. Alates
11.12.1998. a on Liit registreeritud mittetulundusuhingute ja sihtasutuste registris
registrinumbri 80062328 all.

2. Nimi ja asukoht

2.1
2.2

. Mittetulundusiihingu ametlik nimetus on: Eesti Lamba- ja Kitsekasvatajate Liit.
. Liidu asukoht on: Téhtvere vald, Tartu maakond, Eesti VVabariik.

3. Tegevuse eesmargid

3.1.

Lammaste ja kitsede aretustod organiseerimine ja juhtimine:

3.1.1. tGuraamatute pidamine ja tbutunnistuste valjaandmine;
3.1.2. joéudluskontrolli l&biviimine ja andmete anallils;

3.1.3. tdumaterjali ja tdukarjade hindamine ning tunnustamine;
3.1.4. tBumaterjali soetamise ja ostu-miitigi korraldamine.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Koolituse ja nGuandeteenistuse osutamine lammaste ja kitsede tduaretuse, pidamise,
s06tmise, veterinaaria jt. Klisimuste alal.

ajakirja ja teiste triikiste valjaandmine, lamba- ja kitsekasvatusalasele
Kirjastustegevusele ja reklaamile kaasaaitamine.

Lamba- ja kitsekasvatussaaduste kokkuostule, imbertddtlemisele ja realiseerimisele
kaasaaitamine.

Sidemete loomine teiste loomakasvatus-, teadus- ja muude Uhingute ning liitudega,
sealhulgas ka lamba- ja kitsekasvatusega tegelevate kollektiivide ning uksikisikutega
valismaal.

Oma liikmete esindamine ja nende Giguste kaitsmine riigivoimu ja valitsusorganites
ning teistes organisatsioonides kooskdlas kehtiva seadusandlusega.



4. Liikmeskond

4.1. Liidu liikmeks v0ib olla iga fudsiline voi juriidiline isik, kes on seotud lamba- ja
kitsekasvatusega ning on huvitatud valdkonna arengust.

4.2. Liidu liikmeks vastuvotmise otsustab juhatus taotleja kirjaliku avalduse alusel.
Juhatus otsustab avalduse rahuldamise v6i rahuldamata jatmise avalduse esitamisele
jargneval juhatuse koosolekul, tehes vastavasisulise otsuse. Isik, kes vOetakse Liidu
liilkmeks vastu, kantakse juhatuse poolt Liidu liikmete nimekirja. Juhul, kui juhatus
keeldus isikut Liidu litkmeks vastu votmast, on nimetatud isikul digus néuda, et tema
litkmeks vastuvdtmise otsustab tldkoosolek.

4.3. Liikmeks vastuvotmisest voib juhatus keelduda, kui:

4.3.1. liikmeks astuja on varem Liidust vélja arvatud pohikirja ja selles satestatud liikme
kohustuste rikkumise tottu;

4.3.2. liikmeks vastuvétmine oleks vastuolus kaesoleva pohikirja tingimustega.

4.4. Liidu liikmel on &igus kirjaliku avalduse alusel igal ajal Liidust vélja astuda.

4.5. Juhatuse otsusega vdib liikme Liidust valja arvata kui liige:

4.5.1. ei jargi oma tegevuses head loomapidamise tava

4.5.2. eitéida pdhikirja ndudeid;

4.5.3. eitdida tldkoosoleku ja juhatuse otsuseid;

4.5.4. eitasu juhatuse poolt méaératud téhtajaks kahe jarjestikuse aasta eest lilkkmemaksu.

4.6. Kui juhatus on otsusega liikme Liidust valja arvanud, on litkmel 8igus nduda
valjaarvamise otsustamist tldkoosoleku poolt.

4.7. Juhatus teavitab liiget tema kohta tehtud véljaarvamise otsusest ja selle pohjusest
viivitamatult Kirjalikult.

4.8. Liidu liikmel on digus:

4.8.1. tutvuda Liidu pdhikirjaga, tldkoosoleku otsustega ja saada neist arakirju voi
valjavotet;

4.8.2. tutvuda juhatuse otsustega;

4.8.3. votta osa liikmete ldkoosolekust ja teistest Liidu poolt korraldatavatest Uritustest;

4.8.4. kandideerida Liidu juhtimis- ja kontrollorganitesse;

4.8.5. moodustada Liidu pdhikirjaliste eesmarkide paremaks taitmiseks territoriaalseid
vOi erialaseid osakondi;

4.8.6. igal ajal Liidust vélja astuda, esitades selleks juhatusele kirjaliku avalduse.

4.9. Liidu liikmete kohustused:

4.9.1. kinni pidada pdhikirja nduetest ja téita juhatuse ning tldkoosoleku otsuseid:;
4.9.2. hoida korgel Liidu mainet;
4.9.3. tasuda sisseastumismaks ja digeaegselt lilkmemaksud.

5. Osakondade tegevus

5.1. Osakonnad moodustatakse erialaosakondadena vdi territoriaalselt sobivate
Uhendustena lamba- ja kitsekasvatajate poolt, juhul kui niisugune vajadus on
tekkinud.

5.2. Osakonna moodustamisest teavitatakse Liidu juhatust 1 kuu jooksul, kusjuures
maérgitakse osakonna tegevuse eesmark.

5.3. Osakond juhindub oma tegevuses kaesolevast pohikirjast.

5.4. Osakond esitab aruande oma tegevusest juhatusele 1 kord aastas.



5.5.

Osakonna tegevus loetakse 16ppenuks, kui seda otsustab osakonna koosolek voi kui
osakonna koosolekut ei ole ihe aasta jooksul kordagi kokku kutsutud.

6. Uldkoosolek

6.1.

6.2.

6.2.1.
6.2.2.

6.2.3.
6.2.4.
6.2.5.
6.2.6.
6.2.7.

6.2.8
6.2.9
6.2.1
6.2.1
6.2.1
6.2.1

6.3.
6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

Liidu krgemaks juhtorganiks on Liidu liikmete tildkoosolek. Uldkoosolekul vdivad

osaleda kdik Liidu litkmed.

Liidu liitkmete ldkoosoleku padevusse kuulub:

pdhikirja ja pohikirjas satestatud eesmarkide muutmine;

juhatuse litkmete, seal hulgas juhatuse esimehe ja aseesimehe, mééramine ja

tagasikutsumine;

revisjonikomisjoni liilkmete valimine ja tagasikutsumine;

majandusaasta aruande kinnitamine;

juhatuse tegevusele hinnangu andmine;

Liidu arengukava, eeloleva aasta tegevuskava ja eelarve kinnitamine;

Liidu sisseastumise ja iga-aastase liitkmemaksu suuruse kinnitamine;

. juhatuse otsuste peale esitatud kaebuste lahendamine;

. auliikme staatuse andmine;

0. teistesse Uhingutesse, liitudesse lilkmeks astumise vo6i valjaastumise otsustamine.

1. Liidu Ghendamise, jagunemise ja tegevuse I6petamise otsustamine;

2. juhatuse liikmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste maaramine,
Oigusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus voi vaidluses Liidu
esindaja maaramine;

3. tehingu, mille vééartus lletab Ukssada tuhat (100 000) eurot, sdlmimise ja/vOi
teostamise otsustamine.

Korralise tldkoosoleku kutsub juhatus kokku (ks kord aastas.

Erakorraliselt peab juhatus tldkoosoleku kokku kutsuma, kui seda néuab kirjalikult

ja phjust &ra ndidates vahemalt 1/10 Liidu litkmetest vdi revisjonikomisjon.

Uldkoosoleku paevakorra maarab juhatus, vélja arvatud, kui juhatus kutsub

uldkoosoleku kokku seetdttu, et seda nduab 1/10 seltsi liitkmetest voi

revisjonikomisjon. Siis méaaravad Kirjalikus juhatusele esitatavas tildkoosoleku
kokkukutsumise ndudes paevakorra kas Liidu liilkmed v6i revisjonikomisjon
sOltuvalt sellest, kes koosoleku kokkukutsumist nduab.

Uldkoosoleku toimumisest teatab juhatus Liidu liikmetele vihemalt kaks nidalat ette.

Uldkoosolek vdib vastu votta otsuseid, kui selles osaleb vi on esindatud (ks

viiendik (1/5) Liidu liikmetest. Uldkoosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt

on antud tle poole koosolekul esindatud haaltest, vélja arvatud punktides 6.8. ja 6.9.

margitud kisimustes.

Liidu pdhikirja muutmise, samuti Liidu Ghinemise ja jagunemise ning tegevuse

I6petamise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on antud tle 2/3 tldkoosolekul

esindatud haaltest.

Liidu tegevuse eesmérgi muutmiseks on vajalik 9/10 Liidu litkmete ndusolek.

Uldkoosolekul mitteosalenud liikme ndusolek peab olema esitatud kirjalikult.

6.10. Uldkoosolekul v&ib osaleda ja hailetada Liidu liige v3i tema esindaja, kellele

on antud lihtkirjalik volikiri. Esindajaks vdib olla ainult teine Liidu liige.

6.11. Kui uldkoosolekul ei osale ega ole esindatud Gle ihe viiendiku (1/5) Liidu

litkmetest, kutsub juhatus kolme n&dala jooksul kokku uue tildkoosoleku sama
paevakorraga. Uus tldkoosolek on pédev otsuseid vastu vétma, kui seal osaleb
vahemalt kaks Liidu liiget.



6.12. Liidu liikmed, kes kuuluvad Liidu juhatusse, ei vOta osa hadletamisest
koosolekul juhatuse tegevusele hinnangu andmisel v&i hinnangu andmisel
tegevusele, mille eest see juhatuse liige on vastutav.

6.13. Uldkoosoleku otsused on kohustuslikud taitmiseks kdigile Liidu liikmetele
olenemata sellest, kas tal ha&letamise digus oli voi ei, kas ta haaletas otsuse poolt voi
vastu, kas liige otsuse vastu votnud koosolekul osales vdi ei.

7. Juhatus

7.1. Juhatus on Liitu esindav ja juhtiv organ.

7.2. Liidu juhatuses on minimaalselt 3 ja maksimaalselt 7 liiget. Liidu juhatuse liige

valitakse kolmeks aastaks.

7.3. Oma tegevuses peab juhatus kinni ké&esolevast pohikirjast ja Liidu tldkoosolekute

seaduslikest otsustest.

7.4. Liidu juhatuse padevusse kuulub:

7.4.1. liikmete vastuvGtmine ja valjaarvamine;

7.4.2. pérast majandusaasta I6ppu raamatupidamisseaduses satestatud korras

majandusaasta aruande koostamine;

7.4.3. koostatud majandusaasta aruande revisjonikomisjonile arvamuse andmiseks

esitamine;

7.4.4. koostatud majandusaasta aruande koos revisjonikomisjoni arvamusega

uldkoosolekule kinnitamiseks esitamine;
7.4.5. Liidu arengukava, eeloleva aasta eelarve ja tegevuskava labiarutamine ning
uldkoosolekule kinnitamiseks esitamine;

7.4.6. Liidu tegevtootajatega toolepingu s6lmimine, nende muutmine, 1dpetamine,
ametijuhendite kinnitamine ja ametipalga maaramine;

7.4.7. liikmete Gldkoosoleku kokkukutsumine;

7.4.8. Liidu vara eesmargipérase kasutamise tagamine, kinnisasjade ja registrisse kantud
vallasasjade vdGrandamine vOi asjadigusega koormamine;

7.4.9. kdigi muude Liidu tegevust puudutavate kiisimuste lahendamine, mis kaesoleva
pohikirja jargi ei kuulu liitkmete Gldkoosoleku pédevusse.

7.5. Tehingud, mille vaartus on suurem kui tikssada tuhat (100 000) eurot, v6ib juhatus

teha vaid uldkoosoleku vastavasisulise otsuse alusel.

7.6. Liitu v6ib kolmandate isikute ees esindada juhatuse esimees.

7.7. Juhatusel on 6igus volitada oma padevuse piires Liidu liilkmeid v6i kdrvalisi isikuid
esindama Liitu digustoimingutes ja teistes riigiorganites, samuti juriidiliste ja
fudsiliste isikute ees.

7.8. Liidu juhatus votab vastu oma otsuseid koosolekutel, mille kutsub kokku juhatuse
esimees vOi aseesimees vastavalt vajadusele,. Juhatuse koosolekud protokollitakse,
alla kirjutavad koosoleku juhataja ja protokollija. Juhatuse otsused allkirjastab
koosoleku juhataja.

7.9. Juhatus on padev vastu votma otsuseid kui koosolekust votab osa tile poole juhatuse
liilkmetest, juhatuse otsuse vastuvotmiseks on vajalik juhatuse liikmete poolthaélte
enamus. Hééalte vordsuse puhul otsustab koosolekut juhatanud juhatuse esimehe voi
aseesimehe haal.

7.10. Juhatus vdib otsuseid vastu votta koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt
haaletavad kirjalikult kdik juhatuse liikmed.

7.11.Bilansi ja eelarve kinnitamisel, varade vodrandamisel ja asjadigusega koormamisel on
juhatus pédev vastu votma otsuseid kui koosolekust vGtab osa 2/3 juhatuse liikmetest.



7.12.Juhatuse litkmed, kes on oma kohustuste rikkumisega tekitanud Liidule kahju,
vastutavad tekitatud kahju hlvitamise eest solidaarselt. Juhatuse liige vabaneb
vastutusest, kui ta tdendab, et on oma kohustusi taitnud juhatuse liitkmelt tavaliselt
oodatava hoolsusega.

7.13.Juhatuse liikmel on 6igus nduda Liidu tddga seotud ulesannete taitmisel tehtud
vajalike kulutuste huvitamist.

8. Juhatuse esimees

8.7.Juhatuse esimees, tema &raolekul aga aseesimees, kutsub kokku ja juhatab
uldkoosolekut ja juhatuse koosolekuid.

8.8.Juhatuse esimees:
8.8.1. esindab Liitu kdikides ettevotetes ja organisatsioonides.
8.8.2. vOtab vastu otsuseid Liidu tldistes kiisimustes.

8.9.Aseesimees taidab juhatuse esimehe kohuseid tema pikemaajalisel araolekul.

9. Revisjonikomisjon

9.7.Revisjonikomisjon on tldkoosoleku poolt méaratud kontrollorgan, kelle tilesanne on:

9.7.1. kontrollida Liidu finants- ja majandustegevust;

9.7.2. viia labi véhemalt iks kord aastas Liidu raamatupidamise revideerimine;

9.7.3. jalgida Liidu Uldkoosoleku ja juhatuse koosolekute otsuste taitmist;

9.7.4. esitada Liidu liikmete tldkoosolekule aruanne revisjoni tulemustest;

9.7.5. esitab majandusaasta aruande kinnitamiseks arvamuse Liidu juhatuse poolt
revisjonikomisjonile esitatud majandusaasta aruande kohta.

9.8.Revisjonikomisjon valitakse liikmete tldkoosolekul minimaalselt kolmeliikmelisena.

9.9.Uue koosseisu esimese koosoleku kutsub kokku Liidu juhatuse esimees tihe kuu
jooksul parast revisjonikomisjoni liikmete valimist.

9.10. Esimesel koosolekul valitakse revisjonikomisjoni esimees ja to6tatakse vélja
revisjonikomisjoni t66 reglement.
9.11. Koosolek on otsustusvdimeline kui koosolekust votab osa 2/3

revisjonikomisjoni litkkmetest ning otsus voetakse vastu poolthaalte enamusega.

9.12. Esitab korralisele liikmete Uldkoosolekule revisjonikomisjoni té6aruande. lima

revisjonikomisjoni arvamuseta ei v6i majandusaasta aruannet kinnitada.

10. Liidu tegevuse I6petamine

10.7. Liidu tegevust saab I8petada:
10.7.1. liikmete Gldkoosoleku otsusega;
10.7.2. kohtuotsusega.

10.8. Liidu dpetamine Gldkoosoleku otsusega on vastu voetud, kui selle poolt on
antud tle 2/3 tldkoosolekul esindatud haaltest.
10.9. Liidu I6petamisel toimub selle likvideerimine seaduslikus korras.

10.10. Liit vdib Ghineda voi jaguneda ainult samalaadsete seltsidega, liitudega voi
uhingutega.



10.11.  Liidu reorganiseerimisel (ihinemine, jagunemine, imberkujundamine) antakse

vara ule Liidu digusjarglasele.
10.12. Liidu likvideerimisel antakse jarelejdénud vara tile monele teisele
lambakasvatust edendavale organisatsioonile vastavalt Gildkoosoleku otsusele.

Kéesoleva pdhikirja redaktsioon on kinnitatud 21.05 2016 tldkoosoleku otsusega.

Annika Vali
Juhatuse esimees
/allkirjastatud digitaalselt/



