skanneeritud

VOISTLUSTANTSUKLUBI ALO
POHIKIRI
I MITTETULUNDUSUHINGU NIMI JA ASUKOHT
1.1. Mittetulundusithingu (edaspidi ithing) nimi on voistlustantsuklubi ALO.

1.2. Uhingu asukoht ja aadress on: Eesti Vabariik, Tartu linn

11 UHINGU OIGUSLIK SEISUND

2.1. Uhing on liikmete vabatahtlik {thendus, mis koondab vdistlus- ja seltskonnatantsudega
tegelevaid tiksikisikuid tantsude harrastamiseks, arendamiseks ja toetamiseks.

2.2. Uhingu pohitegevuseks ei ole majandustegevuse kaudu tulu saamine. Pohitegevuse tulu
vaib kasutada iiksnes pdhikirjaliste eesmarkide saavutamiseks.

2.3. Uhing on eradiguslik juriidiline isik.

2.4. Uhingu tegevus rajaneb demokraatia pohimdtetel, liikmete omaalgatusel ja iihistegevusel,
juhtorganite valitavusel ja valitud juhtide aruandlusel ihingu liikmete ees.

2.5. Uhing juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest Sigusaktidest, kéesolevast
pohikirjast ning sellega kooskdlas kehtestatud muudest aktidest ja otsustest.

2.6. Uhing rajab kdik oma suhted riilike ja teiste institutsioonidega nii kodu kui vilismaal
reeglina lepingulistel alustel.

2.7. Uhing omab ainudigust oma siimboolikale ja selle kasutamisele.
2.8. Uhing on asutatud 28. aprillil 1995. a.
2.9. Uhing kuulub Eesti Vaistlustantsu Liitu.

2.10. Uhing on asutatud méaramatuks ajaks.

I UHINGU EESMARK, ULESANDED JA NENDE TAITMISE KINDLUSTAMINE
3.1. Uhingu pdhieesmirk on tantsukultuuri arendamine ja toetamine.

3.2. Uhingu iilesanneteks on:

3.2.1. voistlus- ja seltskonnatantsust huvitatud inimeste (vOistlus- ja harrastustantsijad,
organisaatorid, kohtunikud, treenerid jt.) koondamine ning {thendamine ja neile sobiliku
tegevuse leidmine;

3.2.2. vdistlus- ja seltskonnatantsude Spetamine ja treenimine;
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3.2.3. voistlus- ja harrastustantsijatele vajalike treeningtingimuste tagamine, vdistlustest
osavstu voimaldamine ja varustusega kindlustamine;

3.2.4. tantsukostiiimide valmistamine;

3.2.5. kirjastustegevus vastavalt pShikirjalisele tegevusele;

3.2.6. reklaamiirituste, néituste ja tantsuvdistluste korraldamine.

3.3. Pohieesmargi saavutamiseks ja tilesannete tditmiseks Gihing:

3.3.1. viib 14bi tantsuvaistlusi ning muid kultuuriiiritusi,

3.3.2. osaleb tleriigilistel, rahvusvahelistel ja piirkondlikel tantsuvdistlustel,

3.3.3. arendab koost6od lepingulisel alusel teiste kultuuriorganisatsioonidega, omavalitsuste-
ga, firmadega ja tksikisikutega nii kodu- kui vélismaal;

3.3.4. koostab thingusiseseid edetabeleid, méaédrab thingu koondised vdistlusteks nii kodu-
kui vilismaal,

3.3.5. tootab vilja treeninguteks metoodilisi materjale;

3.3.6. autasustab tantsijaid ja teisi oma liikkmeid,

3.3.7. vastavalt vdimalustele loob soodustingimusi tihingu liikmetele tihingu vara kasutamisel,
voistlustel osalemiseks ja tantsu varustuse hankimiseks;

3.3.8. oma tegevuse edendamiseks vajalike vahendite hankimise eemdrgil viib ldbi tasulisi
uritusi, vOtab vastu varalisi annetusi ja eraldisi, annab rendile tantsubaase ja vahendeid,
teostab muid tehinguid klubi kasutuses ja omanduses oleva varaga.

IV KLUBI LIKMED

4.1. Uhingu liikmeks vivad olla:

4.1.1. vdistlustantsijad ja harrastustantsijad, vahemalt 18- aastased isikud, kes tunnistavad ja
tdaidavad kdesolevat pohikirja;

4.1.2. kuni 7-17-aastased noorliikkmed (ei saa kandideerida valitavatesse organitesse),

4.1.3. tantsudpetajad ja treenerid, kes on saanud kutsealase véljadppe ja sooritanud kutseek-
sami;

4.1.4. toetajaliikmeks vdivad olla kdik liidu tegevuses osaleda soovivad flitisilised ja juriidi-
lised isikud. Toetaja ja tihingu suhted méératakse koostodlepinguga.

4.2. Uhingu liikmete arvestust korraldab juhatus.

4.3. Uhingu liikkmeks astumiseks ja viljaastumiseks tuleb esitada kirjalik avaldus, mille kohta
juhatus teeb otsuse 7 kalendripdeva jooksul arvates avalduse saabumise péevast.

4.4. Uhingu liikkmetel (siin ja edaspidi mdeldakse liikmete tegevust kisitledes ka noorliikmeid,
ka toetaja likkmeid, v.a. pShikirjas nimetatud tksikud erandid) on &igus:

4.4.1. osaleda iihingu tegevuses selle pShieesmargi ja lilesannete taitmisele kaasaaitamises;
4.4.2. osaleda hiilediguslikena aastakoosolekute t36s ning valida ja olla valitud thingu juht-,
kontroll ning teistesse valitavatesse organitesse ning esindada iihingut selle juhatuse volitusel
teistes organisatsioonides ning uritustel ja igakiilgselt osaleda liidu tegevuses;

4.43. esitada arupirimisi ja ettepanekuid thingu valitavate organite tegevuse kohta ning
saada tihingu tegevusest teda huvitavat informatsiooni,

4.4 4. esitada tiihingu juhtorganitele taotlusi materiaalse ja moraalse toetuse saamiseks;

4.4.5. kasutada vdimaluse korral ja vastavalt kehtestatud tingimustele eeliskorras iihingu
vara;




4 .4.6. lahkuda thingu likkmeskonnast.

4.5. Uhingu liige on kohustatud:

4.5.1. jargima uhingu pdShikirja ning teisi valitavate organite ja ametiisikute poolt oma pade-
vuse piires kehtestatud akte;

4.5.2. osalema korraliste ja erakorraliste aastakoosolekute ning valitavatesse organitesse
kuulumisel nende to0s;

4.5.3. tasuma Jigeaegselt ihingu makseid;

4.5.4. kasutama heaperemehelikult ning sdéstlikult Ghingu vara.

4.6. Kui ithingu liige siistemaatiliselt rikub Ghingu pdhikirja vdi teisi valitud organite ning
ametiisikute poolt nende padevuse piires kehtestatud akte ning olulisel maaral kahjustab
tihingu tegevust, vGidakse ta juhatuse otsusega:

4.6.1. jatta ilma soodustustest;

4.6.2. uhingu tegevusest ajutiselt eemaldada, millega kaasneb ilma jatmine Bigusest esindada
klubi;

4.6.3. uhingu liikmest vélja arvata,

4.6.4. liikkme thingu tegevusest ajutisest eemaldamisest vdi thingu likkmest vélja arvamisest ja
selle pShjustest peab juhatus liikmele viivitamatult kirjalikut teatama,

4.6.5. ithingu tegevusest ajutiselt eemaldatud liikme Siguste taastamise vdi liitkmest véljaarva-
mise peab juhatus otsustama hiljemalt ithe kuu jooksul thingu tegevusest ajutiselt eemalda-
mise otsuse tegemise pievast alates. Kui juhatus nimetatud aja jooksul {ihingu tegevusest
ajutiselt eemaldatud litkkme digusi taastavat v3i valjaarvavat otsust ei langeta, loetakse likkme
Oigused automaatselt taastatuks;

4.6.6. liige vdib nduda tihingu tegevusest ajutise eemaldamise vdi iihingu liikmest véljaarva-
mise otsustamist tildkoosoleku poolt;

4.6.7. Ghingust lahkumisel vdi vdljaarvamisel sisseastumis- ja litkmemakse ei tagastata.

V UHINGU JUHTIMINE
5.1. Uhingu kdrgeimaks organiks on selle liikmete koosolek.

5.2. Uldkoosolek v&tab vastu otsuseid kdikides ithingu juhtimise kiisimustes, mida ei ole
pOkirjaga antud juhatuse padevusse.

5.3. Uldkoosoleku padevusse kuulub:

5.3.1. pShikirja vastuvGtmine ja selle muutmine;

5.3.2. majandusaasta raamatupidamise aruande ja tegevusaruande ning revisjoniaruande
kinnitamine;

5.3.3. uue aasta eelarve ja tegevuskava kinnitamine;,

5.3.4. juhatuse liikkmete arvu maédramine ja likkmete ning revidendi valimine;

5.3.5. liikkmete sisseastumis- ja liikkmemaksu (aastamaksu) suuruse madramine;

5.3.6. juhatuse likkmetega tehingu tegemise v3i tema vastu ndude esitamise otsustamine ning
selles tehingus ja ndudes ithingu esindaja mééramine;

5.3.7. ihingu Ghinemise, jagunemise,|Gpetamise otsustamine;

5.3.8. muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole pdhikirjaga antud juhatuse padevusse.

5.4. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus vihemalt iiks kord kalendriaasta jooksul, samuti
siis, kui Gthingu huvid seda nduavad.




5.5. Juhatus peab ildkoosoleku kokku kutsuma kui seda nduab kirjalikult ja pdhjust dra
ndidates vahemalt 1/10 Ghingu likkmetest, 1/3 juhatuse likkmetest vdi nduab seda revident.

5.6. Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab tihingu liikkmetele ette teatama kirjalikult vihemalt
30 pideva, ndidates dra koosoleku ldbiviimise aja, koha ja paevakorra.

5.7. Uldkoosolek on otsustusvdimeline kui selles osaleb iile poole iihingu litkmetest.
5.8. Kui iildkoosolek ei ole otsustusvdimeline, kutsub juhatus kokku uue iildkoosoleku mitte
varem kui 3 nddala ja mitte hiljem kui 30 péeva jooksul. Uus iildkoosolek on pidev vastu

votma otsuseid, soltumata iildkoosolekul osalenud liikkmete arvust, kuid viahemalt 2 liikkme
osalemisel.

5.9. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud kui selle poolt hidletab iile poole koosolekul
osalenud Ghingu liikmetest.

5.10. Kéesoleva pdohikirja alapunktides 5.3.1. ja 5.3.7. satestatud kisimuste otsustamisel
loetakse otsus vastuvGetavaks kui poolt hailetab tle 2/3 tuldkoosolekul osalenud iihingu
litkmetest.

5.11. Pd&hikirja muutus joustub selle registrisse kandmisest. Pohikirja muutuse registrisse
kandmise avaldusele lisatakse pShikirja muutmise otsus ja pShikirja uus tekst.

5.12. Igal Ghingu liikmel on iiks haal. Liige ei voi hédletada kui tildkoosolek otsustab temaga
vOl temaga vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist v6i temaga kohtu-

vaidluse alustamist v3i [Gpetamist.

5.13. Uldkoosoleku otsus protokollitakse ja sellele kirjutavad alla koosoleku juhataja ja
protokolljja.

5.14. Koosolek vdib liikkme vdi juhatuse liikme avalduse alusel tunnistada kehtetuks seaduse
vOi pdhikirjaga vastuolus oleva ildkoosoleku otsuse kui avaldus on esitatud kolme kuu
jooksul otsuse vastuvGtmisest.

5.15. Uldkoosolekute vahelisel ajal juhib ja esindab iihingut juhatus.

5.16. Juhatus on aruandekohustuslik tildkoosoleku (aastakoosoleku) ees.

5.17. Juhatusel on minimaalselt kolm liiget ja maksimaalselt viis liiget.

5.18. Uldkoosolekul juhatuse koosseisu valimisel osutuvad valituks enam hdali kogunud
kandidaadid.

5.19. Juhatuse litkmed valivad endi hulgast poolthédilteenamusega juhatuse esimehe.

5.20. Juhatus valitakse mitte kauemaks kui kolmeks aastaks.




5.21. Juhatuse liige, kes ei ole digustanud thingu liikkmete usaldust, vGidakse liikmete poolt
tagasi kutsuda enne tahtaega. Tagasikutsumist vGidakse algatada kui seda nduab vidhemalt
1/10 liikmetest. Avaldus tagasikutsumise kohta tuleb esitada juhatusele tildkoosoleku pieva-
korda v&tmiseks.

5.22. Juhatuse liige v0ib tagasi astuda enne tdhtaega isikliku avalduse alusel asjaolude tottu,
mis takistavad tema juhatuse lilkme volituste tditmist. Tagasiasutnud juhatuse liikme asemel
valitakse jargmisel tildkoosolekul uus liige juhatuse liikmete valimiskorra alusel.

5.23. Juhatus otsustab kdik thingu juhtimisse puutuvad kiisimused, v.a. kisimused, mis
pdhikirja jargi kuuluvad iildkoosoleku ainupadevusse.

Juhatuse padevusse kuulub:

5.23.1. liikkmete vastuvtmine ja liikkmete lahkumise ja viljaarvamise otsustamine Ghingust,
liikkmete arvestuse pidamine;,

5.23.2. thingu vara kasutamine;,

5.23.3. ithingu raamatupidamise korraldamine;

5.23.4. thingutesse ja liitudesse ihinemine ja sealt lahkumise otsustamine;

5.23.5. laenude vitmise ja andmise otsustamine;

5.23.6.vilissuhete koordineerimine;

5.23.7. simboolika, kavandite ja statuutide kinnitamine;

5.23.8. muude tihingu juhtimiskiisimuste lahendamine.

5.24. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees vastavalt vajadusele, kuid mitte
harvemini kui tiks kord kvartalis.

5.25. Juhatus on otsustusvdimeline, kui selle koosolekul osaleb tile poole juhatuse litkmetest.

5.26. Juhatuse otsus loetakse vastuvdetuks juhatuse koosolekul osalenud juhatuse liikmete
poolthédlte enamusega.

5.27. Juhatuse liige ei vOi osaleda hdiletamises kui otsustatakse temaga voi temaga vordset
majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist vdi temaga kohtuvaidluse alustamist vi
16petamist tithingu poolt.

5.28. Juhatuse liikmed vastutavad seaduse voi pohikirja nduete rikkumisega, samuti oma
kohustuste tditmata jitmise vOi mittenSuetekohase taitmisega ihingule suiliselt tekitatud
kahju eest solidaarselt.

5.29. Juhatuse liikme vastu esitatava ndude aegumistéhtaeg on viis aastat rikkumise toimu-
misest vOi rikkumise algusest.

5.30. Jérelvalve

5.30.1. Uldkoosolek teostab jirelvalvet Gthingu tegevuse iile.

5.30.2. Uhingu finants-majanduslikku tegevust kontrollib revident, kelle valib tldkoosolek
mitte kauemaks kui kolmeks aastaks.

5.30.3. Revident ei saa samal ajal olla juhatuse liige.

5.30.4. Juhatuse liikkmed peavad vdimaldama revidendil tutvuda kdigi revisjoni labiviimiseks
vajalike dokumentidega ja andma vajalikku teavet.
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5.30.5. Revident koostab revisjoni tulemuste kohta aruande, mille esitab tldkoosolekule.

5.31. Raamatupidamine ja majandusaasta aruanne.

5.31.1. Juhatus korraldab raamatupidamist vastavalt raamatupidamise seadusele.

5.31.2. Parast majandusaasta 13ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja tege-
vusaruande raamatupidamise seaduses sétestatud korras ja tdhtajas ning esitab need iild-
koosolekule. Aruandele lisatakse revisjoniaruanne.

5.31.3. Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla juhatuse liikkmed.

VI UHINGU VAHENDID JA VARA

6.1. Uhingu vahendid ja vara moodustavad:

6.1.1. sisseastumis- ja liikmemaksud,

6.1.2. kodu- ja vilismaiste juriidiliste ja tiksikisikute toetustest ning parandustest;

6.1.3. riigi- ja kohalike eelarvete eraldistest;

6.1.4. thingu pdhikirjaliste eesmérkide saavutamiseks korraldatud thekordsetest tuluiiristus-

test saadavatest summadest ning muudest lackumistest

VII UHINGU TEGEVUSE LOPETAMINE, UHINEMINE JA JAGUNEMINE

7.1. Uhingu tegevus 18petatakse:

7.1.1. tldkoosoleku otsusega,;

7.1.2. pankrotimenetluse alustamisega klubi vastu;

7.1.3. Ghingu likkmete arvu vdhenemisel alla kolme;

7.1.4. uldkoosoleku voimetuse korral midrata seaduses v3i pdhikirjas ettendhtud orgnite
liikmed;

7.1.5. muul seaduses ettendhtud alusel.

7.2. Uhingu tegevuse Idpetamise tildkoosoleku otsus on vastu vdetud kui selle poolt on
hédletanud tle 2/3 tildkoosolekul osalenud litkmetest.

7.3. Uhingu tegevuse Idpetamise, iihingu iihinemise ja jagunemise labiviimine toimub mittetu-
lundusiithingute seaduses satestatud korras.

Uhingu 16petamisel pérast vdlausaldajate nduete rahuldamist antakse jarelejianud vara ile
tildkoosoleku otsuse alusel teistele sarnaste eesmérkidega mittetulundusiihingutele.

Pohikirja kidesolev redaktsioon on kinnitatud tihingu iildkoosolekul 29 09 1998.
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