II.

Uhenduse Eesti Elujoud
pohikiri

Uldsiitted

Uhendus Eesti Elujoud (edaspidi Uhendus) on liikmete omavalitsuse alusel tegutsev
mittetulundusiihing.

Uhendus on juriidiline isik oma arvelduskonto, siimboolika ja pitsatiga.
Uhendus asub Tallinnas, Eesti Vabariigis.

Oma tegevuses juhindub iihendus kdesolevast pdhikirjast, mittetulundusiihingute sea-
dusest ja teistest Eesti Vabariigi digusaktidest.

Uhendus teeb koostood kdikide tema eesmirki tunnustavate asutuste, organisatsioonide,
tihenduste, liikumiste jt ning tiksikisikutega nii kodu- kui vilismaal.

Uhenduse majandusaasta algab 01. jaanuaril ja 1peb 31. detsembril.
Tegevuse eesmirgid

Uhenduse missioon on tegutsemine eesti rahva igakiilgse arenemise, vaimse ja kehalise
elujdu parenemise, eesti kultuuri ja hariduse arenemise, majanduse siistlikkuse ja loo-
dushoiu pdhimdtetel toimimise nimel, et jargnevad pdlvkonnad oleksid elujdulised, ke-
haliselt terved ning orienteeritud vaimsete viirtuste tilimuslikkusele.

Oma eesmirkide saavutamiseks tihendus:

8.1. teavitab eesti tthiskonda ja rahvusvahelist iildsust probleemidest, mis on seotud ees-
ti rahva vaimse ja kehalise seisundi ja seda mdjutavate teguritega;

8.2. teeb ettepanekuid Eesti riigi- ja omavalitsusasutustele meetmete rakendamiseks
eesti rahva arengu edendamiseks ja elujou tugevdamiseks;

8.3. osaleb tervislikule, sddstvale ja vaimsusele orienteeritud eluviisile pithendatud ko-
halikes, riiklikes ja rahvusvahelistes programmides ja projektides;

8.4. aitab kaasa eesti kultuuri ja rahvatavade, tervislike ja sddstvate eluviiside ning rah-
va elujou vidrtustamisele.

III. Liikmeks vastuvdotmise ning iihendusest viljaastumise ja -arvamise kord

9.

Uhenduse litkmeks vdivad olla teovdimelised isikud, kes tunnistavad kdesolevat phi-
kirja ning osalevad iihenduse t66s. Uhendusel v&ivad olla ka toetajaliikmeid.

10. Liitkmeks vdetakse soovija vastu avalduse alusel juhatuse kirjalikul otsusel.

11.

Liikmeskonnast arvatakse vilja juhatuse otsusega:
11.1. liikme kirjaliku avalduse alusel;

11.2. kui litkme tegevus on vastuolus ithenduse eesmirkide ja pdhikirjaga;
11.3. liikmed, kellel liikmemaks on tasumata kolm vdi enam aastat.
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IV. Liikmete 6igused ja kohustused

12. Uhenduse liikmel on &igus:

12.1. vdtta osa iihenduse tegevusest vastavalt ithenduse pdhikirjale ning osaleda Esin-
duskogus otsustava hiiledigusega;

12.2. valida ja olla valitud iihenduse juhtorganitesse;

12.3. saada juhatuselt igakiilgset teavet iithenduse tegevuse kohta.

13. Uhenduse liikmel on kohustus:

13.1. tdita tihenduse pShikirja ndudeid,;

13.2. osaleda tihenduse tegevuses;

13.3. tdita tihenduse Esinduskogu ja juhatuse otsuseid;

13.4. tasuda igal aastal litkkmemaksu Esinduskogu kehtestatud summas.

V. Juhtimine

14. Uhenduse kdrgeim organ on Esinduskogu. Esinduskogu on otsustusvdimeline, kui sel-
lest votab osa 30% + 1 iihenduse liikmeskonnast. Juhatus kutsub Esinduskogu kokku
kolme kuu jooksul parast majandusaasta 1dppu ning koosolekud protokollitakse.

Juhatus on kohustatud Esinduskogu kokku kutsuma ka juhul, kui seda nduab vihemalt
tiks kiimnendik tthenduse liikmeskonnast vdi revisjonikomisjon/revident.

Koosoleku toimumisest teatatakse kirjalikult ette vihemalt kaks nidalat, niidates #ra
koosoleku aja, koha, pdevakorra.

15. Esinduskogu ainupddevusse kuulub:

15.1. pdhikirja muutmine ning uue pdhikirja kinnitamine;

15.2. juhatuse, revisjonikomisjoni/revidendi ja likvideerimiskomisjoni valimine;
15.3. aruannete kinnitamine;

15.4. liikkmemaksude suuruse ja tasumise korra mé#ramine;

15.5. tihenduse reorganiseerimine ja likvideerimine.

16. Esinduskogu otsused vdetakse vastu lihthddlteenamusega kinnisel voi lahtisel hiileta-
misel, kusjuures pohikirja muutmisel, iihenduse reorganiseerimisel ja likvideerimisel
peab otsuse poolt olema vihemalt kaks kolmandikku kohalolijaist.

17. Uhenduse juhtimiseks valib Esinduskogu vihemalt kolmeliikmelise juhatuse volituste
tdhtajaga kaks aastat.

18. Uhendust esindavad ainuisikuliselt juhatuse esimees ja/vdi aseesimees.

19. Juhatuse kompetentsi kuuluvad kdik iihenduse tegevusega seotud kiisimused, mis ei ole
kiesolevas pohikirjas sitestatud teisiti. Juhatus valib juhatuse liikmete seast esimehe ja
aseesimehe. Juhatus on otsustusvdimeline, kui kohal on rohkem kui pool selle liikmetest
koos esimehe ja/vdi aseesimehega ning otsused vdetakse vastu lihthdilteenamusega.
Haidlte vordsuse korral on otsustav esimehe haal.
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20. Esimees vdi aseesimees kutsub juhatuse kokku vihemalt iiks kord kuus. Erakorraline ju-
hatuse koosolek kutsutakse kokku vihemalt kahe kolmandiku juhatuse liikmete otsusel.

Juhatuse koosolekud protokollitakse.

21. Uhenduse tegevust kontrollib revisjonikomisjon/revident, kelle valib Esinduskogu kol-
meks (3) aastaks.

VI. Uhenduse vara

22. Uhenduse vara tekib:
1) riiklikest eraldistest;
2) liikmemaksudest;
3) tulutirituste korraldamisest;
4) viljaannete kirjastamisest ja levitamisest;
5) varalistest annetustest ja eraldistest;
6) loteriidest;
7) toetustest fondidelt ja organisatsioonidelt;
8) muust tulust.

23. Varalised annetused vdivad olla sihtotstarbelised ja sel juhul kasutatakse neid vastavalt
annetaja soovile.

VII. Tegevuse lopetamine ja vara jaotus

24. Uhendus 15petab oma tegevuse Esinduskogu vdi kohtu otsuse alusel ning kui litkmete
arv langeb alla kolme.

25. Likvideerimiskulud kaetakse iihenduse varaga. Likvideerimisel iilejasivad vahendid ja
vara antakse lile mdnele teisele sédistva ja tervisliku eluviisi edendamisega tegelevale
mittetulundusiihingule ithenduse eesmérkidega midratud tegevuse jitkamiseks.

Mittetulundusiihingu Uhendus Eesti Elujoud pohikiria muudatus on kinnitatud
Uldkoosoleku protokolliga 26. aprillil 2008.
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