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Tallinna Skaudilipkond “Siil” 
 

PÕHIKIRI 
 

Sissejuhatus 

 
Skautlikule liikumisele pandi alus 1907. aastal Robert Baden Powell´i poolt. Liikumine levis kiiresti 
üle maailma. Eestis oli skautluse rajajaks Anton Õunapuu ja esimesed skaudirühmad alustasid Eestis 
tegevust 1912. ning Eesti Skautide Malev loodi 1919. aastal. 1922. a. juulis koguneti Pariisi 
konverentsile, kus asutati Skautide Maailmaorganisatsioon (World Organization of Scout Movement, 
WOSM), mille üheks asutajaliikmeks oli Eesti Skautide Malev. Seoses Eesti okupeerimisega 
Nõukogude Liidu poolt 1940. a. skautlik liikumine Eestis keelustati. Skautlus taastati Eestis 1989. a.  
Tallinna Skaudilipkond ”Siil” (edaspidi TSkL “Siil” ja lipkond) kuulub  Rävälä Skautide Maleva 
kaudu 1995.a. loodud Eesti Skautide Ühingusse (ESÜ). ESÜ on registreeritud mittetulundusühing ja 
kuulub1996. aastast Skautide Maailmaorganisatsiooni 
 
1. Nimetus  
 

Tallinna Skaudilipkond ”Siil” (TSkL ”Siil”)  

 
 
2. Asukoht 
 

Asukoht vastavalt lipkonna juhi asukohale: Kärberi 17-12, Tallinn 13814, Eesti Vabariik 

 
3. Tegevuse eesmärk  
 

Põhiolemus 
 

3.1. Skautlik liikumine on vabatahtlik apoliitiline noorte liikumine, mis on avatud kõigile, 
sõltumata rahvusest, rassist, soost ja usust, kooskõlas skautluse rajaja poolt loodud sihtide, 
eesmärkide ja meetoditega. 

3.2. Käesolev põhikiri on kooskõlas Eesti Vabariigi seaduste, Skautide Maailmaorganisatsiooni 
(WOSM) põhimõtete,  ESÜ ja RSM-i põhikirjadega. 

3.3. Tallinna Skaudilipkond ”Siil” on mittetulundusühing, mis ei taotle tulu saamist 
majandustegevuse kaudu. 

3.4. TSkL ”Siil” on juriidiline isik, kellel on oma pitsat, pangaarve ja sümboolika. 
 
Eesmärk ja õigused 
 

3.5. Eesti skautliku liikumise eesmärgiks on noorte sotsiaal-, kultuuri- ja tervisekasvatus, mis 
soodustab noorte vaimset ja füüsilist arengut, et kujundada neist eeskujulikud ning 
täisväärtuslikud Eesti Vabariigi kodanikud. 

3.6. Oma eesmärkide saavutamiseks on TSkL-l ”Siil” õigus: 
- tõsta skaudijuhtide kvalifikatsiooni; 
- korraldada laste- ja noorteüritusi, sh. puhke-, spordi- ja õppelaagreid, seminare, matku, 

jms; 
- rajada, taotleda ja sisustada erinevates tegevuspiirkondades noorte kogunemisruume/ 

laagrialasid; 
- välja anda vastavasisulisi infokandjaid (trükised, audio- ja videokandjad jms); 
- sõlmida koostöölepinguid teiste organisatsioonide ja asutustega, samuti teostada kõiki 

majandustehinguid, mis on vajalikud TSkL ”Siil” eesmärgi täitmiseks. 
 
 
4. Põhialused 
 

4.1. Skautliku liikumise põhialused on järgmised: 
- kohustus Jumala ees – hoida vaimseid printsiipe, olla truu oma usule ja täita selle 

kohustusi; 
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- kohustus teiste ees – olla truu oma riigile ja edendada kohalikku, riiklikku ja ülemaailmset 
rahu, arusaamist ja koostööd; 

- kohustus iseenda ees – mitmekülgselt arendada iseennast 
 
Tõotus ja seadused 
 

4.2. Skautliku liikumise aluseks on skaudi tõotus, skaudi raudsed seadused ja skaudi seadused. 
Iga lipkonna liige on kohustatud andma alljärgneva tõotuse/lubaduse ja püüdma täita 
alljärgnevaid seadusi. 

 

4.2.1. Skaudi tõotus 
 

”Annan pühaliku tõotuse, et püüan teha parimat, täita oma kohustust Jumala ja Eesti isamaa ees, aidata 
ligimest ja igal ajal täita skaudi seadusi.” 
 

4.2.2. Skaudi raudsed seadused: 
 

Skaut on hoolas õppija 
Skaut on karske 
Skaut ei suitseta 
 

4.2.3. Skaudi seadused: 
 

Skaut on usaldatav; 
Skaut on truu; 
Skaut on abivalmis; 
Skaut on sõbralik ja rõõmus; 
Skaut on viisakas; 
Skaut on looduse sõber; 
Skaut austab iseennast ja teisi; 
Skaut on sihikindel ja visa; 
Skaut on kokkuhoidlik ja töökas;  
Skaut on puhas mõttes, sõnas ja teos; 
 
Hundud annavad alljärgneva lubaduse ja püüavad täita alljärgnevaid hundu seadusi: 
 

4.2.4. Hundu lubadus: 
 

”Luban olla sõnakuulelik, austada Taevaisa, armastada Isamaad, täita hundu seadusi ja teha iga päev 
head.” 
 

4.2.5. Hundu seadused: 
 

Hundu on aus 
Hundu on abivalmis 
Hundu on töökas 

 
Meetod 
 

4.3. Skautlikuks õpetusmeetodiks on pidev enesekasvatussüsteem, kus: 

- järgitakse tõotust ja seadusi; 
- õpitakse tegutsedes; 
- tegutsetakse väikestes gruppides täiskasvanute suunamisel, kus arendatakse kohusetunnet 

ja õpetatakse skautlikku omavalitsust, mis arendab iseloomu, oskusi, iseseisvust ning 
koostöö ja juhtimise võimeid; 

- kasutatakse programme, mis on arendavad ja huvipakkuvad, arvestades liikmete huve, 
kasutades mängu elemente, praktilisi oskusi ja ühiskonna teenimist. Tegevus toimub 
suuremalt jaolt looduses. 

 
 
5. Organisatsioon 
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5.1. Tallinna Skaudilipkond “Siil” on kasvatuslik noorte organisatsioon, mis tegutseb vastavalt 
Eesti Vabariigi seadustele, ESÜ juhenditele ja erijuhenditele, RSM-i ning lipkonna 
põhikirjale. Lipkond on sõltumatu, vabatahtlik ja apoliitiline kohalik üksus. 

5.2. TSkL ”Siil” on  skaudiüksuste ja/või üksikute üksuste ja liikmete kogum, mis kuulub RSM-i 
kaudu ESÜ-sse. 

 
Struktuur 
 

5.3. TSkL-i ”Siil” struktuuri kuuluvad: 

5.3.1. lipkond – suurim kohalik üksus 
5.3.2. üksused – rühmad, salgad, pesad, karjad, pered; 

 
Kohalikud üksused 
 

5.4. Kohalikke üksuseid võib moodustada vastavalt ESÜ liikmeskonna erijuhendile. 
5.5. Kohaliku üksuse kõrgeimaks organiks on kohaliku üksuse koosolek, mille kutsub kokku 

kohaliku üksuse juhatus vastavalt vajadusele või vähemalt 1/10 üksuse liikmete kirjalikul 
nõudmisel. Kohaliku üksuse koosoleku kokkukutsumise kord kehtestatakse üksuse esimesel 
koosolekul. 

5.6. Kohalikku üksust juhib ja esindab õigustoimingutes juhatus, mis on pädev otsustama üksust 
puudutavaid küsimusi ja mille suurus ning koosseis otsustatakse koosolekul üksuse liikmete 
lihthäälteenamusega kolmeks aastaks. 

5.7. Kohaliku üksuse rahaliste vahendite kasutamise õigus on üksuse juhatusel üksuse koosoleku 
poolt kehtestatud korras. 

5.8. Kohalikud üksused on kohustatud esitama RSM-i staabile oma tegevuse kohta aruande uue 
tegevusaasta esimese kuu jooksul. 

 
Organid  
 

5.9. TSkL-i “Siil” organid on: 
5.9.1. üldkogu (ÜK); 
5.9.2. lipkonna staap;  
5.9.3. revisjonikomisjon. 

 
 
6. Liikmeskond 
 

6.1. TSkL ”Siil” on avatud kõigile, kes elavad Eestis ja nõustuvad järgima skautlikke eesmärke, 
põhimõtteid ning meetodeid.  

6.2. Liikmed on jaotatud: 
6.2.1. Noored, kes on andnud hundu lubaduse või skaudi tõotuse ja kuuluvad järgmistesse 

vanusegruppidesse: 
 

6.2.1.a. hundud: 6 - 11 a. 
 

6.2.1.b. skaudid: 11 - 14 a. 
 

6.2.1.c. vanemskaudid: 15 - 17 a. 
 

6.2.2. Rändurid: 18 – 26-aastased.  
6.2.3.  Vabatahtlikud: täisealised füüsilised isikud, kes tegutsevad aktiivselt noorte 

õppeprogrammi läbiviimisel või on tegevad kohaliku üksuse staabis või ESÜ 
peastaabis ja on registreeritud ESÜ peastaabi poolt. 

6.2.4. Toetajad: võivad olla nii füüsilised kui ka juriidilised isikud, kes aitavad arendada 
skautlikku liikumist ja tunnistavad skautlikke põhimõtteid. Vajaduse korral võib 
neist moodustada Vanemate Kogu, Skaudisõprade Seltsi vms.  

6.2.4.a. Toetajate kohta ei kehti p. 6.5.1.; 6.6.2., 6.6.3.; 6.6.4.; 6.6.5.; 6.7.1.; 6.7.2.;  
 
Üksuste olemus 
 

6.3. TSkL-i “Siil”-i liikmed moodustavad  üksusi vastavalt ESÜ liikmeskonna erijuhendile: 
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6.3.1. Hundupesa 
6.3.2. Hundukari 
6.3.3. Skaudisalk 
6.3.4. Skaudirühm 
6.3.5. Vanemskautide pere 

 
Liikmete õigused 
 

6.4. TSkL-i “Siil” liikmeks astumine on vabatahtlik ja toimub liikmeks astuja kirjaliku avalduse 
alusel.   

6.5. Igal TSkL-i “Siil” liikmel on õigus: 
6.5.1. valida ja olla valitud TSkL-i “Siil” juhatusse ja teistesse juhtorganitesse,     
6.5.2. saada teavet TSkL-i “Siil” tegevuse kohta ja osaleda lipkonna üritustel, 
6.5.3. teha ettepanekuid TSkL-i “Siil” tegevuse kohta, 
6.5.4. astuda välja TSkL-ist “Siil” .     

 
Liikmete kohustused 

 
6.6. Kõik liikmed on kohustatud: 

6.6.1. järgima TSkL-i ”Siil” põhikirja, täitma lipkonna staabi ja ÜK otsuseid, 
6.6.2. aktiivselt osalema skautlikus tegevuses,  
6.6.3. maksma iga-aastast maleva liikmemaksu, mille suuruse ja tasumise korra kinnitab 

RSM-i üldkogu, 
6.6.4. maksma iga-aastast ESÜ liikmemaksu, mille suuruse ja tasumise korra määrab ESÜ 

üldkogu, 
6.7. Liikmete nimekirjast väljaarvamise otsustab ESÜ peastaap omaalgatuslikult või aukohtu või 

RSM-i staabi või TSkL “Siil” staabi ettepanekul, kui liige: 
6.7.1. pole liikmemaksu tasunud 6 kuu möödudes tähtajast, 
6.7.2. rikub skaudi tõotust või hundu lubadust ja ei täida skaudi/hundu seadusi, 
6.7.3. on rikkunud põhikirjasätteid või mõnel muul viisil organisatsiooni kahjustanud. 

6.8. Kui liige pole tema nimekirjast väljaarvamisega nõus, on tal õigus apelleerida ESÜ ÜK-le. 
ESÜ ÜK otsus on lõplik. 

 
 
7. TSkL “Siil” juhtimine 
 

7.1. TSkL “Siil” juhtorganid on: 
- üldkogu 
- lipkonna staap  

 
 
8. Üldkogu (ÜK) 
 

8.1. ÜK on TSkL “Siil” kõrgeim võimuorgan, olles volinike koosolek üldkoosoleku õigustes, mis 
juhindub Eesti Vabariigi seadustest, ESÜ ja RSM-i juhenditest ja lipkonna põhikirjast.  

8.2. Volinikeks on kõik TSkL “Siil” tegevjuhid ja vähemalt 14-aastased üksuste juhid.  
8.3. Üldkogu võtab vastu otsuseid kõikides  TSkL “Siil” juhtimise küsimustes, mida ei ole 

seaduse või põhikirjaga antud lipkonna staabi või lipkonna muu organi pädevusse. 
 
Funktsioonid 
 

8.4. ÜK funktsioonid on järgmised: 

8.4.1. põhikirja muutmine ja tõlgendamine; 
8.4.2. organisatsiooni üldsuuna üle otsustamine; 
8.4.3. lipkonna vanema valimine ja kinnitamine, kes on lipkonna patrooniks ja valitakse 

määramata ajaks; 
8.4.4. lipkonna juhi valimine ja kinnitamine; 
8.4.5. lipkonna juhi poolt esitatud staabiliikmete kandidaatide valimine ja kinnitamine; 
8.4.6. revisjonikomisjoni ning selle esimehe valimine ja kinnitamine;  
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8.4.7. kodukorra muutmine; 
8.4.8. järgneva aasta eelarve ja tegevuskava kinnitamine; 
8.4.9. staabi ja majandusaasta aruande kinnitamine;  
8.4.10. revisjonikomisjoni aruande kinnitamine; 
8.4.11. liikmemaksu suuruse ning maksmise korra määramine ja kinnitamine; 
8.4.12. staabi ja struktuurüksuste ettepanekute kaalutlemine;  
8.4.13. lipkonna tegevuse reorganiseerimise ja lõpetamise üle otsustamine; 
8.4.14. muude küsimustega tegelemine, mis pole lipkonna teiste organite pädevuses. 

 
Koosolekud 
 

8.5. Lipkonna staap kutsub kokku Üldkogu vähemalt üks kord aastas. 
8.6. Staap peab koosoleku toimumise aja, koha ning päevakorra projekti saatma üksustele 

vähemalt 2 kuud enne koosoleku toimumist, et üksused saaksid päevakorra muudatusteks 
teha ettepanekuid. 

8.7. Lõplik päevakord koos muudatustega saadetakse üksustele vähemalt kaks nädalat enne 
Üldkogu koosolekut. 

8.8. Erakorralise Üldkogu koosoleku võib kokku kutsuda maleva staap iseseisvalt või vähemalt 
kahe kolmandiku (2/3) tegevjuhtide või vähemalt 1/10 liikmete nõudel. Kokkukutsuja peab 
koosoleku päevakorra saatma üksustele vähemalt kaks nädalat enne koosoleku toimumist. 

 
Hääletamine 
 

8.9. ÜK-s hääletamisel on igal volinikul üks hääl. 
8.10. ÜK koosolek on pädev, kui hääleõiguslikest volinikest on kohal vähemalt 50%+1.  
8.11. Hääletamine toimub mandaadi tõstmisega, välja arvatud juhul, kui otsustatakse läbi viia 

salajane hääletamine. 
8.12. Volinik, kellel ei ole võimalik ÜK koosolekul osaleda, võib kirjalikult volitada teist 

hääleõiguslikku juhti hääletama enda eest. Ükski üldkogu liikmetest ei või vastu võtta 
rohkem kui ühe volituse. 

8.13. ÜK otsus loetakse vastuvõetuks koosolekut kokku kutsumata, kui kõik volinikud hääletavad 
otsuse poolt kirjalikult. 

8.14. Otsuseid tehakse lihthäälteenamusega nendest, kes on kohal või esindatud ja hääletamas.  
8.15. Põhikirja muutmise ja TSkL-i “Siil” reorganiseerimise või lõpetamise otsustamiseks 

vajatakse kahte kolmandikku (2/3) häälteenamust nendest, kes on kohal või esindatud ja 
hääletamas. 

8.16. Põhikirja muudatuste ettepanekud saadetakse  üksustele hiljemalt 40 päeva enne üldkogu 
toimumist. Üksustel on võimalus esitada omapoolsed ettepanekud maleva staabile kirjalikult 
kuni 30 päeva enne ÜK koosoleku toimumist. 

8.17. Häälteenamusel lähtutakse sellest, et lihthäälteenamus on 50%+1 nendest, kellel on 
hääleõigus ja on kohal või esindatud ja hääletamas. Kui esimesel hääletamisel ei saa ükski 
kandidaat või ettepanek 50%+1 häält, siis pannakse kaks enam hääli saanud kandidaati või 
ettepanekut uuesti hääletamisele. Kui isikute valimisel ka teisel hääletusel ei osutu keegi 
valituks, võib kohapeal seada üles uusi kandidaate. 

 
 
9. TSkL-i “Siil” staap 
 

9.1. TSkL-i “Siil” staap on organisatsiooni täidesaatev organ juhatuse õigustes. 
9.2. Staabi koosseisu võib kuuluda maksimaalselt viis liiget, kes on valitud tegevjuhtide ja 

vähemalt 14-aastaste üksuste juhtide seast kolmeks aastaks. Maksimumpikkusega mandaat 
staabi ühel ametikohal on kuus aastat järjest. Staabi liikmed peavad olema füüsilised isikud, 
kelle alaline elukoht on Eestis. 

9.3. Maleva staapi kuuluvad järgmised ametikohad:  

9.3.1. lipkonna juht – juhatuse esimees, koordineerib ja juhendab staabiliikmete tööd 
9.3.2. majandusjuht – juhib lipkonna majandustegevust; 
9.3.3. programmijuht – arendab lipkonna tegevusprogrammi; 
9.3.4. hundutööala juht – vastutab hundutööala programmi edendamise eest; 
9.3.5. skauditööala juht – vastutab skauditööala programmi edendamise eest; 

9.4. Lipkonna staabi liikmetel on õigus esindada TSkL-i “Siil” kõikides õigustoimingutes. 
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9.5. Lipkonna staabi liikmed võivad oma kohustusi üle kanda kolmandatele isikutele ainult ÜK 
otsusega. 

9.6. Lipkonna staabi liikmed vastutavad oma tegevuse eest teiste lipkonna liikmetega 
samaväärselt. 

9.7. Lipkonna  staabi liikmel on õigus ülesannete täitmisel vältimatute kulutuste hüvitamisele. 
9.8. Lipkonna  staabi liikme võib tagasi kutsuda ÜK otsusega. 

 
Funktsioonid 
 

9.9. Lipkonna staabi kohustused on järgmised: 

9.9.1. ÜK otsuste täitmine; 
9.9.2. ÜK volitusel järgmise ÜK koosolekuni tegutsemine; 
9.9.3. Eesti skautliku liikumise eesmärkide, põhimõtete ja meetodite edendamine; 
9.9.4. ÜK-le tulevikuplaanide, eelarvete, tegevuskavade ning toimkondade ja muude 

allüksuste moodustamise kohta ettepanekute tegemine ning nende töö koordineerimine; 
9.9.5. lipkonna tegevjuhtide ametisse kinnitamise ettepanekute läbivaatamine ja 

edastamine RSM-i staabile kinnitamise taotlemiseks ESÜ peastaabile;  
9.9.6. lipkonna liikmete edutamisettepanekute läbivaatamine ja edastamine RSM-i staabile 

kinnitamise taotlemiseks ESÜ peastaabile;  
9.9.7. ÜK-le aastaaruande esitamine; 
9.9.8. lipkonna liikmemaksude vastuvõtmine; 
9.9.9. RSM-le RSM-i liikmemaksu ning ESÜ-le ESÜ liikmemaksu tasumine; 
9.9.10. lipkonna igapäevase töö korraldamine vastavalt põhikirjale, ÜK otsustele, RSM-i ja 

ESÜ juhenditele; 
9.9.11. TSkL “Siil” liikmete arvestuse pidamine ja edastamine RSM-i staabile; 
9.9.12. Lipkonna staap on kohustatud andma struktuurüksustele vajalikku teavet juhtimise ja 

ürituste kohta ning esitama nende nõudel vastava aruande. 
9.9.13. Lipkonna staap on kohustatud vastavalt RSM-i põhikirjale esitama oma tegevuse 

kohta aruande RSM-i staabile uue tegevusaasta esimese kuu jooksul. 
 
Koosolekud 
 

9.10. Lipkonna staabi koosolekud toimuvad vähemalt kord kolme kuu jooksul. 
9.11. Erakorralisi koosolekuid võib kokku kutsuda lipkonna juht. 
9.12. Staap on otsustusvõimeline, kui kohal viibib vähemalt 50%+1 selle liikmetest. 
9.13. Otsuseid tehakse kohalolijate lihthäälteenamusega. Häälte võrdse jagunemise korral on 

otsustavaks lipkonna juhi hääl. 

 
 
10. TSkL-i “Siil” revisjonikomisjon 
 

10.1. Revisjonikomisjonis on kolm liiget, kes valitakse kolmeks aastaks. Revisjonikomisjon valib 
oma liikmete seast esimehe, tema asetäitja ja sekretäri. 

10.2. Revisjonikomisjon on aruandekohustuslik ÜK ees. 
10.3. Revisjonikomisjoni ülesandeks on kontrolli teostamine lipkonna finantstegevuse üle. 
10.4. Revisjonikomisjoni liikmed ei tohi kuuluda TSkL-i “Siil” staapi. 
10.5. Lipkonna staabi ja muu organi liikmed peavad võimaldama revidentidele ligipääsu vajalikele 

dokumentidele ning andma vajalikku teavet. 
10.6. Revidendid koostavad ÜK-le revisjoni tulemuste kohta kirjaliku aruande. 

 

 

11. TSkL-i “Siil” majandustegevus 
 

11.1. TSkL “Siil” on kohustatud seadusega ettenähtud korras pidama raamatupidamisarvestust, 
tasuma riiklikke ja kohalikke makse ning esitama maksuametile nõutavad deklaratsioonid ja 
statistikaametile nõutavad aruanded. 

11.2. TSkL-i “Siil” sissetulekuteks on: 
11.2.1. varalised annetused ja eraldised; 
11.2.2. tulu skautlike esemete müügist; 
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11.2.3. muud sissetulekuallikad, mis on kooskõlas Eesti Vabariigi seadustega ja on 
kinnitatud lipkonna staabi poolt. 

11.3. TSkL “Siil” kasutab oma tulusid üksnes põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks. 
11.4. TSkL “Siil” majandustegevust juhib lipkonna majandusjuht. 
11.5. Kõik väljaminekud vajavad lipkonna juhi või majandusjuhi allkirja. 
11.6. Lipkonna staap esitab aruanded ÜK-le kuue kuu jooksul peale majandusaasta lõppemist. 

Majandusaasta aruande kinnitamise otsustab ÜK.  
11.7. Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla kõik lipkonna staabi liikmed. 
11.8. TSkL-i “Siil” majandusaasta kestab 1. jaanuarist  kuni 31. detsebrini 

 
 
12. TSkL-i reorganiseerimine ja tegevuse lõpetamine 
 

12.1. TSkL “Siil” reorganiseerimise või lõpetamise otsustab ÜK vähemalt kahe kolmandiku (2/3) 
häälteenamusega registreeritud tegevjuhtidest. Koheselt moodustatakse ka reorganiseerimis- 
või likvideerimiskomisjon, kes vastavalt otsusele viib läbi organisatsiooni reorganiseerimise 
või likvideerimise.  

12.2. TSkL-i “Siil” liikmetel pole õigust lipkonna varale ja lipkonnal pole õigust liikmete varale. 
12.3. Reorganiseerimise või likvideerimise korral otsustab TSkL-i “Siil” vara saatuse ÜK vastavalt 

seadusele.  
 
 
Käesolev põhikiri on kinnitatud Tallinna Skaudilipkond “Siil”  erakorralisel üldkogu koosolekul 04. 
veebruaril 2015. aastal Tallinnas.  
 
 
 
1.Svetlana Logussova                                                         juhatuse liige 
    45903300237                       
2 Dennis Logussov                                                            juhatuse iliige                                               
   38303140305 
3. Jelena Gusseva                                                              juhatuse liige 
   48412220268 


