LISA nr. 2

EESTI KLUBI

POHIKIRI

1. ULDSATTED
1.1. Eesti Klubi on aateline mittetulundusiihing, asutatud 13. aprillil 2003 tihtajatuna.
1.2. Eesti Klubi eesmirk on kaasa aidata eestluse kestmisele ja edendamisele rahvusriigina.

1.3. Eesti Klubi on eradiguslik juriidiline isik, mis juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi
seadusandlusest ja kdesolevast pohikirjast.

1.4. Eesti Klubi on avalikes huvides toimiv iile-eestiline iithendus, kuhu v&ivad kuuluda
erineva maailmavaate ja usutunnistuse ning erineva sotsiaalse ja erakondliku
kuuluvusega inimesed

1.5. Eesti Klubi digusvdime tekib mittetulundusithingute ja sihtasutuste registrisse
kandmisega ja 16peb nimetatud registrist kustutamisega.

1.6. Eesti Klubi asub Tallinnas, Roheline aas 1, tal on elektrooniline
kodulehekiilg www.eestiklubi.ee

2. LIIKMEKS VASTUVOTMISE, VALJAASTUMISE
JA VALJAARVAMISE KORD

2.1. Liikmeks vdib olla iga vihemalt 18-aastane fiiiisiline vdi juriidiline isik, kes tunnistab
klubi eesméirke ja tdidab pohikirja.

2.3. Liikmeks vastuvdtmise otsustab juhatus taotleja kirjaliku avalduse alusel,
millele on lisatud vihemalt kahe Eesti Klubi liikme soovitus.

2.3. Liikmel on digus juhatusele esitatud kirjaliku avalduse alusel Eesti Klubist
lahkuda.

2.4. Eesti Klubist arvatakse liige vilja, kui ta kahjustab Eesti Klubi mainet v6i tema
tegevus pole kooskdlas pdhikirja ning heade tavade ja kommetega.

2.5. Liikme viljaarvamise ja viljaastumise otsuse teeb juhatus oma koosolekul.
Klubi liige kustutatakse nimekirjast kui ta pole maksnud liikmemaksu

kolmel jirjestikulisel aastal.

2.6. Viljavdte otsusest litkkme viljaarvamise kohta edastatakse temale isiklikult.




3. EESTI KLUBI LIIKME OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. Eesti Klubi liikmel on digus:
3.1.1. votta osa korraldatavatest iiritustest;
3.1.2. valida ja olla valitud juhtorganitesse.

3.2. Eesti Klubi liige on kohustatud:
3.2.1. hoidma ja kaitsma Eesti Klubi mainet ning jargima oma tegevuses ja kaiturnises hiid
kombeid ja tavasid;
392, tiitma kiesolevast pShikirjast tulenevaid kohustusi ning juhtorganite
otsuseid;
3.2.3. tasuma tihtaegselt lilkmemaksu.

3.3. Eest Klubi ei vastuta liikme isiklike varaliste ja mittevaraliste kohustuste eest.
4. EESTI KLUBI JUHTIMINE
4.1. Eesti Klubi juhtorganid on iildkoosolek, juhatus ja vanemate kogu.

4.2. Korgeim juhtorgan on vdhemalt iiks kord aastas kokkukutsutav iildkoosolek, mille
pidevuses on :

4.2.1. pohikirja vastavotmine ja muutmine;

4.2.2. juhatuse liilkmete valimine ja ennetiihtaegne tagasikutsumine;

4.2.3. juhatuse voi Eesti Klubi muu organi liikmega tchingu tegemise voi tema vastu

ndude esitamise otsustamine ja selles tehingus vai néudes esindaja midramine;

4.2.4. aukohtu valimine;

4.2.5. revidendi (revisjonikomisjoni) valimine;

4.2.6. liilkmemaksu suuruse ja tasumise korra kehtestamine;

4.2.7. majandusaasta aruande kinnitamine;

4.2.8. Eesti Klubi tegevuse lopetamine.

4.3. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus, teatades sellest ette vihemalt 14 péeva.

4.4. Eesti Klubi juhatus vib Eesti klubi liilkmetest moodustada piirkondlikke ja muid
allorganisatsioone.

5. ULDKOOSOLEKU PADEVUS

5 1. Uldkoosolek voib vastu votta otsuseid, kui selles osalevad vihemalt pooled eelmise
aasta liikmemaksu tasunud liikmetest véi nende esindajad, sealhulgas viihemalt pool

juhatuse liikmetest.

5.2. Uldkoosolek on pidev vastu vBtma otsuseid kiisimustes, mis on
iildkoosoleku kokkukutsumisel teatavaks tehtud.

53 Tlldkoosolekul osalev iga liige omab iihte hadlt ja voib olla teise litkme
esindaja, kes on andnud vabas vormis volikirja. Liige ei voi hagletada,
kui otsustatakse temaga v8i temaga vdrdset maj anduslikku huvi omava isikuga
tehingu tegemist, tema vastu noude esitamist voi temaga kohtuvaidluse
alustamist voi 16petamist.




5.4.

5.5.

Uldkoosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt hiletab iile poole
tildkoosolekul osalenud liikmetest ja nende esindajatest. Eranditeks on pdhikirja
muutmise otsustamine, mille puhul on vajalik iildkoosolekul osalenute 2/3

hiilteenamus.

Liikme valimisel monesse organisse loetakse iildkoosolekul valituks kandidaat,
kes sai enim héili. Hidlte vordsel jagunemisel korraldatakse
pooltevaheline jarelhailetus.

5.6. Uldkoosolek protokollitakse seaduses sitestatud nduete kohaselt, otsuse suhtes

tehtud eriarvamus lisatakse protokollile, samuti osavétnute allkirjastatud
nimekiri, tldkoosolekule esitatud avaldused ja ettepanekud.

6. JUHATUS

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

63,
6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Juhatus esindab ja juhib Eesti Klubi t66d iildkoosolekute vahelisel perioodil.

Juhatus on 7-11-liikmeline.

Juhatuse liikkmed valivad endi hulgast Eesti Klubi presidendi, kes juhib ja korraldab
juhatuse t66d. Uue presidendi valimisel jiib endine president Klubi
ekspresidendiks ja juhatuse liikmeks, kuni jirgmiste valimisteni.

Juhatuse volituste tdhtaeg on kuni 3 aastat.

Eesti Klubi esindab koigis digustoimingutes president voi tema volitatud
kaks juhatuse liiget.

Juhatuse liikme volitused saab peatada presidendi ettepanekul k&igi juhatuse
liikmete otsusega.

Juhatus vdib vastu votta otsuseid, kui tema tegevuses osaleb lile poole juhatuse
litkmetest. Juhatuse otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on antud iile poole
koosolekul osalenud juhatuse liikmete hééltest. Juhatuse otsused protokollitakse.

Juhatus viib ellu iildkoosoleku otsuseid, peab liikmete arvestust, haldab vara ja
korraldab asjaajamist, rahaliste vahendite kasutamist ning viib léibi juhatuse laiendatud
koosolekud.

Juhatus koostab pérast majandusaasta |6ppu majandusaasta aruande raamatu -
pidamise seaduses sdtestatud nduete kohaselt ning esitab selle iildkoosolekule
kinnitamiseks. Aruandele lisatakse revisjoniaruanne. Kinnitatud aruandele
kirjutavad alla kaik juhatuse liikmed.

6.10. Juhatus esitab kinnitatud majandusaasta aruande seaduses kehtestatud korras ja

tihtajaks registrile.




7. TEGEVUSE KONTROLL

7.1. Eesti Klubi tegevust kontrollib eelkdige iilldkoosolek. Tiiendava kontrolli
kohustuse vdib panna iildkoosoleku otsusel revidendile. Revidendiks ei voi
olla juhatuse liige ega raamatupidaja.

7.2. Revident (revisjonikomisjon) valitakse kuni kolmeks aastaks.

7.3. Juhatuse ja muude organite liilkmed peavad vdimaldama revidendil tutvuda
revisjoni kiigus kdigi vajalike dokumentidega ning andma asjakohast teavet.

7.4. Revisjoni tulemused vormistatakse revisjoniaruandena véi revidendi arvamusena
ja esitatakse iildkoosolekule kinnitamiseks.

7.5. Eesti Klubi liikme kiitumise vastavust pdhikirjaga ning heade tavadega hindab 3
liikkmeline aukohus, mille esimeheks on iiks juhatuse liige.

9. EESTI KLUBI TEGEVUS JA VARA

9.1. Pohikirjaliste cesmirkide saavutamiseks Eesti Klubi korraldab iiritusi:
konverentse, siimpoosiume ja seminare,
koolitusi, konkursse ja heategevuslikke loteriisid,
koostab triiki- ja audiovisuaalseid materjale ning
véljastab stipendiume.

9.2. Eesti Klubi vara tekib:

9.2.1. liilkmemaksudest;

9.2.2. rahalistest ja materiaalsetest annetustest, toetustest;

9.2.3. sihtotstarbelistest eraldistest riigi- ja omavalitsusorganite eelarvest voi
muudelt asjasthuvitatud fondidelt, sihtasutustelt ning heategevuse voi avalike
huvide eesmirgil teistelt toetajatelt;

9.2.4. eradiguslikest ja avalik-diguslikest fondidest rahastatavate projektide vahenditest.

9.3. Juhatus korraldab varade arvestust ja raamatupidamist raamatupidamise
seaduse sitete kohaselt.

9.4. Eesti Klubi ei jaota liikmete vahel oma vara ega tulu, vaid kasutab seda ainult
avalikes huvides péhikirjaliste eesmirkide elluviimiseks ldahtudes
tildkoosoleku ja juhatuse otsustest ning vastuvdetud strateegiaga kooskdlas
olevast projektipohisest tegevusest.

9.5. Oma varade kasutamise Sigsuse ja seaduspirasuse iile annab juhatus aru
tildkoosolekul majandusaasta aruande esitamise kdigus.
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10. EESTI KLUBI TEGEVUSE LOPETAMINE, UHINEMINE,
JAGUNEMINE

10.1. Eesti Klubi tegevuse 18petamine, ithinemine vi jagunemine toimub seaduses
kehtestatud korras, jirgides kdiki seaduse ndudeid, toiminguid ja protseduure.

10.2. Festi Klubi Idpetamine juhatuse avalduse alusel toimub seaduses kehtestatud
korras ja tingimustel tildkoosoleku otsusega, kusjuures juhatus voi
{ildkoosoleku méidratud isik (likvideerija) nduab sisse volad, miiiib vara,
rahuldab kreeditoride nduded.

10.3. Eesti Klubi lpetamise korral antakse parast kreeditoride nuete rahuldamist
alles jadnud vara iile tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja
sihtasutuste nimekirja kantud mdnele liidule, iihingule vd1 avalik-diguslikule
juriidilisele isikule.

10.4. Eesti Klubi sundldpetamise (likvideerimise) korral pdhjusel, et selle eesmérk voi
tegevus on vastuolus pdhiseadusliku korra, karistusseadustikuga voi heade
kommetega, liheb pirast kreeditoride nduete rahuldamist jirelejdsinud vara
punktis 10. 3 nimetatud isikutele seaduses siitestatud korras.

10.5. Eesti Klubi tihinemine teise iihendusega toimub seaduses sétestatud korras ja
tingimustel, kusjuures digusjérglus ja tegevuse loppemise otsus tehakse
asjakohasel tildkoosolekul. Uhinemine toimub ilma likvideerimis-menetluseta.

10.6. Eesti Klubi arhiivis séilitatavad dokumendid antakse hoiule tildkoosoleku

otsuse alusel kas iihele likvideerijale, arhiivile vdi digusjirglasele seaduses
kehtestatud korras.

Pohikirja uus redaktsioon on vastu véetud ja kinnitatud Eesti Klubi iildkoosolekul

27. juunil 2013.a.

Juhatuse liige Andrus Helenurm




