MITTETULUNDUSUHING
RAHVUSVAHELISE DELTA KAPPA GAMMA UHINGU
EESTI ORGANISATSIOONI
POHIKIRI

I Uldséatted

1. Mittetulundusiihing nimetusega RahvusvahelisetaDédappa Gamma Uhingu Eesti
Organisatsioon (edaspidorganisatsioor) on vabatahtlikkuse alusel Uhinenud isikute
iseseisev kasumit mitte taotlev organisatsioon,tegstseb avalikes huvides.

2. Organisatsiooni asukohaks on Sihi 107, Talliesti Vabariik.

3. Organisatsiooni eesmargiks on:
a) Uhendada, esindada ja kaitsta naiskoolitajagti Habariigis;
b) tunnustada naiskoolitajaid ja tdsta nende psidesalsust;
c) arendada koost66d Delta Kappa Gamma (DKG) UHiignetega lle maailma;
d) tdiendada liikmete erialaseid teadmisi;
e) korraldada akadeemilisi ja vaba aja Uritusi;
f) vbtta osa rahvusvahelistest DKG Uritustest.

4. Eesmarkide taitmiseks organisatsioon:
a) korraldab regulaarseid akadeemilisi ning vab&kakkusaamisi;
b) korraldab Gppereise ja kohtumisi DKG Uhingurhidtega teistes riikides;
c) osaleb naiskoolitajate Uritustel nii Eestis kalismaal.

5. Organisatsioon juhindub oma tegevuses Eesti Nigbdigusaktidest, kédesolevast
pdhikirjast ning organisatsiooni Uldkoosoleku jagtuse otsustest.

Il Organisatsiooni likmeks vastuvdtmise ning orgaisatsioonist valjaastumise ning
valjaarvamise tingimused ja kord

2.1. Organisatsiooni liikmeks vastuvotmist vdivaabtteda naiskoolitajad, kes soovivad
arendada organisatsiooni eesmarkidega kooskdlaatdégevust.

2.2. Organisatsiooni liikkmeks vastuvotmise otsustagpanisatsiooni juhatus 1 kuu jooksul
alates avalduse esitamisest ja avaldaja arvatakganisatsiooni taiediguslikuks liikmeks
jargmisel péaeval péarast sisseastumismaksu tasumist.

2.3. Organisatsioonist valjaastumiseks esitab liigghatusele Kkirjaliku avalduse.
Organisatsiooni juhatus kustutab valjaastumisawadwesitanud liikme organisatsiooni
likmete nimekirjast 1 kuu jooksul. Tasutud liikmaksu organisatsioonist valjaastujale ei
tagastata.



2.4. Organisatsiooni liikme vdib organisatsioonislja arvata juhatuse otsusega, kui:
a) organisatsiooni liige ei ole majandusaasta |8gakunud likmemaksui;
b) ei ole viimase kolme aasta jooksul osalenuddiloefanisatsiooni tldkoosolekul
vOi organisatsiooni poolt korraldatud dritusel,

2.5. Organisatsiooni liikme véljaarvamise otsustafpanisatsiooni juhatus oma koosolekul,
teatades selle kiisimuse arutelust valjaarvatavikiadle kirjalikult vahemalt 2 nédalat enne
koosoleku toimumist ja tal on Oigus osaleda sOnega oma valjaarvamise kisimuse
arutamisel juhatuses. Liikme véljaarvamise otsudamgetatud, kui selle poolt on enamus
juhatuse liikmetest.

2.6. Organisatsiooni juhatuse poolt valjaarvatuémel on Oigus nduda valjaarvamise
kisimuse otsustamist valjaarvamisele jargnevalrosgisiooni tldkoosolekul.

1 Organisatsiooni likmete digused ja kohustused

3.1. Organisatsiooni liikmetel on digus:
a) osaleda haaledigusega organisatsiooni tldkdagdple
b) olla valitud organisatsiooni juhtorganite liikkse
c) saada organisatsiooni juhatuselt ja muudeltrotglateavet organisatsiooni
tegevuse kohta;
d) osaleda organisatsiooni Uritustel ja ettevotmhist
e) taotleda stipendiume oma kvalifikatgi tdstmiseks;

3.2. Organisatsiooni liige on kohustatud:
a) jargima organisatsiooni tegevuses osalemisakipj@hja organisatsiooni
juhtorganite otsuseid,;
b) tasuma tahtaegselt likmemaksu;
Cc) teatama organisatsiooni juhatusele organisaislokmete arvestuse pidamiseks
oma kehtivad kontaktandmed ning andmete muuturtes¢hma uued andmed 1 kuu
jooksul parast nende muutumist;
d) hoidma organisatsiooni head mainet, seisma @gimnoni eesmarkide ja
pbhimotete eest.

3.3. Lilkkmemaksule ja sisseastumismaksule taiendarxaalisi kohustusi vdib
organisatsiooni likmele panna ainult Gldkoosoleksusega.

\Y; Uldkoosolek

4.1. Organisatsiooni kdrgeimaks organiks on orgdasisoni tldkoosolek, millel igal
organisatsiooni liikmel on Uks haal.

4.2. Organisatsiooni Uldkoosoleku padevuses on:
a) pohikirja muutmine ja taiendamine;
b) juhatuse liikkmete valimine ja nende volitusteananine;
c) likmemaksu ning selle tasumise tahtaja kehieste,
d) organisatsiooni asutamise, jagunemise ja Idpstaotsustamine;



e) juhatuse tegevuse suhtes pretensioonide esggangitepanekute tegemine;
f) revidendi mé&aramise vajaduse Ule otsustamimeviaendi valimine.

g) muude kisimuste otsustamine, mida ei ole seadiig®hikirjaga antud teiste
organite padevusse.

4.3.0rganisatsiooni tldkoosoleku kutsub kokku jukatahemalt kord kahe aasta jooksul
seaduses maaratud ja muudel juhtudel, kui organseti huvid seda nduavad.

4.4. Uldkoosoleku kokkukutsumiseks avaldab orgasisani juhatus vahemalt seitse paeva
enne Uldkoosoleku toimumist teate, ndidates ar&oodkbleku toimumise aja, koha ja
paevakorra vOi saadab igale organisatsiooni lilemi&bks nadalat enne uldkoosoleku
toimumist samasisulise kirjaliku teate.

4.5. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellsdleb tile poole organisatsiooni liikmetest.

4.6. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui spdlelt on ule poole koosolekul osalenud
organisatsiooni likmetest vOi nende esindajatest.

Vv Juhatus
5.1. Organisatsiooni juhib kolmeliikmeline juhatus.
5.2. Juhatuse liikmete arvu ja nende volitustekagaitab tldkoosolek.

5.3. Juhatus vétab vastu otsuseid kdikides orgesnigani juhtimise kisimustes, mida ei ole
k&esoleva pohikirjaga antud tldkoosoleku padevusse.

5.4. Juhatus:
a) valmistab ette ja kutsub kokku uldkoosoleku,ajab seda ning viib ellu selle
otsuseid;
b) peab arvestust organisatsiooni liikmete Ule;
c) vbtab vastu uusi liikmeid ja otsustab likmeskast valjaarvamise;
d) koostab organisatsiooni tegevuskava;
e) kasutab rahalisi vahendeid;
f) korraldab organisatsiooni raamatupidamist vagtaaamatupidamise seadusele,
olles aruandekohustuslik tldkoosoleku ees;
g) annab liikmetele vajalikku teavet juhatuse tegpevkohta;
h) tegeleb muude kisimustega, mis ei ndua kaesolg¥akirja ja kehtiva
seadusandluse jargi tUldkoosoleku kokkukutsumist.

5.5. Juhatuse otsuse vastuvotmiseks on ndutawoleeguhatuse liikmete lihthaalteenamus.

5.6. Juhatuse koosolekud protokollitakse kirjalikalneile kirjutavad alla koosoleku juhataja
ja protokollija.

5.7. Juhatuse liige voib tagasi astuda enne taatesijiku avalduse alusel. Tagasiastunud
juhatuse liikme asemele valitakse uus liige orgasisoni tldkoosolekul.



5.8. Organisatsiooni igapaevatoo ja organiseetairatuste kohta levitatakse infot
organisatsiooni liikmete e-postilisti kaudu.

Vi Organisatsiooni vara ja vahendid:

6.1.0Organisatsiooni vara ja vahendid moodustavad:
a) likmemaksud;
b) annetused,;
c) riiklike, valismaiste ja rahvusvaheliste orgaisioonide toetused;
d) organisatsiooni pdhikirjaliste eesmarkide saamiseks korraldatavatest Uritustest,
sponsor- ja reklaamlepingutest laekuv tulu.

6.2. Organisatsiooni vara ja vahendid kuuluvad wisgasioonile.

Vil Uhinemine, jagunemine, likvideerimine.

7.1. Organisatsiooni hinemine, jagunemine ja dkeerimine toimuvad seaduses satestatud
korras.

7.2.0rganisatsiooni likvideerijateks on juhatudenied voi Gldkoosoleku poolt mééaratud
isikud.

7.3. Organisatsiooni likvideerimisel antakse pavétiusaldajate nduete rahuldamist
allesjganud vara sarnase eesmargiga tulumaksugasega mittetulundusthingute,
sihtasutuste nimekirja liikmele voi avalik-Giguslik juriidilisele isikule Uhegi erandita
vastavalt tulumaksuseaduse 811.

Pohikiri on vastu vdetud Ghingu asutamiskoosolekuB. martsil 2008.a.

Pdhikirjas on tehtud muudatus organisatsiooni nimga aadressi osas Rahvusvahelise
Delta Kappa Gamma Uhingu Eesti Organisatsiooni tildkosoleku otsusega 21. aprillil
2012. a.



