
Mittetulundusühingu 
 Eesti Täiskasvanute Gümnaasiumide Õpetajate Ühing 

Põhikiri 
 

1. Üldsätted: 
 

1.1. Mittetulundusühing (edaspidi «ühing») nimeks on Eesti Täiskasvanute Gümnaasiumide 
Õpetajate Ühing. 
1.2. Eesti Täiskasvanute Gümnaasiumide Õpetajate Ühing on Täiskasvanute Gümnaasiumide 
pedagoogide vabatahtlik, sõltumatu, demokraatlik ühing. 
1.3. Ühingu asukohaks on Tallinn  
1.4. Ühing on mittetulundusühinguna eraõiguslik juriidiline isik, mis tegutseb avalikes huvides ja 
oma tegevuses juhindub Eesti Vabariigi seadustest, asutamisotsusest, käesolevast põhikirjast ja 
muudest sellekohastest õigusaktidest. 
1.5.Ühing on heategevuslik ning kasumit mittetaotlev eraõiguslik juriidiline isik oma pangakonto ja 
sümboolikaga. 
 
 

2. Ühingu eesmärgid: 
 

 Ühingu eesmärk on täiskasvanute gümnaasiumite õpetajate koostöö ja kogemuste vahetamine; 
erineva õppekeelega täiskasvanute koolide õpetajate koostöö ja lõimumisele kaasaaitamine; õpetaja 
rolli tähtsustamine ühiskonnas, rahvusliku hariduse ja kultuuri mõtestamine ja edendamine, 
täiskasvanute õpetajate ettevalmise ja enesetäiendamise võimaluste laiendamine, osalemine 
kodanikualgatuse korras Eesti hariduspoliitika ja streteegia kujundamisel, sellealaste seaduste 
täiustamisel, koostöö andragoogikateadlastega ning teise sama valdkonna või sellele lähedaste 
isikute ja ühendustega Eestis ning väljaspool Eestit. 
 

 
3. Ühingu liikmed, nende õigused ja kohustused: 
 

3.1. Ühingu liikmeteks võivad olla täiskasvanute gümnaasiumide või gümnaasiumide õhtuste 
osakondade õpetajad ning andragoogilise koolituse ja teadusliku uutimustööga tegelevad isikud. 
3.2. Ühingul võivad olla auliikmed. Auliikmeteks võivad olla isikud, kes on silmapaistval viisil 
viinud edasi ühingu eesmärke. Auliikme nimetuse andmise korra töötab välja juhatus ja esitab selle 
kinnitamiseks üldkoosolekule. 
3.3.Ühingu koosolekul on kõigil liikmetel võrdne hääleõigus. 
3.4.Liikmeks vastuvõtmise otsustab juhatus sellekohase kirjaliku avalduse põhjal seaduse alusel, 
samuti korraldab juhatus liikmete arvestust. 
3.5.Ühingu  liikmed maksavad liikmemaksu üldkoosoleku poolt kindlaksmääratud suuruses ja 
korras. 
3.6.Ühingu liikmel on õigus: 

� osa võtta üldkoodolekust; 
� valida ja olla valitud ühingu juhtimis- ja kontrollorganitesse; 
� saada teavet ühingu tegevuse kohta; 
� esitada juhatusele ettepanekuid ja arupärimisi ühingu tegevust puudutavates küsimustes; 
� kasutada ühingu varustust ja sümboolikat; 
� kirjaliku avalduse alusel ühingust välja astuda. 

3.7.Ühingu liige on kohustatud: 
� järgima ühingu põhikirja ning täitma ühingu koosoleku ja juhatuse otsuseid; 
� tasuma igaastaselt ühingu liikmemaksu vastavalt ühingu üldkoosoleku otsusele;   
� hoidma ja kasutama otstarbekalt ühingu vara ning aitama kaasa selle korrastamisele ja 



hankimisele; 
3.8.Ühingu liige võidakse ühingust välja arvata, kui ta: 

� ei ole tasunud liikmemaksu kahe kalendriaasta jooksul; 
� korduvalt rikub ühingu põhikirja või kahjustab ühingu tegevust olulisel määral; 
� on esitanud ühingusse vastuvõtmisel teadlikult ebaõigeid andmeid, mille tõttu tema 

vastuvõtmine ühingu liikmeks ei olnud õiguspärane. 
 

4. Ühingu juhtimine ja struktuur 
4.1.Ühingu kõrgeimaks organiks on liikmete üldkoosolek, mis kutsutakse kokku 
vähemalt kord aastas; 

4.2.Ühingu üldkoosolek võib vastu võtta otsuteid, kui sellel osaleb või on esitatud üle 50% 
ühingu liikmetest. 

4. Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletab üle 50% koosolekul osalenud 
ühingu liikmetest või nende esindajatest ja seadusega ei ole ette nähtud suurema häälteenamuse 
nõuet. 

5. Ühingul võivad olla osakonnad, mis ei ole juriidilised isikud. Osakondade moodustamine ja 
funktsioonid otsustatakse üldkoosolekul; 

6. Ühingul on juhatus, mis juhib ja esindab ühingut igapäevases tegevuses. Juhatuse liikmete arv 
on kuni 9 isikut, kes valitakse üldkoosolekul kolmeks aastaks ühingu liikmete hulgast. 

7. Ühingu üldkoosolek: 
� otsustab kõik ühingu tegevuse põhiküsimused; 
� muudab ja täiendab põhikirja; 
� kuulab ära ja kinnitab juhatuse tegevusaruande, raamatupidamise aruande ja 

revisjonikomisjoni aruande; 
� kinnitab ühingu sümboolika; 
� määrab liikmemaksu suuruse; 
� valib  kuni üheksaliikmelise juhatuse volituste tähtajaga kolm aastat  
� valib kolmeliikmelise revisjonikomisjoni liikmed;  
� kinnitab eelarve ja tegevusplaani; 
� võtab vastu otsuse ühingu reorganiseerimise või likvideerimise kohta. 

 
Ühingu juhatus: 

� juhib ühingu tegevust üldkoosolekute vahelisel ajal; 
� esitab ühingut kõikides õigustoimingutes; 
� otsustab liikmeks vastuvõtu, liikmeks lahkumise; 
� käsutab ühingu vara; 
� määrab ja otsustab ühingu majandustegevusega seotud muud küsimused. 

 
Ühingu vara, majandustegevus ja vastutus 

1. Ühingu vara tekib liikmete liikmemaksudest, ühingu vara kasutamisest ja tegevusest 
saadavast tulust, riigi ja kohaliku omavalitsuse majandusabist, rahalistest eraldistest, 
annetustest ja muudest laekumistest. 

1. Ühingu liikmetel ei ole õigust ühingu varale ja ühingul ei ole õigust ühingu liikme varale. 
 
 

Ühingu reorganiseerimine ja likvideerimine 
1. Ühing on asutatud määramata tähtajaks. Ühing reorganiseeritakse või likvideeritakse ühingu 

üldkoosoleku otsuse põhjal. 
2. Reorganiseerimise korral nimetab üldkoosolek ühingu õigusjärglase, kellele lähevad üle õigused 

ja kohustused ning tehakse vastavad muudatused ühingu põhikirjas; Ühing likvideeritakse: 
� üldkoosoleku otsusega; 
� pankrotimenetluse alustamisel ühingu vastu; 



� liikmete arvu vähenemisel alla kahe või muu seaduses kehtestatud suuruse; 
� muudel seadusandlusega ettenähtud juhtudel: 

Ühingu likvideerimisega seotud küsimused lahendatakse vastavalt Eesti Vabariigi kehtivale 
seadusandlusele. 
Likvideerimisel läheb Ühingu allesjäänud vara pärast võlausaldajate kõigi nõuete rahuldamist ja 
nõuet mitte esitanud teada olevate võlausaldajate raha deponeerimist sama tegevust jätkavale 
tulumaksusoodustusega mittetulundusühingule ja sihtasutuste nimekirja kantud ühingule või avalik-
õiguslikule juriidilisele isikule.  

 


