URK EESTI KASAKI UHING Sihtasutus pohikiri

I. Uldsiitted

1.1 URK Eesti Kasakate Uhing Sihtasutus (edaspidi sihtasutus) on avalikes huvides asutatud
eradiguslik juriidiline isik, mis valitseb ja kasutab oma vara pohikirjaliste eesmaérkide
saavutamiseks.

1.2 Sihtasutuse nimi on eesti keeles URK Eesti Kasakate Uhing Sihtasutus.

1.2.1. Sihtasutase nimi on ukraina keeles Ectoncbke Ko3zaue ToBapucrso YPK.

1.3 Sihtasutus juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi digusaktidest ja kdesolevast pdhikirjast.
1.4 Sihtasutuse asutaja Andrei Gritskov'i idee alusdokumendiks on Ukraina Reestri Kazakkonna
(Yxpaincbkoro PeectpoBoro Koszanrsa) késkkiri nr. 194, 25.11.2008 ning protokolli véljavote
nr. 21.

1.5 Sihtasutuse asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

1.6 Sihtasutusel on oma pangakontod, oma nimega pitsat ja siimboolika.

1.7 Sihtasutus on asutatud médramata ajaks.

II. Sihtasutuse eesmiirk

2.1 Sihtasutuse tegevuse pohieesmérgiks on ithendada kdike Eestis elavaid kasakaid vaatamata
nende kodakondsusele, kes tunnistavad kasakluse rahvusideoloogiat ja ideid ning tegutsevad
selle teostamise, taastamise ja arendamise kasuks.

2.2 Pohieesmirgi elluviimiseks sihtasutus:

2.2.1 Teeb koostdod voimuorganitega riigipoliitika kujundamisel vaimuliku, majandus- ja
sotsiaalarengu valdkonnas arvestades ajaloolisi, patriootilisi, majanduslikke ja kultuurilisi

Ukraina kasakluse traditsioonid.

2.2.2 aitab kaasa Ukraina kasakluse pohimdtete, tegevuste ja elulaadi taastamisele ja
arendamisele, kasakate majandustegevuse arendamisele.

2.2.3 aitab kaasa kultuuride vahetusele ning diaspora kasakate tthingutega tihedale koostdole.

2.2.4 teostab uue pdlvkonna patriootilist kasvatust Ukraina riiitli kasakluse, Ukraina rahvusidee
ning Ukraina rahvusele ja maale truuduse vaimus.



2.2.5 aitab kaasa Ukraina kasaki kirikute ja kloostrite, kasakide hauade taastamisele, uute
kultuurimélstusmérkide loomisele.

2.2.6 koost60s voimuorganitega ja riigiasutustega tootab vilja, finantseerib, realiseerib ja
koordineerib projektid ja programme, mis vastavad liikkmete huvidele.

2.2.7 aitab kaasa spordi ja turismi arendamisele.

2.2.8 kaitseb sihtasutuse litkmete seaduslikud huve riigiorganites ning avalikes
organisatsioonides.

2.2.9 hoolitseb oma litkmete turvalisuse eest.
II1. Juhatus

3.1. Sihtasutuse juhtivaks ning esindavaks organisatsiooniks on {ihest voi mitmest liitkmest
koosnev juhatus.

3.2. Juhatuse liige peab olema teovdimeline fiiiisiline isik.

3.3 Juhatuse litkmete arvu, koosseisu, koosseisu muudatuste tegemise ning juhatuse liikmete
tagasikutsumise otsustab ndukogu. Juhatuse madrab ametisse ndukogu viieks aastaks.

3.4. Kui juhatusel on iile kahe litkme, valivad juhatuse litkmed endi hulgast juhatuse esimehe,
kes korraldab juhatuse tegevust.

3.5. Juhtuse liikkme voib Noukogu tagasi kutsuda ainult mdjuval pdhjusel, milleks on eelkdige
kohustuste olulisel médral tditmata jitmine voi voimetus Sihtasutust juhtida. Temaga solmitud
lepingust tulenevad digused ja kohustused lopevad vastavalt lepingule.

3.6. Juhatus peab jiargima Sihtasutuse ndukogu otsuseid ja korraldusi. Tehinguid, mis viljuvad
igapdevase majandustegevuse raamest, vOib juhatus teha ainult ndukogu ndusolekul.

3.7. Juhatus peab andma ndukogu liitkmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ja esitama nende
ndudel vastava aruande.

3.8 Juhatuse litkkmetele makstava tasu, selle tingimused ja korra midrab ndukogu. Juhatuse
litkkmed, kes on oma kohustuste rikkumisega tekitanud Sihtasutusele kahju, vastutavad tekitatud
kahju hiivitamise eest solidaarselt.

3.9 Juhatuse litkmel on digus nduda iilesannete tditmiseks tehtud vajalike kulutuste hiivitamist.

3.10 Juhatuse litkme tilesandeks on muuhulgas:

3.10.1 sihtasutuse nimel labirddkimiste pidamine, lepingute sdlmimine ja sdlmitud lepingute
tditmise korraldamine;

3.10.2 sihtasutuse juhatuse ja ndukogu otsuste elluviimiseks vajalike tookohtade struktuuri ja
ametijuhiste véljatootamine ja kehtestamine, vajalike to6tajate to6le votmine ja vabastamine ning
nende t60 tasustamise tingimuste kehtestamine;



3.10.3 sihtasutuse raamatupidamise korraldamine;

3.10.4. sihtasutuse poolt toetuse jaotamiseks korraldatud avalikele konkurssidele lackunud
avalduste ja muude abitaotluste vastuvdtmine ja nende iile otsustamine;

3.10.5 sihtasutuse eelarve piires sihtasutuse vahendite kasutamise ja kdsutamise iile otsustamine;
3.10.6 sihtasutuse vara ja rahaliste vahendite kdsutamine pohikirjaliste eesmérkide tditmiseks;
3.10.7 riigiasutustega, avalik- ja eradiguslike juriidiliste isikutega koosto6 korraldamine;

3.10.8 muude seadusest ja kdesolevast pohikirjast tulenevate iilesannete tditmine.

IV Noukogu

4.1 Noukogu kavandab sihtasutuse tegevust, korraldab sihtasutuse juhtimist ja teostab
jéarelevalvet sihtasutuse tegevuse iile.

4.2 Noukogu liige peab oma seadusest voi pohikirjast tulenevaid kohustusi tditma ndukogu
litkmelt tavaliselt oodatava hoolega ja olema sihtasutusele lojaalne.

4.3 Noukogu koosseisu kuuluvad kolm liiget, kes méiratakse asutaja poolt kolmeks aastaks.
Noukogu koosseisus muudatuste tegemise ning ndukogu liikmete tagasikutsumise otsustab

asutaja.

4.4 Noukogu ndusolek on juhatusele vajalik tehingute tegemiseks, mis viljuvad igapdevase
majandustegevuse raamidest.

4.5 Noukogu litkmeks ei voi olla sihtasutuse juhatuse liige ega audiitor ega nendega vordset
majanduslikku huvi omav isik ega pankrotivolgnik.

4.6 Noukogu litkmele voib maksta sihtasutuse majanduslikule olukorrale vastavat tasu. Tasu
makstakse iiks kord kuus. Tasu suuruse otsustab sihtasutuse juhatuse liige.

4.7.0ma tilesannete tditmiseks on ndukogul digus tutvuda kdigi sihtasutuse dokumentidega ning
kontrollida raamatupidamise Oigsust, vara olemasolu, samuti sihtasutuse tegevuse vastavust
seadusele ja pohikirjale.

4.8. Noukogul on koik seaduses sitestatud digused.

4.9. Noukogu péddevusse kuuluvad lisaks kéesolevas podhikirjas toodud muudele kiisimustele
jargmised sihtasutuse tegevusega seotud kiisimused:

4.9.1 Sihtasutuse aastaaruande ja aastabilansi kinnitamine;
4.9.2 Jargmise aasta tegevusplaani ja eelarve kinnitamine;
4.9.3 Sihtasutuse palgaliste tootajate ja palgafondi kinnitamine;

4.9.4 Sihtasutuse vahendite kasutamise ja kdsutamise korra kinnitamine;



4.9.5 Audiitorite nimetamine ning tagasikutsumine;

4.10 Sihtasutuse noukogu liikkmed valivad endi hulgast esimehe ja aseesimehe. Sihtasutuse
ndukogu esimees:

4.10.1 korraldab ndukogu tegevust;

4.10.2 teeb asutajale ettepaneku Sihtasutuse ndukogu litkmete médramise ja tagasikutsumise
kohta;

4.10.3 informeerib asutajat Sihtasutuse tegevusest seaduses ettendhtud korras;

4.11 Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui iiks kord aastas.
Koosolekud kutsub kokku ja neid juhatab ndukogu esimees voi aseesimees.

4.12 Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on iile poole ndukogu liikmetest.
Noukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt hddletas iile poole koosolekul osalenud
litkkmetest. Sihtasutuse eelarve kinnitatakse 2/3 koosolekust osavotjate hddlteenamusega.

4.13 Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla koik koosolekust osavdtnud
ndukogu litkkmed ja protokollija. Protokolli kantakse ndukogu litkme eriarvamus, mida ta

kinnitab oma allkirjaga.

4.14 Igal ndukogu litkmel on iiks hddl. Noukogu litkmel ei ole digust hddletamisest keelduda ega
erapooletuks jédda.

4.15 Juhul, kui haéled jagunevad vdrdselt, on otsustavaks Noukogu esimehe hail.

4.16 Noukogu liige ei vota osa hddletamisest, kui otsustatakse tema ja sihtasutuse vahelise
tehingu tegemiseks ndusoleku andmist, samuti kolmanda isiku ja sihtasutuse vahelise tehingu
tegemiseks nousoleku andmist, kui ndukogu litkme sellest tehingust tulenevad huvid on

vastuolus sihtasutuse huvidega.

4.17 Noukogu liikmetele tasu maksmisel arvestatakse nende osalemist ndukogu koosolekutel ja
ndukogu organi tegevuses. Sihtasutuse ndukogu litkmetele méaédrab tasu asutaja.

V. Sihtasutuse vara

5.1 Sihtasutuse tooks ja programmide ning projektide elluviimiseks vajalik vara ja vahendid
moodustuvad:

5.1.1 munitsipaaleelarvest sihtasutuse tegevuskuludeks eraldatavatest vahenditest;
5.1.2 riiklikest toetustest;

5.1.3 fiitsiliste ja juriidiliste isikute, fondide ning muude institutsioonide annetustest, toetustest
ja parandustest;

5.1.4 sihtasutuse omatulust;



5.1.5 muust varast.
5.2 Sihtasutuse vara kasutamine ja arvestus

5.2.1 Sihtasutus kasutab ja kdsutab oma vara pdhikirjaliste eesmérkide saavutamiseks ning
jooksvate kulude katteks. Sihtasutus kasutab oma vara kooskdlas seaduse, pohikirja ja ndukogu
poolt kinnitatud vara valdamise, kasutamise ja kdsutamise korra, ning ndukogu otsustega. Vara
kdsutajaks on sihtasutuse juhatus (edaspidi juhatus), kes tehingute tegemisel ldhtub riigi
digusaktidest, kdesolevas pohikirjast ja sihtasutuse ndukogu (edaspidi ndukogu) poolt sétestatust.
Tehinguid, mis viljuvad igapdevase tegevuse raamest, vOib juhatus teha ainult ndukogu
ndusolekul.

5.2.2 Sihtasutusele vara tileandmine toimub ndukogu poolt kehtestatud korras. Sihtasutus ei voi
vastu vOtta vara, mis ei lange kokku tema eesmérkidega v4i on vastuolus heade tavadega.

5.2.3 Sihtasutusele iileantud rahalised vahendid kantakse iile Sihtasutuse pangakontole. Raha ja
muu vara iileandmist tdendab Sihtasutuse Juhatus oma allkirjaga.

VI. Raamatupidamine ja kontroll
6.1 Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 1o6peb 31. detsembril;

6.2 Pidrast majandusaasta 10ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande seaduses sitestatud korras;

6.3 Juhatus esitab raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande kinnitamiseks noukogule
hiljemalt nelja kuu jooksul majandusaasta 10ppemisest;

6.4 Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla kdik juhatuse litkmed;

6.5 Juhatus esitab kinnitatud majandusaasta aruande registrile kuue kuu jooksul majandusaasta
16pust;

6.6. Sihtasutuse raamatupidamise aastaaruande tilevaatus audiitori poolt on kohustuslik juhul,
kui raamatupidamise aastaaruandes toodud aruandeaasta néitajatest vihemalt iiks tiletab
alljdrgnevaid tingimusi:

1) mitgitulu voi tulu 15 000 eurot;

2) varad bilansipdeva seisuga kokku 15 000 eurot

6.7. Kohustusliku tilevaatuse vdib asendada auditiga asutaja voi ndukogu koosoleku otsuse alusel

VII. Sihtasutuse pohikirja muutmine

7.1 Pérast sihtasutuse registrisse kandmist v3ib pdhikirja muuta iiksnes asutaja muutunud
asjaolude arvessevotmiseks.

7.2 Sihtasutuse pdhikirja muutmine joustub muudatuste registrisse kandmisest.



VIII Sihtasutuse iihinemine, jagunemine, lopetamine

8.1 Sihtasutus vdib iihineda teise sihtasutusega kui mdlema sihtasutuse eesmérgid on iihetaolised
ja kui tihinemine on lubatud ka teise sihtasutuse pohikirjaga. Sihtasutuse {ihinemise voi1
jagunemise otsustab asutaja.

8.2 Sihtasutuse jagunemine on lubatud ainult juhul, kui see on vdimalik sihtasutuse eesmérgi
paremaks saavutamiseks. Sihtasutuse jagunemise otsustab asutaja.

8.3 Sihtasutuse l0petamine toimub asutaja otsuse alusel vdi seaduses ettendhtud juhtudel.
Sihtasutuse lopetamisel toimub selle likvideerimine, kui seaduses ei ole sétestatud teisiti.

8.4 Sihtasutuse likvideerijateks on juhatuse litkmed kui sihtasutuse tegevuse 10petamise otsuses
ei ole ette ndhtud teisiti;

8.5 Seadusega ettendhtud juhtudel voib rakendada sihtasutuse sundlopetamist. Sundlopetamise
korral méaidrab likvideerijad kohus.

8.6 Likvideerijad 10petavad Sihtasutuse tegevuse, nduavad sisse volad, miilivad vara rahuldavad
volausaldajate nduded ja vdlausaldajate nduetest allesjddnud vara antakse iile samu eesmirke
taotlevale sihtasutusel vo1 mittetulundusiihingule.

8.7 Parast likvideerimise 10petamist esitavad likvideerijad avalduse mittetulundusiithingute ja
sihtasutuste registrist kustutamiseks.

8.8 Sihtasutuse likvideerimisel jérelejddnud vara iileandmise otsustab asutaja. Sihtasutuse
likvideerimisel antakse pérast volausaldajate nouete rahuldamist alles jadnud wvara {le
tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud iihingule voi
avalik-0iguslikule juriidilisele isikule.



