LISA
Kéesolev pdhikiri on kinnitatud asutamisotsusega 21.03.2012.a.

SIHTASUTUSE TALLINNA VENE
LUTSEUM POHIKIRI

- 1. OLDSATTED :

1.1 Sihtasutus Tallinna Vene Liitseum (edaspidi sihtasutus) on avalikes huvides asutatud
eraiguslik juriidiline isik, mis valitseb ja kasutab oma vara pohikirjaliste eesmirkide
saavutamiseks riigi ja linna Sigusaktides kehtestatud korras ja tingimustel. _

1.2 Sihtasutuse nimi on eesti keeles Sihtasutus Tallinna Vene Liitseum, inglise keeles Foundation
Tallinn Russian Lyceum ja vene keeles Llenesoe yupexaenne Tawmracknit pyCcKuii munei.

1.3 Sihtasutus juhindub oma tegevuses riigi ja linna Sigusaktidest ning kéiesolevast p&hikirjast.

1.4 Sihtasutuse asutaja on Tallinna linn.

1.5 Sihtasutuse asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

1.6 Sihtasutusel on oma arveldusarve pangas, oma nimega pitsat ja stimboolika.

1.7 Sihtasutus on asutatud m#iramata ajaks.

2. SIHTASUTUSE EESMARK

2.1 Sihtasutuse eesmérk on riiklike ppekavadega masratud mahus tasuta p6hi- ja tildkeskhariduse
v3imaldamine ning tdienduskoolituse korraldamine. .

2.2 Eesmirgi elluviimiseks sihtasutus: .

2.2.1 peab kooli kvaliteetse pdhihariduse ja iildkeskhariduse omandamise v&imaldamiseks ning
mitmekiilgseks Sppekavaviliseks tegevuseks; ) '
2.2.2 loob tingimused Spilase v8imete tasakaalustatud arenguks ja eneseteostuseks;

2.2.3 toetab Opilasi ja pedagooge nende tegevuses; '

2.2.4 korraldab niituseid, konverentse, dppeekskursioone, spordivdistlusi ja treeninguid ning teisi
{iritusi;

2.2.5 osaleb haridusalast koost6d edendavates programmides;

2.2.6 tagab nSuetekohase ppe- ja t66keskkonna;

2.2.7 kogub, t56tleb ja siilitab oma tegevuseks vajalikku teavet; v

2.2.8 korraldab kursuseid ja seminare, pi- ja huviringe, t6rtihmi, loenguid, kohtumisi jms ning
osaleb erinevates projektides; B

2.2.9 arendab pdhikirjaliste eesmérkide saavutamist toetavat majandustegevust;

2.2.10 osaleb oma tegevuse eesmirgile vastavates liitudes, tihendustes ja organisatsioonides;
2.2.11 taotleb eraldisi ja toetusi riigieelarvest ja omavalitsuselt ning muudelt juriidilistelt isikutelt
ning v&tab vastu annetusi;

2.2.12 s6lmib lepinguid juriidiliste ja filiisiliste isikutega ning arendab nendega koost6dd.

3. SIHTASUTUSE VARA JA RAAMATUPIDAMINE ‘ _

3.1 Sihtasutuse tegevuseks ja programmide ning projektide elluviimiseks vajalik vara ja vahendid
moodustuvad: -

- 3.1.1 kohaliku omavalitsuse tiksuse eelarvelistest vahenditest sihtasutusele eraldatavatest
vahenditest; ‘ '

3.1.2 riiklikest toetustest; '

3.1.3 fuilsiliste ja juriidiliste isikute, fondide ning muude institutsioonide annetustest, toetustest ja
péarandustest;

3.1.4 sihtasutuse tegevusest saadavast tulust;

3.1.5 muust varast. '

3.2 Tallinna linna eelarvest eraldatakse vahendid riiklike Oppekavadega méiratud mahus tasuta
pohi- ja lildkeskhariduse vdimaldamiseks vajalike kulude katteks. '

3.3 Sihtasutus kasutab ja kéisutab oma vara pdhikirjaliste eesmérkide saavutamiseks ning jooksvate
kulude katteks. Sihtasutus kasutab oma vara kooskdlas seaduse, pohikirja ja ndukogu poolt
kinnitatud vara valdamise, kasutamise ja kdsutamise korra, toetuste ja stipendiumite andmise korra
ning ndukogu otsustega. Vara kéisutajaks on sihtasutuse juhatus (edaspidi juhatus), kes tehingute
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tegemisel ldhtub riigi ja linna Sigusaktidest, kiesolevast pohikirjast ja sihtasutuse ndukogu
(edaspidi néukogu) seaduslikest otsustest. Tehinguid, mis véljuvad igapéevase tegevuse raamest,
v3ib juhatus teha ainult nGukogu ndusolekul.
3.4 Sihtasutusele eraldatavad rahalised vahendid kantakse sihtasutuse arveldusarvele.
3.5 Sihtasutusele {ileantava vara (v.a raha) v5tab vastu juhatus iileandmis-vastuvdtmisakti alusel,
millele kirjutavad alla vara tileandev isik v&i tema poolt volitatud isik ja sihtasutuse juhatus:
Juhatus hindab v&i korraldab sihtasutusele tileantava vara hindamise ning teeb vajalikud tehingud
ja toimingud vara iileminekuks sihtasutuse omandisse." -
3.6 Sihtasutusele iileantava vara vértus hinnatakse vajadusel ekspertiisi- v5i hindamisaktiga, mis
tellitakse selles valdkonnas tegutsevalt sertifitseeritud isikult. Vara visrtuse hindamisel tuleb
aluseks vétta asja v6i Siguse harilik virtus. Kui konkreetset liiki vara hindamiseks on olemas
tildiselt tunnustatud eksperdid, tuleb sellise vara ese lasta hinnata neil.
3.7 Juhatus peab sihtasutusele antud rahaliste annetuste ja toetuste nimekirja. Korjandustel
kogutud raha inkasseeritakse arveldusarvele ja kantakse nimekirja iildsummana iga korjanduse
kohta, iilejiinud annetused ja toetused kantakse nimekirja annetuste vai toetuste kaupa ametlikult
kehtivas véiringus toetuse v3i annetuse tegeliku iileandmise hetke seisuga.
3.8 Juhatus informeerib toetajat ja annetajat viimase soovil, mis otstarbel ja missugusteks kuludeks
toetuse ja annetuse andjalt saadud toetust v5i annetust on kasutatud.
3.9 Sihtasutuse kuludeks on: ' '
3.9.1 kulud péhikirjaliste eesmarkide saavutamiseks;
3.9.2 kulud eesmérkide saavutamist toetavate tegevuste elluviimiseks;
3.9.3 muud tegevuskulud. '
3.10 Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.
3.11 Juhatus korraldab sihtasutuse raamatupidamist vastavalt raamatupidamise seadusele.
Sihtasutusele osutab raamatupidamisteenust Tallinna Linnakantselei finantsteenistuse
raamatupidamiskeskus vastavalt sglmitud teenuslepingule. Parast majandusaasta 16ppu koostab
juhatus majandusaasta aruande raamatupidamise seaduses sitestatud Kkorras. Majandusaasta
aruande esitab juhatus enne ndukogule kinnitamiseks esitamist kontrollimiseks audiitorile.
3.12 Juhatus esitab aruande kinnitamiseks ngukogule hiljemalt kolme kuu jooksul majandusaasta
16ppemisest. Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla kaik juhatuse liikmed. Juhatus
esitab kinnitatud -majandusaasta aruande tihe n#dala jooksul parast kinnitamist Tallinna
Linnavalitsusele (edaspidi linnavalitsus). ‘
3.13 Sihtasutuse finantsmajanduslikku tegevust ja majandusaasta aruannet kontrollib Tallinna
Linnavolikogu (edaspidi linnavolikogu) otsuse alusel sihtasutuse néukogu poolt kolmeks aastaks
méfratud Tallinna linna konsolideeritud raamatupidamise aastaaruannet auditeeriv audiitor.
Audiitor loetakse tagasi kutsutuks ndukogu poolt uue audiitori nimetamisega. Audiitoriks ei v6i
olla juhatuse ega ndukogu liige ega sihtasutuse t6otaja ega soodustatud isik, samuti nendega
vOrdset majanduslikku huvi omavad isikud.
3.14 Juhatus esitab sihtasutuste ja mittetulundusithingute registri (edaspidi register) pidajale
audiitorite nimekirja. Audiitorite vahetumisel esitab juhatus registripidajale viie péeva jooksul
audiitorite uue nimekirja koos audiitorite kirjalike ngusolekutega. :
3.15 Sihtasutuse soodustatud isikuteks on filiisilised ja juriidilised isikud, kelle tegevus on seotud
sihtasutuse tegevuse ja eesmirgiga ning kelle tegevus aitab kaasa sihtasutuse eesmirkide
saavutamisele. ‘ ' , -
3.16 Sihtasutusel on keelatud anda laenu ning tagada teiste isikute poolt vetavaid valakohustusi.

4. NOUKOGU | ‘ : |

4.1 Noukogu kavandab sihtasutuse tegevust, korraldab sihtasutuse juhtimist ja teostab jdrelevalvet

sihtasutuse tegevuse iile.

4.2 Noukogu pidevusse kuuluvad lisaks kiesolevas pdhikirjas toodud muudele kilsimustele

jérgmised sihtasutuse tegevusega seotud kiisimused:

4.2.1 sihtasutuse tegevuse strateegia ja arengusuundade kinnitamine;

4.2.2 juhatuse poolt sihtasutuse majandustegevuse ja majandusliku olukorra kohta koostatud.

aruannete kinnitamine; :

4.2.3 jubatuse poolt koostatud majandusaasta eelarve kinnitamine ja jérelevalve teostamine
w eelarvevahendite kasutamise {ile;
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4.2.4 juhatuse liikkmete méramine ja tagasikutsumine;
4.2.5 juhatuse liikmetele makstava tasu suuruse ning tasustamise tingimuste otsustamine. Tasu
suuruse, preemia ja hiivitiste maksmise tingimuste otsustamisel peab ndukogu lihtuma
linnavalitsuse poolt heakskiidetud pshimdtetest;
4.2.6 audiitori ja audiitori tasustamise korra méi#ramine;
4.2.7 erakorralise audiitorkontrolli mésramine;
4.2.8 muude seadusest tulenevate iilesannete tiitmine.
4.3 Noukogu ndusolek on juhatusele vajalik igapdevase majandustegevuse raamest viljuvate
tehingute tegemiseks. ‘ o
4.4 Ndukogu otsused on juhatusele tditmiseks kohustuslikud. »
4.5 Noukogu liige peab oma riigi ja linna digusaktidest v8i pohikirjast tulenevaid kohustusi tiitma
néukogu liikmelt tavaliselt oodatava hoolega ja olema sihtasutusele lojaalne.
4.6 Noukogul on kolm kuni seitse liiget, kelle volituste kestus on kolm aastat.
4.7 Pérast sihtasutuse kandmist registrisse ma#rab ndukogu liikmed ja kutsub tagasi linnavalitsus.
Linnavalitsus v3ib ndukogu likkme tagasi kutsuda s8ltumata pdhjusest.
4.8 Noukogu liikmeks ei v8i olla juhatuse liige ega audiitor. Ndukogu liikmeks ei vi olla ka isik,
kelle suhtes kohus on vastavalt karistusseadustiku §-le 49 vai 49! kohaldanud ndukogu liikmena
tegutsemise keeldu voi ettevdtluskeeldu, samuti isik, kellel on keelatud tegutseda sihtasutusega
samal tegevusalal voi kellel on keelatud olla ndukogu liige seaduse v3i kohtulahendi alusel.
4.9 Noukogu liikmele v6ib maksta sihtasutuse majanduslikule olukorrale vastavat tasu. Tasu
makstakse {iks kord kuus. Noukogu liikmetele makstava tasu suuruse ja maksmise korra mésrab
linnavalitsus. ] '
4.10 NSukogu koosseisu kuuluv linnavolikogu liige, linnavalitsuse liige v&i linnaametnik
kutsutakse nSukogust tagasi seoses tema volituste 15ppemise v3i peatumisega linnavolikogu
liikmena, volituste 16ppemisega linnavalitsuse liikmena v&i linnaametniku teenistusest
vabastamisega.
4.11 Nukogu koosseisu muutumisel esitab juhatus registrile viie tSoptieva jooksul teate, milles
teatatakse koosseisu muutumise aeg ja pohikirjaline alus. Teatele lisatakse seaduses néutud
andmed.
4.12 Oma iilesannete tditmiseks on ndukogul digus tutvuda kdigi sihtasutuse dokumentidega ning
kontrollida raamatupidamise Sigsust, vara olemasolu, samuti sihtasutuse tegevuse vastavust riigi ja
linna Gigusaktidele ja p&hikirjale. : '
4.13 Noukogu valib oma liikmete hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust, kutsub kokku
ja juhatab ndukogu koosolekuid, s6lmib ja I5petab juhatuse liikkmetega nende Sigusi ja kohustusi
késitlevad ametilepingud. _ '
4.14 Noukogu koosolek on otsustusvsimeline, kui sellest vétab osa file poole ndukogu liikkmetest.
Ndukogu otsus on vastu vetud, kui selle poolt hiletas file poole koosolekul osalenud ndukogu
liikmetest. Otsus sihtasutuse eelarve kinnitamise kohta on vastu vetud, kui selle poolt haletab
véhemalt 2/3 ndukogu liikmetest.
4.15 Igal ndukogu liikmel on tiks h#il. Ndukogu liikmel ei ole digust hiletamisest keelduda ega
erapooletuks jizda. .
4.16 Noukogu liige ei vdta osa hiletamisest, kui otsustatakse tema ja sihtasutuse vahelise tehingu
tegemiseks ndusoleku andmist, samuti kolmanda isiku ja sihtasutuse vahelise tehingu tegemiseks
nSusoleku andmist, kui ndukogu liikme sellest tehingust tulenevad huvid on vastuolus sihtasutuse
huvidega. ' : v
4.17 Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla k&ik koosolekul osalenud
nSukogu liikmed ja protokollija. Protokolli kantakse ndukogu liikme eriarvamus, mille ta kinnitab
oma allkirjaga. _
4.18 Néukogu otsused joustuvad nende vastuvdtmise hetkest, kui konkreetses otsuses ei ole
mérgitud teistsugust jdustumise aega. , .
4.19 Noukogu liikkmed vastutavad oma kohustuse rikkumisega sihtasutusele tekitatud kahju
hilvitamise eest solidaarselt. Noukogu liige vabaneb vastutusest, kui ta tdendab, et on oma
kohustusi tiitnud ndukogu liikmelt tavaliselt oodatava hoolsusega; on jdfinud ebaseadusliku
tegevuse aluseks oleva otsuse vastuvStmisel eriarvamusele ning eriarvamus on kantud protokolli.
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Kahju hiivitamist sihtasutusele v&ib nuda ka sihtasutuse volausaldaja, kui ta ei saa oma ndudeid
rahuldada sihtasutuse vara arvelt. :

5. JUHATUS

5.1 Sihtasutuse tdidesaatev organ on ihe- kuni viielikmeline juhatus, kes juhib ja esindab
sihtasutust. Juhatuse volituste kestus on kolm aastat. Peale juhatuse litkme volituste tihtaja
m06&dumist on lubatud juhatuse liikme ametiaja pikendamine.

5.2 Juhatuse liikkmed méiirab ning kutsub tagasi néukogu. Juhatuse liikmega sdlmitud
ametilepingust tulenevad digused ja kohustused 18pevad vastavalt ametilepingule.

5.3 Juhatuse liikme valimiseks korraldab ndukogu avaliku konkursi. Juhatuse liikme ametiaja

- pikendamisel avalikku konkurssi ei korraldata, kui juhatuse liige avaldab vihemalt kaks kuud enne

oma volituste 1dppu kirjalikult soovi jétkata ja ndukogu otsustab ta uuesti juhatuse liikmeks
méérata.
5.4 Juhatuse liige peab oma riigi ja linna digusaktidest v&i pShikirjast tulenevaid kohustusi tiitma

jubatuse liikmelt tavaliselt oodatava hoolega ja olema sihtasutusele lojaalne. Juhatuse liikme

kohustused ja Sigused sétestatakse liksikasjalikumalt juhatuse liikme ja sihtasutuse vahel sdlmitava
ametilepinguga. ' _

5.5 Juhatus peab sihtasutuse juhtimisel jargima ndukogu seaduslikke korraldusi. _

5.6 Juhatus peab esitama ndukogule vihemalt kord nelja kuu jooksul iilevaate sihtasutuse
majandustegevusest ja majanduslikust seisundist, samuti teatama kohe sihtasutuse majandusliku
seisundi olulisest halvenemisest ja muudest sihtasutuse majandustegevusega seotud olulistest
asjaoludest.

5.7 Juhatuse iilesanneteks on:

5.7.1 k#sutada sihtasutuse vara ja rahalisi vahendeid pohikirjaliste eesmérkide tditmiseks;

5.7.2 t4ita ndukogu seaduslikke otsuseid ning vastutada sihtasutuse arengu ja tegevuse edukuse
eest; ‘

5.7.3 koostada  sihtasutuse kalendriaasta t6Oplaan, valmistada ette materjalid néukogu
koosolekuteks ja korraldada ndukogu koosoleku protokolli kittetoimetamine ndukogu liikmetele;
5.7.4 jilgida ja kontrollida ndukogu poolt kinnitatud, sihtasutuse tegevusega seonduvate

- programmide ja projektide tditmist;

5.7.5 korraldada  sihtasutuse raamatupidamist ja . aastaaruannete koostamist riigi ja linna
Oigusaktide kohaselt; S _ ' o R
5.7.6 sdlmida sihtasutuse nimel lepinguid ja anda volikirju riigi ja linna digusaktide kohaselt;

5.7.7 s0lmida sihtasutuse nimel t&6lepinguid, muuta ja 18petada neid riigi ja linna Sigusaktide
kohaselt; '

5.7.8 korraldada koost66d riigi ja kohalike omavalitsuste ning teiste juriidiliste ja fiitisiliste
isikutega; ’ "

5.7.9 tiita muid seadusest ja kiesolevast p&hikirjast tulenevaid tilesandeid.

5.8 Juhatuse lilkmed vastutavad oma kohustuse rikkumisega sihtasutusele tekitatud kahju
hiivitamise eest solidaarselt. Juhatuse liige vabaneb vastutusest, kui ta tSendab, et on oma
kohustusi t4itnud juhatuse liikmelt tavaliselt oodatava hoolsusega. Kahju hiivitamist sihtasutusele
vBib nduda ka sihtasutuse vSlausaldaja, kui ta ei saa oma ndudeid rahuldada sihtasutuse vara
arvelt. :

6. SIHTASUTUSE UHINEMINE, JAGUNEMINE, LOPETAMINE

6.1 Sihtasutus v3ib tihineda teise sihtasutusega, kui mdlema sihtasutuse eesmirgid on sarnased ja
kui ithinemine on lubatud ka teise sihtasutuse pdhikirjaga.

6.2 Sihtasutuse jagunemine on lubatud ainult juhul, kui see on vajalik sihtasutuse eesmirgi

- paremaks saavutamiseks.

6.3 Sihtasutuse tthinemise v3i jagunemise otsustab linnavolikogu.

6.4 Sihtasutuse v3ib 1petada linnavolikogu otsusega, kui sihtasutuse tegevus ei vasta sihtasutuse
eesmérkidele v8i eesmirke ei ole vdimalik saavutada.

6.5 Sihtasutuse 18petamise korral toimub likvideerimismenetlus seaduses séitestatud korras.

6.6 Sihtasutuse likvideerijateks on juhatuse liikkmed kui sihtasutuse tegevuse 16petamise otsuses ei
ole ette nihtud teisiti.

6.7 Sihtasutuse likvideerimisel jirelejisinud vara antakse iile Tallinna linnale.
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7. POHIKIRJA MUUTMINE
7.1 Pérast sihtasutuse kandmist registrisse v8ib pdhikirja muuta iiksnes sihtasutuse asutaja, et vitta

-arvesse muutunud asjaolusid, jirgides sihtasutuse eesmiirki.

7.2 Sihtasutuse pahikirja muutmine joustub muudatuse registrisse kandmisest.
7.3 Kui pdhikirjasite on vastuolus seaduses sitestatuga, kohaldatakse seaduses sétestatut.

~ Asutaja




