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LUUNJA VARAHALDUSE SIHTASUTUSE POHIKIRI

§1. Uldsitted

(1) Sihtasutuse nimi on Luunja Varahalduse Sihtasutus (edaspidi Sihtasutus).

(2) Sihtasutus on eradiguslik juriidiline isik, mis juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi
seadustest, Sihtasutuse pohikirjast ning muudest digusaktidest ja lepingutest. Sihtasutus
on loodud vara valitsemiseks ja kasutamiseks, pohikirjaliste eesméarkide saavutamiseks.

(3) Sihtasutusel ei ole soodustatud isikuid.

(4) Sihtasutuse asutajaks on Luunja vald.

(5) Sihtasutus on asutatud midramata ajaks.

(6) Sihtasutuse asukoht on Luunja alevik, Luunja vald, Eesti Vabariik.

(7) Sihtasutuse organid on juhatus ja ndoukogu.

(8) Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

§2. Sihtasutuse eesmirk
(1) Sihtasutuse eesmirgiks on:

1)

2)

9)

Luunja valla haridus-, spordi- ja kultuuriehitiste ning sotsiaal- ja tehnilise taristu
ehitamine ja rekonstrueerimine ning nende tegevuste rahastamine;

Sihtasutusele kuuluvate voi tema kasutuses voi1 haldamisel olevate ehitiste ja muu
vara majandamine, rentimine ja {ilirimine ning nende kasutajate teenindamine;
ettevotluskeskkonna parandamine ning taristu arendamine ja korrashoid,
keskkonnateadlikkuse ja litkumisharrastuse edendamine;

uuringu- ja arendusprojektide algatamine, korraldamine ning ldbiviimine;

kohalike maanteede haldamine;

soojusenergia vahendus, vee- ja kanalisatsiooniteenuse miilik ning vahendus;
jaatmekaitluse korraldamine;

heakorratddde teostamine;

10) kruusa kaevandamine ja miiiik;
11) transporditeenuse osutamine;
12) vahendustegevus, v.a. litsentseeritud.

§3. Sihtasutuse vara valitsemine ja kasutamine
(1) Sihtasutuse vara moodustub:

1)
2)

7)

asutaja poolt Sihtasutusele {ile antud varast;

riigi- ja kohaliku omavalitsuse eelarve eraldistest;
sihtotstarbelistest eraldistest;

Sihtasutuse majandustegevuse tulemist;

fondidest ja abiprogrammidest saadavatest toetustest;
juriidiliste ja fiitisiliste isikute annetustest;

muudest lackumistest.

(2) Sihtasutuse vara kasutamine, arvestus ja iileandmise kord.



§4.

1) Sihtasutus voib oma vara ja tulu kasutada ja kisutada iliksnes pdhikirjaliste
eesmarkide saavutamiseks;
2) sihtotstarbelisi vahendeid ja annetusi kasutatakse vastavalt nende sihitusele ja
annetaja soovile, kui need ei ole vastuolus seaduse ja kdesoleva pohikirjaga;
3) muu vara antakse Sihtasutusele {ile akti alusel, millele kirjutavad alla vara iileandev
isik voi tema poolt volitatud isik ja Sihtasutuse juhatuse liige;
4) raha iilekandmine tdendatakse pangaiilekandega.
(3) Vara késutab ja kasutab Sihtasutuse juhatus (edaspidi Juhatus) eesmérgipéraselt:
1) igapdevaseks majandustegevuseks;
2) ndukogu (edaspidi Noukogu) eelneval loal, kui tehing véljub igapédeva
majandustegevuse raamidest.
(4) Sihtfinantseeringu ja —annetuse otstarvet ei ole Sihtasutusel digus muuta. Juhatus
informeerib toetajat viimase soovil igakiilgselt toetuse kasutamisest.
(5) Noukogu voib kehtestada Sihtasutuse varaga tehingute tegemist reguleeriva korra.
(6) Sihtasutus ei vOi anda materiaalset abi voi rahaliselt hinnatavaid soodustusi oma
asutajatele, juhtumis- ja kontrollorganite litkmetele, temale annetusi teinud isikutele ja
nende ldhikondsetele.

Noukogu

(1) Noukogu kavandab Sihtasutuse tegevust, korraldab Sihtasutuse juhtimist ja teostab
jérelvalvet Sihtasutuse tegevuse iile.

(2) Sihtasutuse Noukogu on kuni viie (5) litkkmeline. Noukogu liitkmed méérab ja kutsub
tagasi Luunja Vallavalitsus.

(3) Noukogu liige voib Noukogust tagasi astuda soltumata pohjusest, teatades sellest enda
méidirajale tiks (1) kuu ette.

(4) Noukogu liige méiratakse ametisse kuni neljaks (4) aastaks.

(5) Noukogu liige peab oma seadusest voi pohikirjast tulenevaid kohustusi tditma ndukogu
litkkmelt tavaliselt oodatava hoolsuse ja lojaalsusega. Noukogu litkmed, kes on oma
kohustuste rikkumisega tekitanud kahju Sihtasutusele, vastavad tekitatud kahju
hiivitamise eest solidaarselt. Noukogu liige vabaneb vastutusest, kui ta tdendab, et on
oma kohustusi tditnud ndukogu liikmelt tavaliselt oodatava hoolsusega.

(6) Noukogu litkmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab Noukogu tegevust.

(7) Noukogu koosolek:

1) Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini kui kaks
(2) korda aastas. Koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees voi tema draolekul teda
asendav noukogu liige.

2) Noukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui sellel osaleb iile poole ndukogu
litkmetest.

3) Noukogu koosolekud protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul
osalenud ndukogu litkmed ja protokollija. Protokolli kantakse ndukogu litkmete
eriarvamus, mille ta kinnitab oma allkirjaga.

(8) Noukogu otsus
1) Noukogu otsused vdetakse vastu poolthdédlteenamusega. Hidlte vordse arvu korral

on otsustavaks ndukogu esimehe haal.

2) igal ndukogu litkmel on iiks hail. Koosolekul osaleval ndukogu litkmel ei ole digus
hidletamisest keelduda ega erapooletuks jddda.

3) koosolekult puuduvad ndukogu litkmed vdivad osaleda hidletamisel, edastades oma
hddle noukogu esimehele enne koosoleku toimumist kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis.



4) Noukogu voib teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hééletab

kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis iile poole ndukogu litkmetest.
(9) Noukogu padevusse kuuluvad jargmised Sihtasutusega seotud kiisimused:

1) Sihtasutuse tegevusstrateegia, arengusuundade ning nendega seonduvate
arendusprojektide kinnitamine;

2) Sihtasutuse majandustegevust ja majanduslikku olukorda kajastavate aruannete
kinnitamine;

3) Juhatuse poolt koostatud majandusaasta eelarve kinnitamine ja eelarvevahendite
sthipdrase kasutamise kontrollimine;

4) Juhatuse liikkmete middramine ja tagasikutsumine;

5) Juhatuse litkmetele makstava tasu suuruse ning tasustamise otsustamine;

6) audiitori nimetamine, tema volituste tdhtaja ja tasustamise korra méaramine;

7) erikontrolli madramine;

8) muude seadusest tulenevate iilesannete tditmine.

(10) Noukogu nousolek on Juhatusele vajalik tehingute tegemiseks, mis viljuvad igapdevase
majandustegevuse raamest, eelkdige tehingute tegemiseks:

1) millega kaasneb kinnisasjade, samuti registrisse kantud vallasasjade vodrandamine
vOi asjadigusega koormamine;

2) mille maksumus on suurem kui kiimme protsenti Sihtasutuse majandusaasta
eelarvemahust.

3) ndusoleku andmisel, Noukogu koosoleku kokkukutsumisel, koosoleku protokolli
vormistamisel ning oma tegevusest asutaja teavitamisel peab Noukogu jérgima
Luunja Vallavolikogu ja-valitsuse digusaktidega sdtestatud korda.

(11)Oma iilesannete tditmiseks on Noukogul d&igus tutvuda koigi Sihtasutuse
dokumentidega ning kontrollida raamatupidamise &igsust, vara olemasolu, samuti
Sihtasutuse tegevuse vastavaust seadusele ja pohikirjale.

(12) Noukogu liitkmele voib maksta tema iilesannetele ja Sihtasutuse majanduslikule
olukorrale vastavat tasu. Tasu suuruse otsustab Luunja Vallavolikogu.

(13) Noukogu litkmele makstakse tasu iiks kord kuus.

§5 Juhatus
(1) Sihtasutust juhib ja esindab kuni kolme litkmeline Juhatus
(2) Noukogu méirab juhatuse litkme kuni neljaks (4) aastaks.
(3) Kui Juhatusel on iile kahe litkme, valivad juhatuse litkmed endi hulgast juhatuse
esimehe, kes korraldab Juhatuse tegevust.
(4) Koigil juhatuse liikmetel on Sihtasutuse esindamise digus.
(5) Juhatuse padevusse kuulub:

1) Sihtasutuse igapdevase tegevuse juhtimine;

2) Noukogu otsuste jargimine ja tiitmine;

3) majandusaasta eelarve ja tegevuskava koostamine ning esitamine Noukogule
kinnitamiseks;

4) majandusaasta aruande koostamine ja esitamine koos audiitori jireldusotsusega
Noukogule kinnitamiseks:

5) Sihtasutuse esindamine, Sihtasutuse vara kasutamine ja kdsutamine Noukogu
poolt antud volituste piires, Sihtasutuse nimel lepingute s6lmimine;

6) Sihtasutuse majandustegevusest ja majanduslikust seisundist iilevaate andmine
Noukogule vdahemalt liks kord nelja (4) kuu jooksul, sh Noukogu viivitamatu
teavitamine Sihtasutuse majandusliku seisundi olulisest muutusest;

7) muude seadusest ja kidesolevast pohikirjast tulenevate iilesannete tiitmine.



(6) Juhatuse liige peab oma seadusest vOi pohikirjast tulenevaid kohustusi tditma
juhatuse litkmelt tavaliselt oodatava hoolsuse ja lojaalsusega. Juhatuse liikkmed, kes
on tekitanud kahju Sihtasutusele, vastutavad tekitatud kahju hiivitamise eest.
Juhatuse liige vabaneb vastutusest, kui ta tdendab, et on oma kohustusi tditnud
juhatuse litkmelt tavaliselt oodatava hoolsusega.

(7) Juhatuse litkkmele makstav tasu ei tohi liletada samasuguse t00 eest ettevotluses
harilikult makstavat tasu. Tasu maksmise korra ja suuruse kehtestab Noukogu.

(8) Juhatus méératakse sihtaustuse asutamisotsusega. Juhatuse litkmete koosseisus
muudatuste tegemise ja juhatuse liitkmete tagasikutsumise otsustab Noukogu.
Noukogu voib Juhatuse igal ajal, sdltumata pohjusest, tagasi kutsuda.

(9) Juhatus esitab raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande kinnitamiseks
Noukogule hiljemalt neljandal kuul pérast majandusaasta 16ppu. Kinnitatud
majandusaasta aruandele kirjutavad alla kdik juhatuse litkmed.

(10) Juhatus esitab majandusaasta aruande viie (5) toOpdeva jooksul pérast
kinnitamist Luunja Vallavalitsusele.

§6. Sihtasutuse tegevuse jarelvalve. Audiitor

(1) Sihtasutuse finantsmajanduslikku tegevust ja majandusaasta aruannet kontrollib
audiitor, kelle méérab Sihtasutuse Noukogu kaheks (2) aastaks.

(2) Audiitor tuleb valida vdhemalt kolme Sihtasutuse audiitoriks kandideeriva (vastava
pakkumise esitanud) audiitori hulgast. Audiitori kandidaadi koos audiitori tasustamise
tingimuste ning audiitoriga solmitava lepingu oluliste tingimustega voib Noukogule
esitada Luunja Vallavalitsus.

(3) Audiitoriks ei voi olla juhatuse liige ega ndukogu liige ega Sihtasutuse toGtaja, samuti
nendega vordset majanduslikku huvi omavad isikud.

(4) Audiitori nimetamiseks peab olema tema kirjalik ndusolek.

(5) Audiitori voib Noukogu mdjuval pohjusel enne tdhtaega tagasi kutsuda, kui koik
ndukogu litkmed on audiitori tagasikutsumise poolt. Noukogu otsuses tuleb méarkida
poOhjus, miks audiitor tagasi kutsutakse.

§7. Sihtasutuse pohikirja muutmine. Sihtasutuse iihinemine, jagunemine, lopetamine

(1) Sihtasutus pohikirja muudab ja tunnistab kehtetuks Luunja Vallavolikogu, l&dhtudes
Sihtasutuse seaduses pohikirja muutmiseks sétestatud alustest.

(2) Ettepanek Sihtasutuse pohikirja muutmiseks teeb Noukogu ning valmistab ette pohikirja
muutmise eelndu. Eelndu esitatakse Luunja Vallavolikogule vallavalitsuse kaudu.
Pohikirja muutmise voib algatada ka Luunja Vallavolikogu.

(3) Sihtasutuse iihinemine, jagunemine ja Idpetamine toimub seaduses sétestatud korras.

(4) Sihtasutuse lihinemise, jagunemise ja Idpetamise otsustab Luunja Vallavolikogu.

(5) Sihtasutuse jagunemine on lubatud ainult juhul, kui see on vdimalik Sihtasutuse
eesmairgi paremaks saavutamiseks.

(6) Sihtasutuse 16ppemise korral toimub likvideerimismenetlus seaduses sétestatud korras.

(7) Sihtasutuse likvideerijaks on Juhatus, kui Sihtasutuse tegevuse 1dpetamise otsuses ei ole
ette ndhtud teisiti.

(8) Sihtasutuse likvideerimisel antakse pirast vdlausaldajate nduete rahuldamist voi
tagamist ja raha hoiustamist allesjdidnud vara iile asutajale.



